Primes d’ancienneté

La Nouvelle Convention Collective (NCC) redéfinit les primes d’ancienneté.

Les formules de calcul de cette prime d’ancienneté ont été adaptées a Safran Aircraft En-
gines (SAE).

Nous vous proposons de comparer les primes d’ancienneté SAE actuelles avec celles qui
seront appliquées au 01/01/2024. Cela vous permettra de vous référencer lors de la mise
en application de la NCC.

La formule précédente est: (prix du point * coefficient + part fixe) * années d’ancienneté / 100

Pour SAE, les coefficients vont de 215 a 425. Les coefficients 140 a 190 ne sont plus utilisés.
Tous les niveaux 6 sont éligibles a la prime d’ancienneté.
Le nombre d’année d’ancienneté va de 3 a 15.

Classifications Prime d'ancienneté (de 3 ans a 15 ans)
Niveau|Coefficient| 3ans | 4ans | 5ans | 6ans | 7ans | 8ans | 9ans |10 ans |11 ans |12 ans |13 ans |14 ans |15 ans

215 points | 56,29 | 75,05 | 93,81 (112,58 131,34 | 150,10 | 168,86 | 187,63 | 206,39 | 225,15 | 243,91 | 262,68 | 281,44
Il | 225 points | 58,86 | 78,49 | 98,11 117,73 (137,35 (156,97 | 176,59 | 196,21 | 215,84 | 235,46 | 255,08 | 274,70 | 294,32
240 points | 62,73 | 83,64 |104,55|125,46|146,37 167,28 | 188,19 (209,10 | 230,01 | 250,92 | 271,82 | 292,73 | 313,64
255 points | 66,59 | 88,79 (110,99 (133,19|155,38 | 177,58 | 199,78 | 221,98 | 244,18 | 266,37 | 288,57 | 310,77 | 332,97
IV | 270 points | 70,46 | 93,94 |117,43|140,92 | 164,40 | 187,89 |211,37 | 234,86 | 258,35 | 281,83 | 305,32 | 328,80 | 352,29
285 points | 74,32 | 99,10 [ 123,87 | 148,65|173,42 (198,19 |222,97 [ 247,74 | 272,52 | 297,29 | 322,06 | 346,84 [ 371,61
305 points | 79,48 105,97 | 132,46 | 158,95 | 185,44 | 211,93 | 238,43 | 264,92 | 291,41 | 317,90 | 344,39 | 370,89 | 397,38
\Y 335 points | 87,20 116,27 | 145,34 | 174,41 | 203,48 | 232,55 | 261,61 | 290,68 | 319,75 | 348,82 | 377,89 | 406,95 | 436,02
365 points | 94,93 | 126,58 | 158,22 | 189,87 | 221,51 | 253,16 | 284,80 | 316,45 | 348,09 | 379,74 [ 411,38 | 443,02 | 474,67
385 points | 100,09 | 133,45 | 166,81 | 200,17 | 233,54 | 266,90 | 300,26 | 333,62 | 366,98 | 400,35 | 433,71 | 467,07 | 500,43
VI | 405 points | 105,24 | 140,32 | 175,40 | 210,48 | 245,56 | 280,64 | 315,72 | 350,80 | 385,88 | 420,96 | 456,04 | 491,12 | 526,20
425 points | 110,39 | 147,19 | 183,99 | 220,78 | 257,58 | 294,38 | 331,18 [ 367,97 | 404,77 | 441,57 | 478,37 | 515,16 | 551,96

La nouvelle formule est: Prix du point * taux attaché a la cotation * années d’ancienneté

Pour SAE, les cotations vont de B4 a E10. Pour ces cotations, les taux vont de 1.95 a 3.8 pour 'UIMM, et
de 2.45 a 3.85 pour SAE. Les taux sont donc plus augmentés pour les cotations les plus basses.

Pour la direction, I'objectif est de permettre a plus de salariés d’avoir une prime d’ancienneté meilleure, et
de viser plus d’équivalence entre I'ancien et le nouveau calcul.

Par contre, pour une méme ancienneté, cela entraine un tassement de la prime d’ancienneté. L’écart
passe ainsi de 1.948 a 1.571.

Le nombre d’année d’ancienneté va toujours de 3 a 15.

Classifications Prime d'ancienneté (de 3 ans a 15 ans)

classe taux 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
B4 245 | 63,12 | 84,16 | 105,20 | 126,24 | 147,28 | 168,32 | 189,37 | 210,41 [ 231,45 | 252,49 [ 273,53 | 294,57 | 315,61
C5 2,74 | 70,59 | 94,12 | 117,66 | 141,19 | 164,72 |188,25|211,78 | 235,31 | 258,84 | 282,37 | 305,90 | 329,44 | 352,97
C6 2,89 | 74,54 | 99,38 | 124,23 149,07 | 173,92 | 198,76 | 223,61 | 248,45 [ 273,30 | 298,14 | 322,99 | 347,83 | 372,68
D7 3,09 | 79,61 [106,15|132,68 | 159,22 | 185,76 | 212,30 | 238,83 | 265,37 | 291,91 | 318,44 | 344,98 | 371,52 | 398,05
D8 3,38 | 87,08 [116,11 145,14 |174,16 | 203,19 | 232,22 | 261,25 | 290,27 [ 319,30 | 348,33 [ 377,36 | 406,38 | 435,41
E9 3,68 | 94,81 (126,42 158,02 (189,62 | 221,23 | 252,83 | 284,43 | 316,04 | 347,64 | 379,25 (410,85 | 442,45 | 474,06
E10 3,85 | 99,19 (132,26 | 165,32 | 198,38 | 231,45 | 264,51 | 297,57 | 330,64 [ 363,70 | 396,77 [ 429,83 | 462,89 | 495,96

La part fixe de la prime d’ancienneté (29.84€) disparait sans étre compensée par une augmenta-
tion du prix du point SAE qui reste a 8.588€.

La direction refuse de revaloriser la prime d’ancienneté lors des négociations salariales de 2024.
C’est un appauvrissement programmé de la prime d’ancienneté.

La prime différentielle sera réintégrée au salaire de base en décembre 2024. Cela permettra de
ne pas pénaliser les salariés le temps que la nouvelle prime d’ancienneté atteigne le montant de I'an-
cienne prime d’ancienneté.




Retrouvez tous les tracts diffusés durant la mandature sur le site CGT SAE

https://cgtsafran.com/sae/
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