
RIEN N'EST ECRIT D'AVANCE

Les camarades,
La Direction SLS, dans un élan de générosité qui ferait pâlir d’envie l’avarice elle-même, 
vient de dévoiler sa proposition salariale pour l'année à venir. Accrochez-vous à votre 
grille d'évolution : le Père Noël est visiblement passé par le Trésor Public avant de 
s'arrêter chez nous.

La Direction nous a servi un plat 
froid de miettes réchauffées, 
agrémenté d'une sauce piquante 
au chantage patronal.

Total :1,9% en théorie, à condition d'être une crème de la crème.
Ces piliers de l'effort et du labeur qui, rappelons-le, font tourner la boutique, le butin est 
d’une complexité admirable:
Notre Direction Général Safran affiche des chiffres époustouflant. 
La Direction a donc choisi son camp : celui du profit maximal pour l'actionnaire, quitte à 
nous servir les os.
La fameuse "négociation", elle n'en est une que de nom. 
La Direction SLS propose (lisez : impose) ces chiffres et prépare 
déjà la prochaine manœuvre dialectique, dite de la "Signature Sous 
Contrainte"."Signez, mes petits canards, sinon, MALUS 
IMMÉDIAT !" 
Telle est la douce mélodie des années précédentes.
Le chantage sera comme d’habitude lancé aux dernières réunion 
de Négociation NOE : si les Organisations Syndicales (OS) ne 
signent pas, un retrait arbitraire de 0,X% est agité comme un 
chiffon rouge. Face à cette menace de l'ablation salariale. 

Le Grand Partage : Un Festin de Miettes

LA DIRECTION PROPOSE UN OS…
DE POULET !

Négociations Salariales 2026 

La CGT a proposé en central aux autres os de revendiquer 
ensembles et de monter un rapport de force collectif !!!

Pour les Cadres, 
Augmentation 
Individuelle(AI) :1,6% 
Mobilité : 0,3% 

Pour les Non-Cadres,
Augmentation Individuelle: 0,9% 
Augmentation Générale: 0,7%  
Spécifique : 0,1% 
Ancienneté : 0,2% 

En résumé
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Comme vous le savez toutes et tous, une partie du patronat aime s’en prendre à notre organisation et 
à notre Secrétaire Générale de la CGT. La CGT SLS soutient pleinement notre Secrétaire Générale 
dans cette affaire.
L’utilisation de l’expression bien connue « les rats quittent le navire » a servi de prétexte pour attaquer 
notre Secrétaire Générale, laissant entendre que certains patrons seraient assimilés à des rats. L’info 
tourne en boucle sur tous les médias détenus par ces mêmes patrons.

Nous rappelons qu’une organisation syndicale 
s’est déjà distinguée par des propos beaucoup 
moins interprétables : elle a comparé les 
salariés à des chiens, et une autre organisation 
syndicale à un renard. La photo était sans appel 
et notre organisation syndicale avait dénoncé 
cette publication. 

Et quelle mise en examen par les directions pour ces propos ?
Il y a une semaine encore, cette même organisation s’est permise de qualifier les membres de la CGT 

de hyènes. Malheureusement aucune réaction de la direction pour dénoncer cette dérive… 

Et quelle mise en examen par les directions pour ces propos ?
Nous avons également pu faire écouter à notre direction générale une conversation entre deux 
responsables SSE du site de BIDOS et une responsable RH, conversation au cours de laquelle des 

salariés syndiqués et même leurs enfants ont été insultés et désignés comme des « chieurs ».

Et quelle mise en examen par les directions pour ces propos ?
Ces comportements répétés, ces insultes et ces comparaisons dégradantes n’ont pas leur place dans 
notre entreprise. Elles portent atteinte à la dignité des travailleurs et des travailleuses et empoisonnent 
le climat social.
Nous demandons donc à la direction générale : quand prendra-t-elle enfin position pour dénoncer 
fermement ces pratiques indignes, au nom du respect dû à chacun et chacune ?

Déclaration Réunion négociation du 04/12/2025

Deux poids, deux mesures dans la 
Société…

Tout comme chez SLS !!!

On croit rêver en regardant les pratiques chez SLS.




