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Cette classe d’emploi qui vous explique tous vos devoirs et parfois vos droits en tant que subordonnés.
Et oui, ces mémes personnes qui sont censés défendre les intéréts de leurs équipes et arriver a fédérer autour d’un
collectif fort et juste au service de notre entreprise.

Aujourd’hui dans le nouveau monde, vous savez celui d’aprés Covid, que I'on nous promettait plus juste et
responsable, nous, petits subordonnés, commencons a voir leur vrai visage.
Car comme disait Antoine de St-Exupéry : « ’Homme se découvre quand il se mesure a I'obstacle ».

Pour refaire face a I'histoire, il faut rappeler que ce sont eux qui ont été envoyés au front pour vendre le projet
diabolique de la compétitivité en vantant a qui veut I’entendre et le croire que c’est la seule chose a faire pour sauver
notre entreprise.

Ce sont toujours eux qui sont envoyés pour faire passer la pilule des classes « emploi » alors que méme la leur n’est
pas juste.

Et pour finir ce sont toujours eux qu’on envoie vous expliquer les subtilités de vos fiches emploi, seuls, sans toutes
les informations nécessaires pour un débat constructif.

On nous dit méme de penser a nos enfants, cette fameuse phrase qui nous ferait presque verser une petite larme et
qui doit les aider a nous faire avaler des couleuvres.

« Et si c’était ton/tes enfants? ».
Et si c’étaient mes enfants, on va y répondre...

-Si ¢’étaient mes enfants ? Je ne voudrais pas qu’ils répandent un discours auxquels eux-mémes ne croient pas.

-Si c’étaient mes enfants ? Je ne voudrais pas qu’ils se révoltent contre un nouveau systeme mis en place et s’assoient
apres avoir été acheté par une politique salariale visible aux yeux de TOUS.

-Si c’étaient mes enfants ? Je ne voudrais pas qu’ils fassent passer leurs intéréts personnels avant les intéréts
collectifs.

-Si c’étaient mes enfants ? Je ne voudrais pas qu’ils puissent croire que sous le chantage d’une Al les gens vont
devenir de vrais formateurs.

-Si c’étaient mes enfants ? Je ne voudrais pas qu’ils soient les pompiers aux services d’un systéme toujours plus
injuste.

-Si c’étaient mes enfants ? Je ne voudrais pas qu’ils lavent son linge sale sur la place publique.

-Si c’étaient mes enfants ? Je voudrais qu’ils puissent demander au roi de venir devant le petit peuple expliquer et
débattre des décisions qu'’il a prises.

ALLO !!l Réveillez-vous, Observez et Analysez.
Chuuuuttt, vous avez vu, on n’est pas des fous.

Rejoignez-nous

Aujourd’hui nous pensons sincerement que nos Managers sont soumis a une pression forte, qu’ils doivent faire
passer des discours auxquels eux-mémes ne croient pas, tous les salariés ont vraiment besoin de reconstruire une
relation de confiance et batir un collectif fort au service de notre entreprise dans un partage équitable des
richesses engendrées par NOTRE force de travail.
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