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Politique salariale 2023 SAFRAN LANDING SYSTEMS :

La Direction n’a pas entendu notre mobilisation !!

Dans le cadre des négociations relatives a la politique salariale 2023, une troisieme réunion de négociation
s’est tenue le 14 février entre la Direction de Safran Landing Systems et les Organisations Syndicales.

Les Organisations Syndicales prennent acte de cette nouvelle proposition qui se rapproche du cadrage
Groupe.

Pour autant I'ensemble des Organisations Syndicales Safran LS jugent insuffisantes les nouvelles
propositions. La Direction n’a pas entendu la mobilisation des salariés et doit poursuivre ses efforts pour
engager la signature des Organisations Syndicales. Le compte n’y est toujours pas !

Les Organisations Syndicales rappellent que les bons résultats de Safran LS sont les fruits du travail de
toutes et tous et tant qu’il restera des inégalités, nous continuerons a les dénoncer.

SAFRAN a publié ses résultats 2022 le 17 Février. Au regard des résultats records annoncés, les
revendications portées par les Organisations Syndicales sont légitimes et les arguments de la Direction ne
doivent pas nous dispenser du bien commun. A ceux qui n‘ont de cesse de parler du « colt du travail »,
c’est encore une fois bien la preuve que collectivement, nous rapportons bien plus que ce que nous
« coltons » !

Sacrifier 'ensemble de ses salariés dans l'unique but de préserver le taux de profitabilité, voire
d’augmenter les rétributions versées aux actionnaires sous forme de dividendes, est inacceptable, sans une
répartition équitable. L'image et I'attractivité de notre société sont entachées par ces orientations.

Les Organisations Syndicales font remarquer une nouvelle fois a la Direction que l'inflation est la méme
pour tout le monde! A ce titre une clause de revoyure nous semble indispensable et nécessaire
considérant le risque d’inflation.

Nous demandons a la Direction Safran LS une révision de son cadrage 2023 lors de la prochaine
intersyndicale le Mardi 21 Février 2023 afin d’obtenir un partage plus équitable.

Ensemble, restons mobilisés et continuons a manifester notre détermination
pour étre entendus par la Direction !

Les 3 Organisations Syndicales du site de Bidos appellent a se mobiliser
le Lundi 20 Février 2023 devant le batiment administratif

Pour I’équipe de matin et le personnel en journée, un appel a la gréve de % heure de 10h a 10h30

Pour I’équipe d’apres-midi, un appel a la greve de % heure de 15h a 15h30

Pour I’équipe de nuit, %2 heure en fin de poste (Nuit du Lundi 20 au Mardi 21)

Bidos les syndicats CFE-CGC, CGT, FO le 17 Février 2023



