
PIC d’inflation attendu en ce début d’année 2023 : 

+5, 9% en décembre, +6,2% sur l’année 2022.

L’indice de hausse des énergies progresse en moyenne de +23,1% sur un an.

L'alimentation continue d'augmenter avec +0.5% sur un mois et +12.1% par rapport à décembre 2021. 
Sur l'année 2022, elle a augmenté de +6.8% en moyenne. Mais des produits ont augmentés beaucoup 
plus et ils impactent plus le quotidien :   
(Légumes frais : +48 %, Poissons frais : +45 %, Fruits frais : +40 %, Huile : +30 %...) 

Pour 2023, un PIC d'inflation est attendu pour atteindre +7% en Janvier et Février 
selon l’INSEE. 

Le pic d'inflation est attendu tout début 2023 avec l'augmentation programmée des prix règlementés par l'état : 
- Fin de la remise de 10 centimes par litre de carburant (+0.1% sur l'inflation) 
- Hausse des tarifs règlementés du Gaz +15% en Janvier (+0.2% sur l'inflation) 
- Hausse des tarifs règlementés de l'électricité +15% en Février (+0.4% sur l'inflation)

face À ces hausses successives, 
la cgt revendique 

6% en ag dont 4% pour un  talon À 160€ pour tous 

2% en ai  

2% de rattrapage

salaires

propostions direction slsdu 24 janvier

noe 2023 premiÈre rÉunion

et dÉjÀ du mÉpris 

2,15% en AG (soit 48 € brut pour un coef 240).

2,15% en AI 

0,2% ancienneté

Molsheim le 25 janvier 2023



rÉintegration hors budget des dÉplafonnÉ-e-s suite À 
la mesure unilaterale safran en juillet 2022.

revalorisation de la prime de transport 
(maison travail)

modification du dÉclanchement de la 
prime dÉplacement cadre.

rÉpondre À l'illÉgalitÉ de la baisse du 
taux du passage au forfait 39h.

revalorisation de la prime Énergie 
(doublement de cette prime).

revalorisation des indemnitÉs liÉ 
aux dÉplacement des salariÉ-e-s.

garantie que tous les salariÉ-e-s au cours de 3 dernieres 
annÉes ont ÉtÉ revalorisÉ suffisement par rapport À 
l'inflation sur la pÉriode (60% non impactÉs en 2021, 33% en 2022.

emploi de tous les apprentis en fin de 
cursus, dÉfinir une rÈgle sur l’utilisation 
des travailleurs prÉcaires sur chaque site.

rÉouverture de l’accord ÉgalitÉ pro et intÉgrant un budget 
spÉcifique afin de rÉpondre aux inÉgalitÉ entre les femmes et 
les hommes.

renÉgociation du temps de travail de l’ensemble des 
catÉgorie sociaux professionnelle. voir temps de travail sur 
4 jours.

application rÉelle de l’accord tÉlÉtravail (possibilitÉ 
de prendre 2 jours)

statut tutorat pour les formateurs « occasionnel »

faire respecter les deux ponts pour l’ensemble des salariÉs 
y compris les salaries en temps partiel.

Revendications portées par la CGT pour les NOE 2023 
présentées lors de la réunion du 24 janvier 2023
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