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0 +5,0% en décembre, +6,2% sur'année 2022.

Q L'indice de hausse des énergies progresse en moyenne de +23,1% surun an.

Q L'alimentation continue d'augmenter avec +0.5% sur un mois et +121% par rapport & décembre 2021
Surl'année 2022, elle a augmenté de +6.8% en moyenne. Mais des produits ont augmentés beaucoup
plus et ils impactent plus le quotidien:

(Légumes frais: +48 %, Poissons frais: +49 %, Fruits frais: +40 %, Huile: +30 %...)

Q Pour 2023, un PIC d'inflation est attendu pour atteindre +7% en Janvier et Février
selon ].TNSEE

Le pic d'inflation est attendu tout début 2023 avec l'augmentation programmée des prix réglementés par 1'état :
~Fin de la remise de 10 centimes par litre de carburant (+01% sur l'inflation)

~Hausse des tarifs reglementés du Gaz +15% en Janvier (+0.2% sur l'inflation)
~Hausse des tarifs réglementés de 1'électricité +15% en Février (+0.4% sur l'inflation)
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Revendications portées par la CGT pour les NOE 2023
présentées lors de la réunion du 24 janvier 2023

RANSPORT

)\ oA

(MAISON TRAVAIL)

MODIFICATION DU DECLANCHEMENT DE LA
PRIME DEPLACEMENT CADRE.

REPONDRE A L'ILLEGALITE DE LA BAISSE DU
TAUX DU PASSAGE AU FORFAIT 39H.

REVALORISATION DE LA PRIME ENERGIE
(DOUBLEMENT DE CETTE PRIME).

REVALORISATION DES INDEMNITES LIE
AUX DEPLACEMENT DES SALARIE-E-S.

GARANTIE QUE TOUS LES SALARIE-E-S AU COURS DE 3 DERNIERES
ANNEES ONT ETE REVALORISE SUFFISEMENT PAR RAPPORT A
L'INFLATION SUR LA PERIODE (60% NON IMPACTES EN 2021, 33% EN 2022.

EMPLOI DE TOUS LES APPRENTIS EN FIN DE
CURSUS, DEFINIR UNE REGLE SUR L’UTILISATION
DES TRAVAILLEURS PRECAIRES SUR CHAQUE SITE.

REOUVERTURE DE L’ACCORD EGALITE PRO ET INTEGRANT UN BUDGET
SPECIFIQUE AFIN DE REPONDRE AUX INEGALITE ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES.

RENEGOCIATION DU TEMPS DE TRAVAIL DE L’ENSEMBLE DES
CATEGORIE SOCIAUX PROFESSIONNELLE. VOIR TEMPS DE TRAVAIL SUR
4 JOURS.

APPLICATION REELLE DE L’ACCORD TELETRAVAIL (POSSIBILITE
DE PRENDRE 2 JOURS)

STATUT TUTORAT POUR LES FORMATEURS « OCCASIONNEL »

FAIRE RESPECTER LES DEUX PONTS POUR I’ENSEMBLE DES SALARIES
Y COMPRIS LES SALARIES EN TEMPS PARTIEL.
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