
 

Cr de la réunion de négociation relative à l’article 4.3 de l’accord « portant 
sur l’amélioration de la compétitivité et du système horaire individualisé » 

 
 

 

Notre direction a convoqué les DSL le 05 octobre 2022, dans le but de revoir la possibilité pour les équipes en 

2x8, de se déplacer au restaurant d’entreprise durant leur pause de 30 minutes. Pour cela, elle a décidé de 

décaler d’ ¼ d’heure les horaires de la pause casse-croûte… 

Proposition d’un avenant sur les Horaires 2X8 d’après-midi : 

Suite à la demande d’une organisation syndicale, la direction propose : un avenant N°1 à « l’accord portant sur 

l’amélioration de la compétitivité et le système d’horaire individualisé de l’établissement de Bidos ». 

Dès le début de la réunion, la direction a tout de suite fixé les bases de la négo. A savoir : la négociation ne 

portera qu’uniquement sur le thème des 2X8 et les modalités de la pause casse-croûte. Toutes autres demandes 

sur un autre sujet « ce sera non ! ». Voilà, la base du dialogue social à Bidos !! 

(Notre délégation CGT avait proposé de rajouter à l’ordre du jour un point spécifique relatif au cahier revendicatif 

porté par les salariés de Bidos, concernant les horaires/temps de travail à Bidos). 

 

Horaire 2X8 actuel : 

Lundi à jeudi 

V   F P F V 

12h45       13H                                                                          17H             18H30                          20H15           21H15  

 

Proposition 2X8 FO/Direction: 

Lundi à jeudi 

V   F P F V 

12h45      13H                                                                           17H15        18H45                          20H15            21H15 

(Le  vendredi resterait inchangé) 

La proposition, est de décaler la pause d’un quart d’heure l’après-midi, prétextant que les équipiers puissent prendre 

leur repas dans le restaurant d’entreprise. 

Sauf, que les horaires actuels du restaurant d’entreprise le permettent déjà. Donc, ça ne sert à rien ! Si ce n’est 

qu’impacter la prime panier, puisque celle-ci passerait en prime compensatoire et serait uniquement réservée au 

groupe fermé. Adieu la prime pour les nouveaux embauchés !  

Alors que la CGT revendique la fin des groupes fermés pour ne pas discriminer les nouveaux embauchés, notre 

direction, quant à elle, élargit ces groupes. De fait, toujours plus d’injustice sociale car attention demain, cette prime ne 

sera plus revalorisée !!! 

 

Horaire d’ouverture du restaurant d’entreprise : 
 

-Lundi à jeudi: de 18H à 19h15                                                         

                                                                                 -Vendredi: de 18H15 à 19H15 

 



Idem pour les 2X8 ligne cadencée 
 

 

Horaire actuel 2X8 ligne cadencée : 

Lundi à jeudi 

F P F V 

  13H                                                                                              18H           18H30                        20H30           21H30   

 

 

Proposition FO /Direction: 2X8 ligne cadencée : 

Lundi à jeudi 

F P F V 

  13H                                                                                               18H15         18H45                     20H30          21H30 

(Le vendredi resterait inchangé) 

 

Suite à nos échanges avec la direction, pour les 2X8 « standard »  et 2X8 de la « ligne  cadencée », nous avons proposé 

que la pause soit prise  de 18H à 19H30. Cette proposition reste dans le cadre légal de la prise de pause et correspond à 

une heure plus cohérente pour la prise du diner. Mais, la direction n’a pas pris en compte cette proposition car elle refuse 

que la plage fixe, après la pause, soit trop courte. 

Aussi, il n’y a eu aucune proposition pour permettre une fin de poste à 20h comme le revendiquent les monteurs de la 

NUA !! 

 

Revendications portées par la CGT : 
 

1) Conservation de la prime de panier pour tous (pas de groupe fermé). 

2) Nous demandons de ne plus pointer la pause casse-croûte à la badgeuse (pointage déjà effectué SHOPVUE). 

 

La prochaine réunion aura lieu le jeudi 13 Octobre 2022 à 9H30 pour que les OS se 

positionnent. 

 

Nom : ……………………                      Portable :…………. 
Prénom : ……………                                   Email …………………………………….  
Adresse :…………………………………………                    Lieu de 

travail :……………………………………  

Bulletin à renvoyer à un élu de la Cgt ou par email :cgt.messierdowtybidos@orange.fr  

Pour gagner sur vos revendications, se syndiquer c’est être plus fort ensemble. 

Contact Local CGT BIDOS: 6288 

 

Bidos le 12/10/2022 


