
        « Les gens pourraient apprendre de leurs erreurs  

              s’ils n’étaient pas si occupés à les nier. » (Carl Gustav Jung) 

 

Vous l’avez compris, malheureusement  la réunion des salariés de septembre ne pourra pas avoir lieu puisque la 

CGT est la seule organisation syndicale à en faire la demande.  

Nous allons donc profiter de ce tract pour vous faire un point sur la situation de Bidos, car au niveau 

gouvernemental comme ici à Bidos, on a pu voir que pendant l’été, il était plus facile de boucler certain dossier !!! 

 1/ Accord « travaux incommodes ». L’avenant concernant les études de poste a été signé. Certains secteurs vont 

voir leur compensation réduite sans pour autant garantir la sécurisation/l’amélioration des conditions de travail !! 

Exemple niveau Titane : absence d’étude sur la présence de nanoparticules, de prise en compte de la rectif de 

l’HVOF en plus du chrome pour nos rectifieurs …  

Il est toujours plus facile de réduire des conquis sociaux que d’en gagner !! 

Sur ce sujet, vous n’allez peut-être pas le croire mais demain « peut-être »  cette stratégie d’urgence à signer des 

reculs sociaux va nous en faire retrouver d’autres !!! Affaire à suivre …  

2/ « Le malheur des uns, peut faire le bonheur des autres ». A la CGT, on ne peut le croire et nous apportons tout 

notre soutien aux camarades de Molsheim. Par contre, nous tenons à rappeler que soit disant pour le bien de 

Bidos, un plan de continuité d’activité (PCA) a déjà été mis en place notamment pour le TTH au Mexique. Et oui, le 

fameux risque « sismique » !! Dommage que pour Bidos, la CGT n’ait pas été soutenue dans sa revendication de 

mettre en place notre PCA dans l’hexagone comme c’est revendiqué aujourd’hui par tous pour Molsheim !! 

3/ Le cahier revendicatif des salariés, surement le sujet qui nous fait  gesticuler, mais surtout nous MOBILISE 

(Définition « gesticulation » : Action de gesticuler, de faire beaucoup ou trop de geste). 

Temps de travail : Le constat est là, nous avons un retard conséquent à l’allumage concernant la mise en place de 

GTA (les 3h de CH pour le personnel 39h, le nombre d’heure de CH par bimestre…) 

Aujourd’hui, on attend avec impatience la date de renégociation promise  par notre président pour discuter de 

l’ensemble des revendications des salariés de SLS et particulièrement ceux de Bidos. Promesse pour le mois de 

septembre. On peut évoquer l’heure du vendredi après-midi, MAIS PAS QUE !!!  

Mr Le Président SLS avant les vacances d’été, vous nous avez confirmé votre accord pour discuter de ce sujet en 

septembre, nous attendons avec impatience un retour de votre part. 

Emploi : Notre revendication sur les apprentis en fin de cursus avance bien. On ne peut que saluer l’action du 

service RH sur ce sujet et de leur retour favorable à faire avancer cette revendication. Surement que la pétition 

des salariés d’avril produit ses effets  et prouve l’aberration de l’accord compétitivité signé (rappel 5 en deux ans). 

Pour la CGT, il est clair que le « formatage » et la stratégie de notre direction de diminuer les effectifs uniquement 

sur Bidos doivent être éradiqués. Maintenant que tout le monde comprend que la reprise est bien là et même 

bien confirmée, il est grand temps et urgent de nous renforcer pour répondre aux chalenges de demain. 

La CGT reste très vigilante au taux de travailleurs précaires présents sur le site et notre direction peut  être 

certaine que nous ne resterons pas spectateur sur ce sujet. 

 



Salaire : Et oui, comme la CGT le dénonce, depuis la signature des accords minimalistes sur les salaires signés au 

niveau de SAFRAN mais aussi SLS, le compte n’y est pas. 

RAPPEL de la revendication de la CGT SLS : 150€ pour 

tous. 

Et alors on en est où ? 

AG : 38€ + Mesure unilatérale de l’employeur suite au 

conflit social : environ 60 € pour les bas salaires 

Bilan : nous devons à minima avoir une nouvelle 

enveloppe de 50€ minimum pour tous pour répondre à 

notre revendication NAO 2022. Le rendez-vous est pris 

avec la direction générale.  

Malheureusement notre gouvernement inspire beaucoup trop de monde avec la stratégie de la PEUR !! 

Si en haut on parle de coupure de gaz/électricité, d’abondance terminée, ici à Bidos on parle de possibilité de 

contrat loupé, difficultés opérationnelles, absence de reprise d’activité… 

Ce n’est pas avec des mots que nous allons garantir la pérennité de notre site. Nous devons garantir une 

attractivité pour que les talents de demain se posent sur Bidos pour apporter leur savoir-faire indispensable pour 

répondre aux futurs défis. 

Nous devons aller chercher du salaire et non uniquement de la rémunération. Monétiser les jours de RTT, 

débloquer l’épargne salariale n’a pas vocation à améliorer notre vie « sociale», à répondre aux besoins de notre 

société. 

Oui, la CGT est très attachée à notre système social et oui c’est bien du salaire et uniquement le salaire qui peut 

répondre aux besoins de tous (santé, éducation, sécurité, retraite…). Le rendez-vous est pris pour le 29 septembre  

Nous allons bien voir qui va se « MOBILISER » 

On parle aujourd’hui beaucoup de la CCN (convention collective nationale). Nous rappelons que depuis 6 ans la 

CGT est en lutte pour faire évoluer cette CCN et que grâce à cette lutte nous avons pu SAUVER-AMELIORER de 

nombreux points que l’UIMM voulait nous faire oublier. Malheureusement, elle a été signée avec beaucoup trop 

de reculs sociaux. Aujourd’hui, elle arrive dans nos murs et soyez certains que la CGT sera à vos côtés pour 

défendre l’intérêt de tous  salariés notamment les « cadres » qui vont voir disparaitre leur statut. Et oui ce statut 

qui a été mis en place et SIGNE par la CGT !!!  

Le mouvement des salariés de BIDOS est toujours vivant. 

La CGT sera toujours présente afin de mettre en place des actions 

communes pour défendre l’intérêt des salariés. 

Rappel modalité de grève au 6 septembre 2022 à durée illimitée : 

MERCREDI et VENDREDI : 1h en fin de poste 

SAMEDI : de 1h à la journée 

Nous vous proposerons un nouvel appel pour discuter des futures modalités de grève 

mi-septembre !!! 

 Bidos 6/09/2022 


