Z"T “Salaires Minim iérarchiaues .

SAFRAN AIRCRAFT EN >

Le Salaire Minimum Hiérarchique (SMH) ne doit pas étre confondu avec I'appointement de base.
Chez SAE, le SMH annuel comprend le salaire de base, le 13 mois et la prime énergie.

AIRCRAFT ENGINES

Augmentation au 01/01/2026 Al ‘
De A1aE10 +1,10% Talon 48€ +1.10%
A partir de F11 +2.4% Talon 57€

La CGT rappel qu’elle n’est pas signataire des NAO 2026. Le Talon ne s’applique pas au SMH.

Classe emploi SMH 2026 Prime énergie annuel 13eme mois Salaire de base annuel Salaire de base mensuel
Al 24 873,27 €
A2 25044,91 €
B3 25733,47 € 528,00 € 3 180,00 € 22 025,47 € 1835,46 €
B4 26 822,52 € 528,00 € 3 180,00 € 23114,52 € 1926,21 €
c5 27 796,11 € 528,00 € 3 180,00 € 24 088,11 € 2007,34€
Cé6 29 286,65 € 528,00 € 3 180,00 € 25 578,65 € 2131,55€
D7 30 261,27 € 528,00 € 3 640,00 € 26 093,27 € 2174,44 €
D8 33113,63 € 528,00 € 3 640,00 € 28 945,63 € 2412,14 €
E9 35 499,09 € 528,00 € 3 640,00 € 31331,09 € 2610,92 €
E10 39223,91€ 528,00 € 3 640,00 € 35 055,91 € 292133 €
1823,03€ | +1,18% | 4005€ | +2.04% Bas3s | P o aTe e
En 2023, le salaire minimum d’embauche était fixé au coefficient 215, soit 2 092,33 €. BA016 Frime df;‘g;"g’ heure
Avec la mise en place de la NCC, la grille 2026 prévoit un salaire minimum d’embauche pour une classe d’emploi B4 de 1926,21 €. BA0% Prime Spécialﬁec:;'réguipe de nuit /
Le niveau de salaire mini pour 2026 reste donc inférieur a celui de 2023. Présentée comme novatrice | Nbr Prime Prime — 3é1g:n€c —
par certaines organisations syndicales, la NCC se trouve aujourd’hui dépassée par la réalité salariale. Mois | Tutorat | Stagiaire || BA250 0,745 €
/s . P a-a q P . 2 260€ 180€ Prime unitaire prime diverse sur CP
Le SMIC, rapporté a un forfait de 36 h ou 38 h, a déja rejoint le premier échelon de notre grille. 3 340€ 520% BA241 / nuit 6,499 €
Cette nouvelle grille SMH SAE issue de la NCC démontre un tassement des salaires vers le bas. g gggg gggg BA231 " d'enﬂi’”zgg "
Prime Tutorat SAE - La prime du Tutorat est versée en deux fois : Un 1 versement de 260€ a 6 580€ 340€ BAzse | "M h°§'£§ fmcu“er”our
I'issue des deux premiers mois et le solde sera versé a la fin du tutorat théorique. En cas de tutorat 7 660€ BA423 T o MO
supérieur a 1 an, une prime égale au solde de la prime correspondant a 12 mois sera versée au bout g ;;82 o e L T
de 12 mois de tutorat, et non en fin de tutorat. 16 900¢ — dg’::ridi i
Ex : Pour un contrat d’apprentissage de 2 ans, le tuteur recevra un 1°" versement de 260€ bruts a 1 980€ §Aa2s 37,14 €
I'issue des 2 premiers mois, et 800€ bruts au terme des 12 mois. Pour la deuxieme année le tuteur 12 1060€ E':Z'r';e TfanSPOLéggfge/mOiS
recevra une prime de 960€ bruts a I'issue des deux années de tutorat. + 80€ / mois o Prime d'équipe / heure
supplémentaires Prime 2°9 3,229 €

Retrouvez toute I’actu SAFRAN,
SAE et les accords en vigueurs

Contactez vos représentants CGT : contact@cgtsafran.com
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&qt " Primes d’ancienneté 2QZ§\< \’

Comment est calculée votre prime d'ancienneté chaque année ?

La valeur du point de la prime d'ancienneté est revalorisée chague année en fonction Valeur du point 2025 + AG 2026 en % = Valeur du point 2026

des AG obtenues lors des NAO. Ce dispositif est encadré par la Convention d’Entreprise SAE. Valeur du point 2025 AG 2026 Valeur du point 2026
Plus I'Augmentation Générale validée lors des NAO est élevée, plus la valeur du point augmente, 8.6782 1.10% 8.7736602
et donc plus la prime d’ancienneté sera importante pour les salariés. Prime d’ancienneté = Taux SAE x Valeur du point x Nbr d’année.

Tableau des primes d’ancienneté pour 2026

el TOXSAE
Al 195% | g 77366 | SL33€ | 6843€ | 8550€ | 10265€ | 11976€ | 13687€ | 153,98€ | 171,09€ | 18820€ | 20530€ | 22241€ | 23952€ | 256,63€
A2 210% | g 77366 | SS27€ | 7370€ | 9212€ | 11055€ | 12897€ | 14740€ | 16582€ | 18425€ | 20267€ | 221,10€ | 23952€ | 257,95€ | 27637¢
B3 225% | g 77366 | S922€ | 7896€ | 9870€ | 11844€ | 13819€ | 157,93€ | 177,67€ | 19741€ | 217,15€ | 23689€ | 25663€ | 27637€ | 29611¢
B4 245% | g 77366 | 6449€ | 8598€ | 10748€ | 12897€ | 15047€ | 17L96€ | 19346€ | 21495€ | 23645€ | 257,95€ | 27944€ | 300,94€ | 32243¢
c5 274% | 877366 | 7212€ | 9616€ | 12020€ | 14424€ | 16828€ | 19232€ | 21636€ | 24040€ | 26444€ | 28348€ | 31252€ | 33656€ | 36060€
6 289% | g 77366 | 7615€ | 10153€ | 12691€ | 15229€ | 177,68€ | 20306€ | 22844€ | 25382€ | 279.20€ | 30459€ | 32997€ | 35535€ | 380,73¢
D7 309% | g77366 | BL33€ | 10844€ | 13555€ | 16266€ | 18977€ | 21688€ | 24400€ | 27111€ | 298.22€ | 32533€ | 35244€ | 379,55€ | 406,66¢€
D8 338% | g 77366 | B396€ | 11862€ | 14827€ | 177,93€ | 20758€ | 237,4€ | 26689€ | 29655€ | 32620€ | 35586€ | 38551€ | 41517€ | 44482¢
E9 368% | g 77366 | 9686€ | 12915€ | 16144€ | 193,72€ | 22601€ | 25830€ | 290,58€ | 32287€ | 35516€ | 38744€ | 41973€ | 452,02€ | 48431¢
E10 385% | 877366 101,33€ | 13511¢ | 16889¢€ | 202,67€ | 23645€ | 27023€ | 30401€ | 337,79€ | 371,56€ | 40534€ | 439,12€ | 472,90€ | 506,68¢€

La prime d'ancienneté chez SAE est accordée aux salariés non cadres a partir de 3 ans de travail au sein de I'entreprise.
La date de I’ancienneté indiquée sur la fiche de paie est déterminée par la date d’embauche au sein de SAE ou de SAFRAN.

L’ancienneté doit tenir compte : des contrats d’alternance, des Contrats a Durée Déterminée (CDD), des périodes de contrats
d’intérimaires ou des périodes de travail dans une société sous-traitante opérant sur le site.

Toutes ces périodes doivent étre validées lors de la signature du contrat de travail afin de déterminer correctement I'ancienneté.
Si ces éléments ne vous ont pas été pris en compte, il est important de le signaler au service des ressources humaines (RH) ou de

prendre contact avec nous pour rectifier la situation. g de salariés sous-classés. La CGT se bat pour la justice
Meilleure classification = meilleure prime d’ancienneté.




