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SAFRAN

RIEN N’EST ECRIT D’AVANCE

Ne nous laissons
pas faire !

AU NIVEAU DU GROUPE

La CGT appelle les
salariés de tous les
sites a participer au
mouvement du 18
septembre.

La CGT revendigue
sur le groupe :

» des augmentations
de salaire pour
tous les salariés a
la hauteur de leur
engagement

e Un socle social

minimum appliqué
» Une grille de salaire

groupe avec des
minimas par classe
emploi

*Une RTT a 32h

» Pas de filiales a bas
colts en France

Pour obtenir ces
revendications, nous
appelons l'ensemble
des CEIENES du
groupe a une forte
mobilisation le 18
septembre

SEPTEMBRE 2025

LE 18 SEPTEMBRE

ON S’ORGANISE ET ON SE MOBILISE
DANS L'UNITE SYNDICALE

Quel que soit le premier ministre, les sacrifices pour le monde du
travail ¢a suffit ! D’autres choix sont possibles.

Aprés nous avoir pris deux années de vie a laretraite, le gouvernement veut encore
faire payer les travailleurs, les précaires, les retraités et les malades : deux jours
fériés volés, remise en cause de la 5°™ semaine de congés payés, désindexation de
toutes les pensions de retraites, diminution des allocations chémage, augmentation
des franchises médicales, attaques des services publics...

Le prétexte

de tous ces reculs sociaux c’est trouver 40 milliards d’euros pour combler la

dette qu’ils ont eux-mémes créée, avec :

* chaque année 211 milliards d’aides publiques aux entreprises privées, sans
contréle, sans contrepartie ;

* des cadeaux fiscaux aux plus fortunés, le patrimoine des 500 familles les
plus riches de France représente 40 % du PIB du pays

En résumé, ¢a serait a toute la population de « faire des économies » sauf les
grands groupes et les plus fortunés a qui on ne devrait rien demander ! D’ailleurs
seuls les représentants patronaux ont applaudi ces propositions socialement
injustes et économiquement inefficaces.

De I'argent il y en a...

Il faut une vraie justice fiscale :

* Avec la mise en place d’'une cotisation sociale sur les dividendes et |la
taxation des rachats d’action.

* Avec la remise a plat des 211 milliards d’euros d’aides publiques annuelles
aux entreprises, le rétablissement de I'ISF et la mise en place d’'une vraie
progressivité de I'imp6t sur le revenu.

Répondre aux priorités de la population :

* Augmenter les salaires pour vivre dignement de son travail,

e Abroger la réforme des retraites passée en force,

e Stopper les licenciements pour protéger nos emplois et nos industries avec
une transition environnementale,

* Protéger notre Sécurité sociale pour tous les aléas de la vie,

* Financer nos services publics sur tout le territoire.

En gréve et en manifestation le 18 septembre
Le probleme ca n’est pas le casting du premier ministre mais que nos exigences
sociales soient entendues.Nous voulons un autre budget pour répondre
aux urgences sociales et environnementales !

Chez SAFRAN, pour un salaire brut de 3000€

Suppression de toutes les|Suppression des dividendes et
cotisations sociales : rachats d’actions :

au lieu de au lieu de

2310€ net 231 0€ net

je percevrais je percevrais

3000€ net * 4330€ net **

soit + 690€, mais fini | soit + 2020€, et en €plus
les . remboursements | jaurais versé 603€ de
médicaux, : arréts | ‘cotisations de plus donc,
maladie, retraite, ... plus _de probléme de
retraite, de sécu, ...

IDEE
RECUE

cotisations
nous

Les

sociales
coutent cher et
pésent trop lourd
dans notre salaire

* sur une base de 23% de cotisations - . L
** sur la base des montants attribués aux versements de dividendes et rachats d’actions (publications Safran - 12,6Mdrs d’€)
divisés a parts égales entre les 100 000 salariés du groupe dans le monde
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MANIFESTATION a PARIS

14 h Bastille
départ des cars 12h30 parking sud

pour
nos saf’a;res pour un
autre

€9

SAFRAN

AIRCRAFT ENGINES
Evry-Corbeil

budget

pour

pour nos E I I 0“3‘* nos
SEFWCES retraites

publics

pour
I 8 s E PT : CU!rure
pour

la jusnce
sociale
pour I o “ n\ pour

nos nos emplois
industries

Inscription aux cars aupres des élus ou par courriel :
sae-corbeil@cgtsafran.com

L'appel alagreve couvre la journée du 18 ainsi que les nuits
dul7aul8etdul8aul9septembre 2025.
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