
CGT Safran Aircraft Engines - 07/2018
Comparaison AVANT (accord Snecma 2009) /Ordonnances Macron/ APRES (Accord droit syndical Safran Aircraft Engines de juillet 2018) (Nombre élus, heures)

MACRON : ordonnances Macron

SUPRA : mesure SUPRA LEGALE (au dessus, ou non prévu par les ordonnances MACRON)

RP : Représentant de proximité
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Société/Etablissements
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BORDEAUX

CHATELLERAULT 765 9 9 7 7 2 6 2 26 42 135 36 140 28 40 90 20 150 639 1 14 14 2 3 3 1 20 34 24 336 84 84 40 18 24 12 84 12 24 24 36 100 25 891

CORBEIL 3526 20 20 10 10 4 39 16 89 119 300 80 200 40 80 450 160 250 1560 5 26 26 4 15 15 5 6 56 82 27 702 156 156 80 90 156 14 574 24 27 27 70 300 30 2392

COURCOURONNES 145 4 4 5 3 2 3 2 16 23 60 16 100 20 40 15 20 100 371 1 10 10 2 3 3 0 15 25 22 220 60 60 40 18 18 11 66 12 22 22 33 50 3 624

GENNEVILLIERS 1624 16 16 8 8 4 27 16 71 95 240 64 160 32 80 210 160 150 1096 4 20 20 4 12 12 4 2 42 62 26 520 120 120 80 72 108 13 390 24 26 26 39 200 30 1755

ISTRES 66 3 3 3 3 2 8 14 45 12 60 12 0 10 0 40 179 1 4 4 3 3 0 7 11 18 72 24 24 0 18 18 9 54 0 18 18 27 50 3 326

LE CREUSOT 209 6 6 5 5 3 9 3 26 37 90 24 100 20 60 20 30 100 444 1 10 10 3 3 3 1 17 27 22 220 60 60 60 18 24 11 77 18 22 22 33 50 3 667

MONTEREAU 850 9 9 7 7 2 7 2 27 43 135 36 140 28 40 90 20 150 639 1 15 15 2 3 3 0 20 35 24 360 90 90 40 18 18 12 72 12 24 24 36 100 25 909

SAINT QUENTIN 695 8 8 6 6 3 9 3 29 43 120 32 120 24 60 90 30 150 626 1 14 14 3 3 3 1 21 35 24 336 84 84 60 18 24 12 84 18 24 24 36 100 25 917

VERNON 65 2 2 3 3 5 10 30 8 60 12 0 10 0 40 160 1 4 4 3 3 0 7 11 18 72 24 24 0 18 18 9 54 0 18 18 27 50 3 326

VILLAROCHE 4956 28 28 12 12 3 45 12 100 140 420 112 240 48 60 383 120 450 1833 4 29 29 4 12 12 4 2 51 80 29 841 174 174 80 72 108 15 450 24 29 29 75 300 25 30 2411

TOTAL 7547 146 146 24 3679 480 11218

TOTAL ELUS + MANDATES + RS : 566 Avant CSE MOYENNE HEURES/ELU + MANDATES + RS  = 13,33 TOTAL ELUS + RS + RP = 402 13,16 = CSE MACRON moyenne heures/élus + RS* mise en place nouveau droit syndical moyenne heures/élus : 27,91

TOTAL HORS SUPPLEANTS : 397 Avant CSE MOYENNE HEURE (hors suppléants) = 19,01 TOTAL ELUS CSE HORS SUPPLEANTS + RS + RP = 256 24,4647 = CSE MACRON moyenne heures/élus (hors suppléants et RP) + RS*

CCE/CSEC

Article droit syndical : 50 51 37 55 IV
.1

.2
.1

IV
.1

.2
.1

II
.5

IV
.1

.4
.3

IV
.1

.4
.3

IV
.1

.4
.2

IV
.1

.4
.2

IV
.1

.4
.3

IV
.1

.4
.2

IV
.1

.4
.3

IV
.1

.4
.3

IV
.1

.4
.3

IV
.2

.3
.3

IV
.3

.2

Société/Etablissements

Effectif inscrits au 

31/10/2017  E
LU

S
 C

C
E

 T
IT

 E
LU

S
 C

C
E

 S
U

P

 R
S

 C
C

E

 H
E

U
R

E
S

 C
C

E
 T

IT

 H
E

U
R

E
S

 P
R

E
P

A
 C

C
E

 T
IT

 +
 S

U
P

L

 H
E

U
R

E
S

 R
S

 C
C

E
 +

 P
R

E
P

A

 C
O

M
M

IS
S

IO
N

S
 C

C
E

 (
4

2
1

H
 a

p
rè

s 

in
té

g
ra

ti
o

n
 e

x.
 S

n
e

cm
a

 S
e

rv
ic

e
s)

 E
LU

S
 C

S
E

C
 T

IT

 E
LU

S
 C

S
E

C
 S

U
P

 R
S

 C
S

E
C

R
A

P
P

E
L 

: 
H

E
U

R
E

S
 C

S
E

C
 T

IT
 (

n
o

n
 

p
ri

s 
e

n
 c

o
m

p
te

 p
o

u
r 

ca
lc

u
l 
to

ta
l)

 H
E

U
R

E
S

 T
O

T
A

LE
 C

S
E

 T
IT

 H
E

U
R

E
S

 P
R

E
P

A
 C

S
E

C
 T

IT

 H
E

U
R

E
S

 P
R

E
P

A
 C

S
E

C
 S

U
P

 H
E

U
R

E
S

  R
S

 C
S

E
C

 H
E

U
R

E
S

 P
R

E
P

A
 R

S
 C

S
E

C

 H
E

U
R

E
S

 S
E

C
R

E
T

A
IR

E
 C

S
E

C

 H
E

U
R

E
S

 T
R

E
S

O
R

IE
R

 C
S

E
C

 H
e

u
re

s 
fo

n
ct

io
n

n
e

m
e

n
t 

B
u

re
a

u
 

d
u

 C
S

E
C

 :
 7

 m
e

m
b

re
s,

 2
0

 h
e

u
re

s 

m
o

is

 H
e

u
re

s 
p

ré
p

a
 m

e
m

b
re

s 
C

S
S

C
T

C
 

(6
 m

e
m

b
re

s)
. 

4
 r

é
u

n
io

n
s 

p
a

r 
a

n
. 

6
 h

e
u

re
s 

p
ré

p
a

. 
S

o
it

 1
4

4
h

/a
n

. 

1
2

h
/m

o
is

 H
e

u
re

s 
P

ré
p

a
 c

o
m

m
is

si
o

n
 

o
b

lig
a

to
ir

e
s.

  S
o

it
 6

 r
é

u
n

io
n

s/
a

n
. 

8
 m

e
m

b
re

s.
 1

0
 h

e
u

re
s 

p
ré

p
a

. 

so
it

 4
8

0
h

/a
n

. 
S

o
it

 4
0

h
/m

o
is

20 4 24 20 6 6 20 6 30 30 20 6 10

Safran Aircraft Engines M
A

C
R

O
N

M
A

C
R

O
N

M
A

C
R

O
N

M
A

C
R

O
N

S
U

P
R

A

S
U

P
R

A

S
U

P
R

A

S
U

P
R

A

S
U

P
R

A

S
U

P
R

A

S
U

P
R

A

S
U

P
R

A

CCE/CSEC 12991 13 13 3 16 29 260 104 72 421 857 25 25 3 28 53 20 500 150 150 60 18 30 30 140 12 40 1130

TOTAL mise en place nouveau droit syndical moyenne heures/élus : 21,32

TOTAL TOTAL ELUS + RS : 29 Avant CSE MOYENNE HEURES/ELU  + RS  = 29,55 TOTAL ELUS + RS * = 53 10,566 = CSE MACRON moyenne heures/élus + RS*

TOTAL HORS SUPPLEANTS : 16 Avant CSE MOYENNE HEURE (hors suppléants) = 24 TOTAL ELUS CSE HORS SUPPLEANTS + RS*  = 28 20 = CSE MACRON moyenne heures/élus (hors suppléants) + RS*

* Pour info : les représentants syndicaux (CE, CCE) ne sont pas touchés par les ordonnances Macron, il convient donc de les prendre en compte dans les calculs CSE Macron

les DSL, DSC ne sont pas comptabilisés dans ce tableau (inchangés)

Document réalisé par les Délégués Syndicaux Centraux CGT Safran Aircraft Engines : Stéphane ECOUTIN, Véronique MOREAU, Olivier TOMNET, à partir des informations en leur possession.
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Nombre élus, représentants proximité (source ACCORD Safran Aircraft Engines  

11/07/2018)

AVANT ORDONNANCES MACRON
Nombre élus, mandatés (source 

Direction) Heures/Mois (source droit syndical Snecma 01/2009) Nombre Heures/Mois  (source Accord Safran Aircraft Engines juillet 2018)

APRES ORDONNANCES MACRON
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AVANT APRES ORDONNANCES MACRON
Nombre (source Direction) Heures/Mois (source droit syndical Snecma 01/2009) Heures/Mois  (source Accord SAE du 11/07/2018)
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