% Hurel-Hispano
groupe snecmda

ACCORD RELATIF AUX DISPOSITIONS
CONVENTIONNELLES APPLICABLES
AUX SALARIES de HUREL-HISPANO

Entre :

La société HUREL-HISPANO, représentée par Gérard LISSOT, Secrétaire Général,

d'une part,
et les organisations syndicales
CFE-CGC représentée par :: O~ 14%4«& SToees
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CGT représentée par : GU\{ SELDEDS

/Muh s owles

CGT-FO représentée par : ///4// 2y % %‘76 /

LEWoRIRND 6 hvio

GRoYER.
" d'autre part,

il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Le personnel ainsi que les représentants du personnel de Hurel-Hispano ont été informés du
projet d’Adaptation de I'Organisation et de Simplification des Structures Juridiques d’Hurel-
Hispano.

Les avis des comités d’entreprise de Meudon et du Havre ont été recueillis le 25 septembre
2002.

Dans ce cadre, il a été rappelé aux instances représentatives du personnel, qu’en application de
l'article L 132-8 alinéa 7 du Code du Travail, 'ensemble des accords collectifs en vigueur au

jour de la modification des structures juridiques s’appliquerait pendant une durée de quinze
mois a Hurel-Hispano.

Cependant, la Direction a également précisé aux représentants du personnel qu’un accord de
‘maintien des dispositions collectives” serait proposé aux organisations syndicales pour
permettre I'application des accords collectifs dans des conditions inchangées apres les
opérations juridiques de fusion.

En conséquence, le présent accord est proposé aux organisations syndicales. || a pour objet de
procéder aux adaptations juridiques nécessaires a ce maintien et de préciser le cadre juridique

des dispositifs conventionnels applicables aux salariés des différents établissements de Hurel-
Hispano.

Article 1

Les accords d'entreprise en vigueur au jour de la modification des structures de Hurel-Hispano
deviennent des accords d'établissement.

La liste exhaustive de ces accords est portée en annexe (cf. Annexe 1, Annexe 2, Annexe 3).

Les autres dispositions, réglements ou notes d'application, en vigueur dans chaque
établissement et relatifs a ces accords restent applicables sans changement.

Article 2
Ces accords s'appliqueront ainsi dans leur intégralité, suivant leurs champs d’application, aux

salariés de Hurel-Hispano et cela pour leur durée initialement prévue (pour la durée restant a
couvrir lorsqu'il s’agit d’un accord a durée déterminée).

Article 3
Le champ d’application de ces accords reste inchangé.

La liste arrétée en annexes rappelle le champ d’application retenu, a savoir :
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v Les accords collectifs figurant a I'annexe 1 sont applicables & 'ensemble du personnel de
I'établissement du Havre ainsi qu'au personnel de I'établissement de Toulouse ayant,
jusqu'a la date de la modification des structures de Hurel-Hispano, un contrat de travalil
Hurel-Hispano Le Havre, lieu de travail Toulouse -

v Les accords collectifs figurant a 'annexe 2 sont applicables a I'ensemble du personnel de
I'établissement de Meudon ;

v" L’accord collectif figurant a I'annexe 3 est applicable au personnel de I'établissement de
Toulouse ayant, jusqu'a la date de la modification des structures de Hurel-Hispano, un
contrat de travail de la société Air Nacelles Services.

Il est précisé que I'harmonisation d’un dispositif collectif unique et applicable a I'ensemble du

personnel de I'établissement de Toulouse fera l'objet, des le début de I'année 2003, de
négociations avec les représentants du personnel.

Article 4

En cas de mutation, le salarié se verra appliquer les accords collectifs de I'établissement
d’'accueil en lieu et place des accords collectifs de I'établissement d’origine.

Le personnel des établissements du Havre et de Meudon, qui serait muté sur I'établissement de
Toulouse, se verrait appliquer, dans l'attente d’'un dispositif collectif unique a Toulouse, les
accords collectifs de I'établissement du Havre.

En cas d'embauche, le salarié se verra appliquer les accords collectifs de I'établissement
d’accueil.

Article 5

Il est précisé que la signature du présent accord ne vaut pas adhésion de chaque organisation
syndicale signataire aux accords mentionnés dans le présent accord.

Article 6

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et fera 'objet des formalités
habituelles de dépét a I'initiative de Hurel-Hispano.
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Faitém........, e A %4: Leo3 .

Pour HUREL-HISPANO
Le Secrétaire Général
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