S SAFRAN

ACCORD DE SUBSTITUTION

DANS LE CADRE DE LA TRANSMISSION UNIVERSELLE DU PATRIMOINE DE LA SOCIETE
SAFRAN SYSTEM AEROSTRUCTURES A LA SOCIETE SAFRAN NACELLES

ENTRE

La Société SAFRAN NACELLES, Société par actions simplifiée, dont le siége social est situé Route du Pont
VI, 76700 GONFREVILLE L’'ORCHER, immatriculée au RCS du Havre sous le numéro B 352 050 512,
représentée par Cédric HALE, en qualité de Directeur des Ressources Humaines, ayant recu tous pouvoirs a
I'effet des présentes,

d'une part

ET

les Organisations Syndicales Représentatives suivantes, doment mandatées et représentées par :

Pour la CFDT : Md{/\j{&/ ﬁ'dééﬂ/
Af\\r\\ omé BR UNOT
und  ZAGANELL)

Pour la CFE-CGC :
C{é«fz/.:( CCEre

Pour la CGT : /‘ci/ /9/2//1

VRE pAVID
GRINDSIRE  ELWIS

d'autre part,

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT

Accord de substitution (post-intégration de Safran System Aerostructures par Safran Nacelles) du 30 mars 2021
Page 1 sur 28



b SAFRAN NACELLES

PREAMBULE ........oo oottt te sttt ree e se e e e ssest e see st s e s b saeshsabas b sas b s bbb e b s b e s b s asa e s nsanennennensens
Article 1 — Dispositions générales applicables...........ccccccoiiiiiiiii e, 3
Article 1-1 — Champ d’application ...........ccccoerriiiic s 3

Article 1-2 —

LT o= 111 £ o] a U N 4

Article 2 — Dispositions spécifiques relatives aux rémunérations, primes et autres

avantages iINAIVIAUEIS ........coocviriierrce et e e e 5
Article 2-1 — Concernant les salariés rattachés a I'établissement de Saclay ................ 5
Article 2-2 — Concernant les salariés rattachés a I'établissement de Florange............. 5
2.21. Prime d’anCienNnete ..........c ettt et aa e
2.2.2. ABEME OIS c.cuevveriececreeeereerseesesesee s esassebass s esas s st b st s ase s Rt s e st ea ettt s
2.2.3.  PaANIBI TEPAS.......coeciiierirrieeteeeeee e e ese bbbt bbb e s a e n et e s e e aasba et eeae
2.2.4. Prime tranSPOrt...... ..ottt st s a e s sae s rae e s
2.2.5. Congé d'anCiENNEte..........coceoriiireereirecee b
2.2.6. Congés pour événements familiaux et rentrée scolaire............ccooevviinneinnnnen.
2.2.7. Subrogation maladie.........ccccooeiieirinniiniiiiniie s
2.2.8.  PONIS ..ottt ettt ettt a e s e b s e n e nanbnens
2.2.9. Journée de SOlArité .............ocevrveeriiririereeircceeteiccs e
2.2.10. Prime de peinture-autoclave-démoulage-réparation ..............cccccovvvnienvnnencennnnnne,
2.2.11. PriMe 0@ VAGANCES........cocveieieeiirieeiineeirseestsseessteseesetsstossesessenssssssassasssssessssssssasssssnessenss
2.2.12. Aménagement des horaires du 24 décembre..........cccovemereeniiniini
Article 3 — Dispositions spécifiques relatives a la durée du travail............cccccceeeenneen.

Article 3-1 — Concernant les salariés rattachés a I'établissement de Saclay ...

Article 3-2 — Concernant les salariés rattachés a I'établissement de Florange

3.21.

Régime applicable aux salariés cadres soumis a une convention de forfait en

jours sur |

ANINIEE....oeeeeeeeeeeeeeeesesseeaessaaseseesessasasnnneneneeeesseesasasassasstssaessissassarsattessassrbantanranstensesransan

3.2.2. Régimes applicables aux salariés dont la durée de travail est décomptée en

RBUIES ...ttt st e et e e s e s bs e b e st et e e e s s et e et e et e she st s san e b e sn s e s n e nes b b e bsnebasssansaanssassaas
3.2.2.1. REQGIES COMIMUNES ..ottt ssesaeb s sae e se s e s s s an e s s s
3.2.2.2. Dispositif spécifique conventionnel des « forfaits heures » ............................ 11
3.2.2.3. Salariés a temps PAITIE! ..........cuueeeeverveeeeeiereeiecciecrniecesae st 11
3.2.2.4. Salariés travaillant €n GQUIPES..........ccecveveereveereeireeirireecniesssssseesesnresresnes 12
3.2.2.5. Salariés travaillant @n « JOUINEE »..........cccoveeereeeereciiniiiniciiiciiieseseesesssss 15
3.2.3. Régime applicable aux cadres dirigeants ............ccooeirrnnneeiiennne e 19
3.2.4. RégIMe d'astreintes.......ccovuvuieirieerercrnrrectns et 19 (o
Article 4 — Entrée en vigueur et durée de 'accord ..........cc.cceevviiieniiieninnii, 19 WD
Article 5 — Accords, conventions et usages antérieurs ............cccceeeeeeei, 19 )
Article 6 — Modalités d’information collective et individuelle du personnel.................. 20 K
Article 7 — Révision, dénonciation, suivi et « rendez-vous » ..........cccceevvrieiinninninnnn.. 20 (:b% Q
Accord de substitution (post-intégration de Safran System Aerostructures par Safran Nacelles) du 30 mars 2021 66
Page 2 sur 28 \LD



b SAFRAN NACELLES

Article 8 — Notification, dépdt et publiCite ..., 20
ANNEXES ... oeeeeetetetert e reeste s sees et esss st e s e se st e s e se b et et ess e aasaessnsensasensanseressorsereesesanssores 22
Annexe 1 - Primes de transport, de paniers repas et de « peinture autoclave
démoulage réparation » ........c.ccccciciciiismmriinie e s e s ans 23
Annexe 2 - Montant de la prime d’ancienneté.................cccccceeeercesrcsnsneseeensnsen e 24
Annexe 3 - Rappel des congés pour événements familiaux en vigueur.............. 25
Annexe 4 - Grille de rémunération du personnel OETAM du site de Florange ... 26
Annexe 5 - Horaires applicables............cccuvniinnmimninnmmmnninnseemneesssessieneesenscennnssscsssnnees 27
PREAMBULE

La société Safran System Aerostructures a fait I'objet d’'une Transmission Universelle de Patrimoine (TUP) au
profit de la société Safran Nacelles avec effet au 1¢" septembre 2019.

Dans ce contexte, les contrats de travail des salariés de Safran System Aerostructures ont été transférés a la
société Safran Nacelles en application de I'article L. 1224-1 du Code du travail 2 compter du 1¢r septembre 2019.
La Société Safran Nacelles est ainsi depuis le 1¢ septembre 2019 le nouvel employeur des salariés transférés.

En application de larticle L. 2261-14 du Code du travail, I'opération juridique de transfert a entrainé la mise en
cause de plein droit de I'ensemble des accords collectifs en vigueur au sein de Safran System Aerostructures a

la date du transfert.

Ces accords collectifs ont continué de produire effet jusqu’a la date d'entrée en vigueur du présent accord de
substitution, fixée a I'article 4 du présent accord. Les partenaires sociaux ont convenu, par un accord en date du
28 octobre 2020, de proroger le délai d’application des accords collectifs mis en cause (dit « délai de survie »)
au-dela de la durée légale initiale de 12 mois a compter de I'expiration du délai de préavis de 3 mois, et ce
jusqu’au 31 mars 2021 afin de pouvoir négocier au niveau central dans de bonnes conditions.

Ainsi, le délai de survie des conventions et accords collectifs applicables aux salariés transférés a I'occasion de
l'opération visée ci-dessus prend fin au plus tard le 31 mars 2021 4 24H00.

Dés lors, les parties se sont réunies a I'occasion de 17 réunions de négociation pour s’entendre sur un accord
d’harmonisation du statut collectif applicable aux salariés transférés a 'occasion de I'opération visée ci-dessus.

Le présent accord constitue ainsi un accord de substitution au sens de l'article L. 2261-14 du Code du travail. Il
annule et remplace toutes les dispositions, usages, engagements unilatéraux et/ou stipulations conventionnelles
antérieurement applicables aux salariés transférés a I'occasion de I'opération visée ci-dessus a compter de sa

date d’entrée en vigueur.

CECI ETANT RAPPELE. 1L A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 — Dispositions générales applicables
Article 1-1 — Champ d’application

Le présent accord s’applique a I'ensemble des salariés transférés au sein de Safran Nacelles depuis Safran
System Aerostructures, ainsi que, plus généralement, a tous les salariés Safran Nacelles concernés employés
au sein de 'établissement de Florange ou de celui de Saclay de la Société, au moment de la conclusion du
présent accord ou ultérieurement a celle-ci.

€6
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Article 1-2 — Substitution

Au niveau Société, un socle conventionnel uniforme est applicable a 'ensemble des salariés Safran Nacelles,
constitué notamment des accords suivants :

- Accord sur la rémunération et I'évolution des carriéres des ouvriers, employés, techniciens et agents de
maitrise du 19 janvier 2018 ;

- Accord portant sur I'harmonisation de la politique sociale au sein d’'Aircelle SA du 12 décembre 2014 ;

- Accord relatif au Compte Epargne Temps au sein de Safran Nacelles du 10 avril 2018 et son Avenant
n°1 du 7 juin 2019 ;

- Accord paritaire concernant le regroupement des régimes de retraite du 30 juin 2016 ;

- Accord portant sur la mise en ceuvre de mesures d'application de I'activité réduite pour le maintien en
emploi (ARME) ;

- Accord sur ’harmonisation de I'indemnité d’astreinte du 22 juin 2004 et son avenant n°1 du 20 décembre
2010;

- Accord relatif a la composition du Comité Social et Economique Central de Safran Nacelles SAS du 6
décembre 2019 ;

- Accord sur 'harmonisation de la prime médaille du 6 avril 2004 ;

- Accord relatif au Don de jours de repos au sein du 9 juillet 2019 ;

- Accord relatif au développement de la QVT et a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
du 31 janvier 2018 ;

- Accord sur la GPEC au sein de Safran Nacelles SAS du 30 juin 2016 et son avenant n°1 du 7 juin 2019;

- Accord relatif a I'évolution de carriere des Ingénieurs et Cadres du 10 avril 2018 ;

- Accord sur les dispositions d’'accompagnement de la mobilité géographique du 11 mai 2004 ;

- Accord relatif au Teletravail du 15 mai 2017 et son avenant n°1 du 9 juillet 2019 ;

- Accord sur 'harmonisation des régles de Voyages et déplacements professionnels du 4 novembre 2003
et leurs notes d’application ;

- Accord d'intéressement ultérieurement négociés (négociation prévue en 2021) ;

- Accord relatif au droit syndical et a la représentation du personne! au sein de Safran Nacelles du 7 juin
2019 et ses avenants.

Dans ce cadre, les parties conviennent que les stipulations du présent accord ainsi que celles des accords visés
ci-dessus (sous réserve des stipulations ayant le méme objet ou portant sur un méme théme prévu par le présent
accord, qui prévalent), dont la liste n’est pas limitative :

- se substituent et emportent remise en cause définitive de I'ensemble des stipulations issues des accords
collectifs en vigueur au sein de Safran System Aerostructures au moment du transfert des contrats de
travail de ses salariés en application de I'article L. 1224-1 du Code du travail ;

- remplacent et mettent fin aux éventuels usages, décisions unilatérales et accords atypiques applicables
sur les thémes de méme nature ou ayant le méme objet que ceux traités par les stipulations visées ci-
dessus.

Les salariés de Safran System Aerostructures transférés au sein de Safran Nacelles ne peuvent dés lors se
prévaloir d'un quelconque maintien d'avantages ou de rémunération au titre du statut collectif applicable au sein
de Safran System Aerostructures.

A titre indicatif, il est rappelé que les accords collectifs en vigueur au sein de Safran System Aerostructures au
moment du transfert des contrats de travail de ses salariés en application de I'article L. 1224-1 du Code du travail
étaient notamment les suivants :

- Laccord sur le Compte Epargne Temps des Ingénieurs, Cadres et ETAM forfaités en date du 21
décembre 2006, et son avenant n° 1 en date du 2 novembre 2016 ; ~

- Laccord sur I'harmonisation de |la prime de médaille en date du 7 mars 2007 ; ()"

- L'accord sur 'harmonisation de I'astreinte en date du 7 mars 2007 ;

- L’accord établissement Florange 2009 en date du 31 mars 2010 (réactualisé en 2019) ;

- L’accord temps de travail Cadres en date du 19 juin 2014 (Etablissement de Plaisir/Saclay) ;

- L’accord temps de travail Non-Cadres en date du 19 juin 2014 (Etablissement de Plaisir/Saclay) ;

- L'accord relatif au regroupement des adhésions aux régimes de retraite complémentaire AGIRC et
ARRCO en date du 27 juin 2016 ;
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- L'accord relatif au regroupement des adhésions aux régimes de retraite complémentaire AGIRC et
ARRCO en date du 30 juin 2016 :

- L'accord d'établissement sur les modalités d'organisation du temps de travail en date du 29 aoat 2016.

- L’accord sur les dispositions d’accompagnement de la mobilité geographique en date du 7 mars 2007 ;

- L'accord sur 'harmonisation de la prime de médaille en date du 7 mars 2007.

Article 2 - Dispositions spécifiques relatives aux rémunérations, primes et autres avantages individuels
Article 2-1 - Concernant les salariés rattachés a I'établissement de Saclay

En ce qui concerne les salariés rattachés a I'établissement de Saclay, les parties conviennent de renvoyer aux
dispositions et stipulations conventionnelles en vigueur au sein de I'établissement Safran Nacelles de Saclay.

Dés lors 'ensemble de ces dispositions et stipulations applicables se substituent et emportent remise en cause
définitive de 'ensembie des dispositions issues des accords collectifs, usages, décisions unilatérales et accords
atypiques applicables aux salariés de Safran System Aerostructures.

Les salariés concernés ne peuvent dés lors se prévaloir d'un quelconque maintien d'avantages ou de
rémunération au titre du statut collectif applicable au sein de la Safran System Aerostructures.

Article 2-2 — Concernant les salariés rattachés a I'établissement de Fiorange

En ce qui concerne les salariés rattachés a I'établissement de Florange, les parties conviennent de renvoyer aux
dispositions et stipulations applicables a I'ensemble des salariés de Safran Nacelles dans les matiéres visées au
présent article. Dés lors I'ensemble de ces dispositions et stipulations applicables se substituent et emportent
remise en cause définitive de 'ensemble des dispositions issues des accords collectifs, usages, décisions
unilatérales et accords atypiques applicables aux salariés de Safran System Aerostructures.

Les salariés concernés ne peuvent dés lors se prévaloir d'un quelconque maintien d'avantages ou de
rémunération au titre du statut collectif applicable au sein de la Safran System Aerostructures.

2.21. Prime d'ancienneté

A titre informatif, les parties rappellent que les salariés non-cadres concernés par le présent accord bénéficient
notamment, en application des dispositions et dispositifs visées ci-avant, de la prime d’ancienneté (PA)
applicable au sein de Safran Nacelles et d’'une valeur de point de 7,906 € en 2021 pour une base horaire 35H50
mn. A titre indicatif, les parties renvoient en annexe 4 3 la grille de rémunération du personnel OETAM a partir

du 1¢ juillet 2021.
Le montant de cette prime d’ancienneté est calculé de la maniére suivante :
Elle est calculée en fonction des minimums hiérarchiques de leur coefficient.

A compler de 3 années d’ancienneté révolues, le montant de Ia prime d’ancienneté est de 3% du
minimum hiérarchique du coefficient du salarié. Ensuite, le pourcentage évolue conformément & ce qui
est prévu par la Convention collective de la Meétallurgie & savoir d’'1% par année supplémentaire
d’ancienneté pour atteindre un maximum de 15%.

Les salariés non-cadres transférés, dont le montant de la prime d’ancienneté serait inférieur, du fait de
I'application des dispositions et stipulations visées ci-avant, a celle qu'ils auraient touché si la méthode de calcul
applicable au sein de Safran System Aerostructures avait continué a s’appliquer, verront intégrer dans leur salaire
de base le montant de la différence entre ces deux montants. Cette intégration concerne les anciens salariés de
I'établissement de Florange et ceux de I'établissement de Saclay de Safran System Aerostructures. L’intégration
au salaire de base de ce montant ne s’appliquera qu’une seule fois et de maniére définitive 3 la date d’application

de cet accord.

Il est par ailleurs convenu que la rémunération des salariés sera revalorisée afin d'atteindre le minimum
hiérarchique du coefficient des salariés se situant au-dessous du minimum hiérarchique. Cette revalorisation

Ge
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interviendra aprés intégration de réventuel différentiel de prime d'ancienneteé dans le salaire de base
conformément au présent accord.

De méme, il est rappelé que lors des campagnes de revue salariale, une analyse de coefficient des salariés est
réalisée pour vérifier qu'il correspond aux fonctions exercées.

2.2.2. 138me mois

Les salariés (a 'exception des cadres hors statut) transférés bénéficient de la prime de 13¢me mois applicable au
sein de Safran Nacelles.

A titre d’information, le montant est calculé de la maniére suivante :

[{Salaire de base mensuel du mois en cours du paiement + prime d’ancienneté} + {moyenne mensuelle
de toutes les primes récurrentes’ versées sur la période}] / 2.

' prime Team Leader, prime d'équipe (la prime d'équipe évoquée ici fait référence a la « prime
d'incommodité » visée a l'article 7 de l'accord d’établissement de Florange en date du 31 mars 2010)
Le montant de cette prime ne peut étre inférieur a une valeur plancher revalorisée chaque année de
I'augmentation générale [montant plancher 13me mois en 2021 pour les OETAM a temps plein : 2 498 €
bruts - 3055 € bruts pour les cadres (plancher non revalorisé chague année de I'augmentation
générale)]. Cette disposition ne s’applique pas aux conlrats en alternance.

Le calcul se fait au prorata temporis, les absences non rémunérées sont prises en compte a partir dune
demi-journée.

Ce 13¢m mois est payé en deux versements en Juin et Décembre de chaque année :

- En juin pour la période du 1% décembre de I'année N-1 au 31 mai de I'année N sous forme d’acompte
versé le 15 juin. L'éventuel reliquat est alors versé fin juin.

- En décembre pour la période du 1° juin au 30 novembre de 'année en cours sous forme d’acompte
versé le 15 décembre. L'éventuel reliquat est alors versé fin décembre.

2.2.3. Panier repas

Les parties rappellent que les salariés de I'établissement de Florange concernés par le présent accord et
répondant aux conditions d'éligibilité applicables bénéficient également de l'avantage de « panier repas »
(équipiers en 2x8 et 3x8) selon les régles en vigueur au sein de rétablissement de Florange annexées au present
accord. Il est entendu que le montant de cette prime ne sera pas revalorisé en fonction des augmentations
générales de salaire. Le montant arrété par la Direction d’établissement pour année 2021 est annexé au présent

accord (annexe 1).
2.2.4. Prime transport

Les parties rappellent que les salariés de I'établissement de Florange concernes par le présent accord et
répondant aux conditions d’éligibilité applicables bénéficient également de Pavantage d'« indemnité de
transport » (personnel non-cadre) selon les régles en vigueur au sein de I'établissement de Florange. Il est
entendu que le montant de cette prime ne sera pas revalorisé en fonction des augmentations générales de
salaire. Le montant arrété par la Direction d’établissement pour 'année 2021 est annexé au présent accord
(annexe 1).

6
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2.2.5. Congé d’ancienneté

Les salariés transférés bénéficient de I'octroi de congé(s) d’ancienneté conformément aux régles applicables au
sein de Safran Nacelles. Cependant, a titre transitoire, il est prévu une application progressive de ces régles
dans les conditions suivantes :

Non-Cadres 5 ans d’ancienneté : 2 1 an d’ancienneté : 2
jours jours
10 ans d’ancienneté : 3 2 ans d’ancienneté : 3
jours jours
15 ans d’ancienneté : 4 3 ans d’ancienneté : 4
jours jours

Cadres 2jours sidgéde 27ans 2 jours apres 1 an

aprés 1 an d’'ancienneté  d’ancienneté
3jourssidgéede 30ans 4 jours aprés 2 ans
apres 2 ans d'ancienneté
d’ancienneté

= Par exemple, pour un salarié non-cadre transféré, ayant 10 ans d'ancienneté en 2021, ce dernier
bénéficiera en 2021 de 3 jours de congé d’ancienneté, puis de 4 jours a compter de 2022.

2.2.6. Congés pour événements familiaux et rentrée scolaire

Les salariés transférés bénéficient des congés pour événements familiaux conformément aux régles applicables
au sein de Safran Nacelles, issues des stipulations conventionnelles de ’'accord portant sur I'harmonisation de
la politique sociale au sein d’Aircelie SA du 12 décembre 2014 et des éventuelles dispositions légales plus
favorables. A titre indicatif, il est annexé au présent accord une annexe synthétisant les régles en vigueur a date
(annexe 3).

Les parties conviennent en outre de permettre aux salariés soumis a un décompte de leur durée du travail en
heures de continuer a bénéficier, sur présentation d’un justificatif, d’'une absence autorisée et payée d’une heure
par rentrée scolaire d’'un ou plusieurs enfants entre 2 ans et 9 ans. L'heure doit étre prise entre 7H00 et 9H00,
le jour de la rentrée des classes (faisant suite aux « grandes vacances » estivales).

2.2.7. Subrogation maladie

Les parties conviennent que le dispositif de subrogation sera appliqué aux salariés transférés pour tous les types
d’arréts de travail ouvrant droit & des indemnités journaliéres de sécurité sociale, a condition qu'il y ait un maintien
du salaire intégral ou partiel pendant la durée de l'arrét de travail.

2.2.8. Ponts

Les parties conviennent d’appliquer aux salariés transférés les regles d'octroi de « jours de ponts » applicables

au sein de Safran Nacelles issues des stipulations conventionnelles de I'accord portant sur I’harmonisation de la

politique sociale au sein d’Aircelle SA du 12 décembre 2014, tout en les adaptant a la situation particuliére des

salariés transférés. A ce titre, compte tenu du bénéfice d’un jour férié supplémentaire par année les 26 décembre, g_é
les parties décident d’accorder annuellement a 'ensemble du personnel cadre et non-cadre 1 jour de pont payé.

Les parties conviennent toutefois que si, sur une année considérée, le 26 décembre tombe un jour de weekend aC
habituellement non travaillé (samedi ou dimanche), les salariés bénéficieront alors des 2 jours de pont payés
conformément aux stipulations issues des stipulations conventionnelles de 'accord portant sur 'harmonisation A’B
de la politique sociale au sein d’Aircelle SA du 12 décembre 2014.

Le positionnement de ces ponts sera déterminé conformément aux dispositions en vigueur. A titre exceptionnel,
les parties conviennent que le premier pont sur 2021 sera déterminé localement par la direction d’établissement
en concertation avec les délégués syndicaux locaux.
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2.2.9. Journée de solidarité

Il est convenu entre les Parties, a titre plus favorable, que les salariés ne travailleront pas & l'occasion de la
journée de solidarité, fictivement fixée sur le Lundi de la Pentecéte.

2.2.10. Prime de peinture-autoclave-démoulage-réparation

Les parties conviennent que les salariés concernés et répondant aux conditions d'éligibilité applicables
bénéficient également de I'avantages de « prime de peinture-autoclave-démoulage-réparation » selon les régles
en vigueur au sein de I'établissement de Florange annexées au présent accord. Il est entendu que le montant
de cette prime est revalorisé en fonction des éventuelles augmentations générales de salaire, en janvier de
chaque année (annexe 1).

2.2.11. Prime de vacances

Les parties conviennent que les salariés non-cadres transférés, qui constituent un « groupe fermé », pergoivent
un complément de la « prime de vacances » prévue par la convention collective, égal & 176,24 € pour un temps
complet, versé en Juin de chaque année.

2.2.12. Aménagement des horaires du 24 décembre

En cas d’activité le 24 décembre, des modalités particuliéres d’'aménagement de I'horaire seront arrétées par la
Direction d'établissement aprés concertation avec les délégués syndicaux locaux afin que chaque salarié postée
(en « 2x8 » et « 3x8 ») puisse quitter son poste 1H45mn & 'avance sans que sa rémunération soit impactée.

Article 3 — Dispositions spécifiques relatives a la durée du travail

Article 3-1 — Concernant les salariés rattachés a I'établissement de Saclay

En ce qui concerne les salariés rattachés a I'établissement de Saclay, les parties conviennent de renvoyer aux
dispositions et stipulations conventionnelles en vigueur au sein de I'établissement Safran Nacelles de Saclay.

Article 3-2 — Concernant les salariés rattachés a 'établissement de Florange

En ce qui concerne les salariés rattachés a I'établissement de Florange, les parties conviennent de renvoyer aux
dispositions et stipulations applicables a I'ensemble des salariés de Safran Nacelles soumis & une convention
de forfait en jours, d’une part, et de prévoir des stipulations spécifiques a la population des autres salariés, d'autre
part. Le présent accord de substitution prévoit ainsi des mesures d’'organisation et d’'aménagement du temps de
travail spécifiques a I'établissement de Florange de la société Safran Nacelles (constitué par I'ancienne entité de
Safran System Aerostructures).

L’'ensemble des dispositions suivantes se substituent et emportent remise en cause définitive de I'ensemble des
dispositions issues des accords collectifs, usages, décisions unilatérales et accords atypiques applicables aux
salariés de Safran System Aerostructures.

Les salariés de Safran System Aerostructures transférés au sein de Safran Nacelles ne peuvent dés lors se
prévaloir d'un quelconque maintien d'avantages ou de rémunération au titre du statut collectif applicable au sein
de la Safran System Aerostructures.

3.2.1. Régime applicable aux salariés cadres soumis a une convention de forfait en jours sur 'année

Les parties conviennent de renvoyer aux dispositions et stipulations conventionnelles d'entreprise applicables a
I'ensemble des salariés de Safran Nacelles soumis a une convention de forfait en jours.

Les parties rappellent ainsi que, aux termes des dispositions légales, réglementaires et conventionnelles en
vigueur chez Safran Nacelles, et notamment des stipulations de I'accord portant sur I'harmonisation de la
politique sociale au sein d'Aircelle SA du 12 décembre 2014 (article 6.1), peuvent conclure au sein de Safran
Nacelles une convention de forfait en jours sur I'année les ingénieurs et cadres.
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Sont concernés les salariés qui disposent d'une autonomie dans l'organisation de leur emploi du temps et dont
la nature des fonctions ne les conduit pas a suivre un horaire collectif, ainsi que les salariés dont la durée du
temps de travail ne peut étre prédéterminée et qui disposent d'une réelle autonomie dans l'organisation de leur
emploi du temps pour l'exercice des responsabilités qui leur sont confiées.

Les parties conviennent, afin de permettre le suivi des jours travaillés, que le badgeage une fois par jour a la
prise de service est obligatoire pour les salariés concernés.

Les parties rappellent, compte tenu de la réduction de ce plafond annuel en jours applicable aux anciens salariés
de Safran System Aerostructures, que I'application de ce nouveau plafond plus favorable suppose la conclusion
d’'un avenant au contrat de travail des salariés concernés valant convention individuelle de forfait.

3.2.2. Régimes applicables aux salariés dont la durée de travail est décomptée en heures

Le présent article 3-2 s’applique au personnel salarié de I'établissement Florange dont la durée du travail est
décomptée en heures (exit les cadres dirigeants et les salariés soumis & une convention de forfait annuel en

jours).
3.2.2.1. Régles communes
- Définition de la durée du travail effectif

Les parties rappellent que, conformément a l'article L. 3121-1 du Code du travail, la durée du travail effectif est
le temps pendant lequel le salarié est a la disposition de I'employeur et se conforme a ses directives sans pouvoir
vaquer librement a des occupations personnelles.

Pour les salariés dont la durée du travail est calculée en heures, la durée du travail effectif dans I'entreprise est
fixée pour 'ensemble du personnel & une moyenne de 35H50min hebdomadaire appréciée sur I'année, selon le
mode d’'aménagement de la durée du travail applicable. Toutefois, pour les salariés qui n’accepteraient pas la
conclusion d’'un avenant & leur contrat de travail actant de I'augmentation de leur durée du travail, la durée
moyenne restera fixée a 35 heures en moyenne sur I'année, soit 1607 heures par an.

La durée du travail effectif sera appréciée selon les modalités et mécanismes définis dans les stipulations du
présent article.

- Semaine et horaires de travail

La semaine de travail est de cing jours, du lundi au vendredi. Le recours au travail du samedi est possible par
exception, pour des périodes déterminées (par exemple liées a des travaux exceptionnels) dans le cadre

d’horaires aménagés.
Sous réserve de stipulations spécifiques ci-aprés prévues, les horaires de travail au sein de I'établissement de
Florange ou, le cas échéant, de ses différents services ou équipes, répartis sur cing jours, sont collectifs et sont

arrétés par la Direction de I'établissement, aprés concertation avec les délégués syndicaux locaux et information
et consultation du comité social et économique d’établissement.

- Suivi des temps de travail

Afin de permettre le suivi des temps, le badgeage des entrées/ sorties et pauses est obligatoire pour tout ie
personnel concerné.

L’établissement est équipé des moyens permettant de suivre le temps de travail des salariés.

La hiérarchie assure le suivi et s’assure du bon fonctionnement et du respect des horaires réalisés.

Heures supplémentaires

ac

Sont des heures supplémentaires les heures de travail effectif effectuées au-deld de la durée légale ou p T/

[t
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Le recours aux heures supplémentaires se fait dans le respect des procédures et regles légales et
conventionnelles. Ainsi, seules sont considérées comme telles, les heures de travail effectif accomplies par les
salariés a la demande expresse et préalable de I'employeur au-dela de leur horaire hebdomadaire de travail
prévu par les dispositions ci-dessus du présent accord.

Le contingent annuel d’heures supplémentaires est fixé conformément aux dispositions réglementaires a 220
heures, et est apprécié sur 'année civile.

A la décision de la Direction d'établissement aprés concertation avec le salarié et application de la loi, les heures
supplémentaires donnent lieu & un paiement et une majoration de salaire de 25 % pour les 8 premiéres heures
et 50 % pour les heures suivantes ou a un repos compensateur de remplacement majoré de 25 % pour les 8
premiéres heures et 50 % pour les heures suivantes. Les majorations sont calculées sur la base du taux horaire
du salaire de base augmenté de la prime d’ancienneté.

Les heures supplémentaires compensées sous forme de repos compensateur de remplacement ne s’imputent
pas sur le contingent annuel d’heures supplémentaires. Ce repos sera pris selon les modalités définies ci-aprés.

Le droit au repos compensateur est ouvert dés lors que la durée du repos compensateur atteint 1 heure. Le
repos compensateur de remplacement est pris a l'nitiative du salarié aprées accord de son supérieur hiérarchique,
au moins par demi-journée. La prise du repos compensateur de remplacement n’entraine aucune diminution de
rémunération par rapport a celle que le salarié aurait pergue s'il avait accompli son travail.

- Repos quotidien et hebdomadaire

Conformément a larticle L. 3131-1 du Code du travail, tout salarié bénéficie d’un repos quotidien d’une durée
minimale de 11 heures consécutives, hors cas de surcroit exceptionnel d’activité prévu par l'article L. 3131-3 ou
en cas d'urgence.

Conformément a l'article L. 3132-2 du Code du travail, tout salarié bénéficie d’'un repos hebdomadaire de 24
heures auxquelles s’ajoutent les heures du repos quotidien.

Pauses

Les salariés concernés bénéficient d’'un temps de pause quotidien selon les régles définies par les dispositions
légales, le présent accord ou, & défaut, la Direction d'établissement. Le temps de pause déjeuner pourra le cas
échéant constituer ce temps de pause quotidien.

Sauf stipulation contraire du présent accord, la durée du temps de pause et son organisation sont arrétées au
sein de I'établissement et des différents services par la Direction d’établissement.

Conformément aux dispositions [égales, ces temps de pause sont exclus du temps de travail effectif, notamment
pour le calcul des durées maximales de travail, pour I'appréciation des droits tirés du décompte et du paiement
des heures supplémentaires ainsi que du repos compensateur. Sauf stipulation contraire du présent accord, les
temps de pause ne sont pas rémunérés.

En fonction des services ou département, la pause doit étre prise au sein d'une plage définie par I'établissement,
en concertation avec les Délégués Syndicaux Locaux.

Durées maximales de travail

En application de I'article L. 3121-18 du Code du travail, les parties rappellent que la durée quotidienne de travail
effectif ne peut excéder 10 heures.

Toutefois, en application de larticle L. 3121-19 du Code du travail, les parties conviennent qu’'en cas
d'accroissement d’activité ou pour répondre aux besoins d’organisation de I'entreprise, la durée quotidienne de
travail peut étre portée a 12 heures.

En outre, la durée maximale hebdomadaire de travail ne peut excéder 48 heures, sauf en cas d'autorisation
administrative dans les conditions prévues a l'article L. 3121-21 du Code du travail.

t.6
hj\/
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Conformément aux dispositions légales, il est rappelé que sur une période quelconque de 12 semaines
consécutives, la durée maximale hebdomadaire de travail ne pourra excéder 44 heures.

Absences

Les absences ne sont pas, sauf exception légale ou conventionnelie expresse, assimilées a du temps de travail
et seront neutralisées pour le calcul des heures supplémentaires. Les absences rémunérées en fonction d’'une
disposition légale ou conventionnelle sont payées sur la base du salaire mensuel. Les absences non rémunérées
de toute nature sont retenues proportionnellement au nombre d’heures d’absences constatées.

- Temps d’habillage et de déshabillage

Lorsque le port d'une tenue compléte de travail est imposé et que les opérations d'habillage et de déshabillage
doivent étre réalisées sur le lieu de travail, les salariés intéressés bénéficient de contreparties spécifiques a ces
opérations dans les conditions fixées par le présent article.

Les opérations d'habillage et de déshabillage sont réalisées en dehors du temps de travail avant la prise et aprés
la fin de poste. Elles ne peuvent étre assimilées a du temps de travail effectif.

Pour chacun des jours fravaillés par les salariés concernés, est versée une prime dite « prime
d'habillage/déshabillage » dont le montant est déterminé sur la base d’un temps d'habillage/déshabillage
forfaitaire de 10 minutes pour chaque journée travaillée, quel que soit 'aménagement/organisation de la durée
du travail applicable, auquel est appliqué le taux horaire du salaire minimum hiérarchique conventionnel
applicable chez Safran Nacelles Florange.

3.2.2.2. Dispositif spécifique conventionnel des « forfaits heures »

Les parties conviennent de renvoyer aux stipulations conventionnelles en vigueur chez Safran Nacelles relatives
aux « forfaits heures » prévues par l'accord sur la rémunération et I'évolution des carriéres des ouvriers,
employes, techniciens et agents de maitrise du 19 janvier 2018 (article 4.4), permettant la conclusion d'une
convention de forfait en heures hebdomadaire & hauteur de 39 heures (soit de 169 heures sur le mois) a travers
un dispositif spécifique conventionnel prévoyant pour partie la rémunération et le cas échéant la majoration des
heures supplémentaires comprises dans ledit forfait en heures, et pour autre partie leur compensation par I'octroi
de jours de repos (dits « jours de RTT »), & hauteur de 10,5 jours par an.

Les parties renvoient par ailleurs aux régles internes appliquées au sein de Safran Nacelles concernant les
modalités de I'horaire variable des salariés concernés par le présent article 3.2.2.2. Toutefois, les plages fixes a
respecter seront celles en vigueur pour les « horaires variables » au sein de I'établissement de Florange.

Les parties conviennent & ce titre que, pour I'établissement de Florange : passage de 35h00 & 37h30mn avec
revalorisation salariale de 8% (comprenant la majoration pour heures supplémentaires) et de 37h30mn a 39h00
avec attribution de 10,5 jours de RTT.

3.2.2.3. Salariés a temps partiel

Tout salarié disposant d’un contrat de travail & temps partiel reléve du présent article 3.2.2.1, le temps partiel
étant établi dans un cadre hebdomadaire ou mensuel.

Le temps de travail des salariés & temps partiel est défini contractuellement.

Les salariés a temps partiel pourront accomplir, sur demande de I'employeur, des heures complémentaires dans

la limite du tiers de I'horaire mentionné a leur contrat de travail. Les heures complémentaires ne peuvent avoir E-é
pour effet de porter la durée du travail accomplie par un salarié & temps partiel au niveau de la durée
hebdomadaire Iégale (35 heures). Toute heure complémentaire effectuée sera rémunérée a taux majoré, qac
conformément aux dispositions légales.
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3.2.2.4. Salariés travaillant en équipes
- Principe

Le travail en équipe permet de faire travailler plusieurs groupes de salariés qui se succédent sur les mémes
postes. Les équipes peuvent étre organisées sous forme de travail par relais, qui consiste a répartir le personnel
par équipes et a faire travailler les équipes a des heures différentes dans la journée.

Parmi le travail par relais, le travail posté permet de faire succéder des salariés formant des équipes distinctes
sur un méme poste de travail sans chevauchement d’horaires.

Le travail en équipe pourra dés lors étre mis en place de fagon discontinue ou semi-continue en 2 ou 3 équipes
successives.

Travail posté (équipes en 2x8 et 3x8)

o Mise en place :

Il est mis en place au sein de certains services de I'établissement de Florange un systéme de travail posté en
discontinu (sous forme d’'équipes en 2x8) et un systéme de travail en semi-continu (sous forme d’équipes en
3x8).

Le travail en équipe peut étre mis en place de fagon temporaire ou permanente.
A la date de conclusion du présent accord, sont concernés les services suivants de I'établissement de Florange :

- Le secteur Assemblage ;

- Le secteur Peinture ;

- Le secteur Inspection assemblage ;
- Le secteur Drapage ;

- Le secteur Inspection Composite ;

- Le secteur Usinage ;

- Le secteur Autoclave ;

- Le secteur Machine de découpe « GERBER » ;
- Le secteur Maintenance ;

- Le secteur Réparation Clients.

- Le secteur Réparations Composites

En cas de nécessité de mise en place d’une organisation en équipes temporaire ou de la mise en place d'une
équipe supplémentaire, les salariés sont informés de cette mise en place au plus tard 7 jours calendaires avant
la modification.

o Durée du travail :

La durée de travail effectif des salariés en horaires postés sera de 35H50mn sur cing jours (& raison de 7H10
mn par journée travaillée).

Il sera proposé aux salariés transférés concernés un avenant a leur contrat de travail en vue de contractualiser
I'augmentation de leur durée du travail a4 hauteur de 35H50mn par semaine, au lieu et place des actuelles 35
heures appliquées.

A ce titre, les salariés concernés bénéficieront d'une rémunération complémentaire équivalant au paiement d'une
heure compléte (50 minutes sont payées au titre d’heure supplémentaire et 10 minutes sont payées au titre de
la majoration pour heure supplémentaire).

En Pabsence de contractualisation de 'augmentation de la durée du travail & hauteur de 35H50mn par semaine,
les salariés concernés seront soumis & un aménagement du temps de travail sur I'année selon les modalités
prévues ci-aprés a l'article 3.2.2.5 du présent accord. A ce titre, la durée moyenne de travail de ces salariés
restera fixée a 35 heures en moyenne sur 'année, soit 1607 heures par an, et ces salariés béneficieront de 5
jours de repos conventionnels par année compléte d’activité, pour atteindre la durée annuelle de travail fixée ci-
dessus. Ces jours compenseront alors les heures de travail effectif comprises entre 35H00 et 35H50mn.

Accord de substitution (post-intégration de Safran System Aerostructures par Safran Nacelles) du 30 mars 2021 %
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Toute heure supplémentaire de travail effectif qui serait réalisée a la demande de la hiérarchie au-dela des
35H50mn de temps de travail effectif hebdomadaires conduira & une compensation financiére ou le cas échéant
en repos dans les conditions prévues au présent accord.

= Exemple : Un salarié a 40 heures de présence hebdomadaire réparti sur 5 jours de travail, temps de
pause compris (a hauteur de 1H40 mn; non comptabilisées comme du temps de travail effectif), le
salarié aura réalisé 38H20 mn de temps de travail effectif, soit 2H30 mn d’heure supplémentaire au-
dela des 35H50mn.

o Organisation :

Les horaires de travail des équipes postées sont arrétés par la Direction d’établissement, aprés concertation
avec les délégués syndicaux locaux et information et consultation du comité social et économique
d'établissement. A titre indicatif, ces horaires pour la période débutant lors de I'entrée en vigueur du présent
accord sont annexés au présent accord (annexe 5).

Les plannings de chaque équipe postée font I'objet d’'une communication et sont déterminés par la Direction
d'établissement.

I est rappelé que les salariés doivent strictement respecter les horaires de travail. L'établissement accorde une
tolérance d’'une a trois minutes de retard a condition que ce retard soit exceptionnel et non répété.

Afin notamment de favoriser la collaboration entre 'ensemble des salariés et de permettre une organisation plus
fluide des services concernés, les salariés seront amenés a évoluer de maniére réguliére entre les différentes
équipes postées. Chaque salarié au sein des services concernés pourra ainsi &tre amené a passer des horaires
« de I'aprés-midi » a ceux « du matin », voire le cas échéant a ceux « de nuit », et inversement.

A ce titre, les plannings des salariés leur sont communiqués au plus tard 7 jours a 'avance.

o Compensations de la sujétion au travail posté :

Compte tenu du potentiel impact que peut avoir I'organisation du travail sous forme de travail posté sur la vie
sociale et personnelle des salariés concernés, les parties conviennent, a titre plus favorable, d’octroyer aux
salariés concernés les avantages suivants :

v' les salariés concernés bénéficient d’'une prime d’équipe fixée a 13 % de leur taux horaire de base (salaire
de base) pour chaque heure effectuée en travail en équipe. Cette prime ne se cumule pas avec la
majoration des heures de nuit et la majoration pour heure supplémentaire ;

v les vingt minutes de temps de pause quotidiennes, qui ne constituent pas du temps de travail effecti,
sont rémunérées sur la base du taux horaire (salaire de base) des salariés concernés. Elles ne sont en
revanche pas assimilées a du temps de travail effectif et n’en ont pas la nature ;

v' pour une année compléte de travail posté effectif, six jours de repos rémunérés supplémentaires
conventionnels sont attribués aux salariés concernés. Les parties rappellent que cet avantage est
octroyé aux salariés concernés en compensation de I'augmentation contractuelle de leur durée du travail
passant de 35H00 a 35H50mn (sous réserve de la conclusion entre la Société et chaque salarié
concerné du contrat de travail ou de I'avenant matérialisant cette augmentation de la durée de travail),
du travail en équipe, ainsi que de I'éventuelle sujétion au travail de nuit dans le cadre d'un travail posté
en 3x8. Les jours de repos ne peuvent étre pris que par journée ou demi-journée entiére, a l'initiative du
salarié sur validation de son supérieur hiérarchique. La demande du salarié interviendra au moins 2 jours

a l'avance.

o Passage de « journée » en « équipe » (et inversement) et passage d’équipe en 3x8 en équive
en 2x8 :

En fonction de 'activité de I'entreprise et des impératifs de fonctionnement, les salariés pourront étre amenés a
passer de l'organisation « en journée » a celle « en équipe », et inversement. Les parties constatent et
conviennent que cela ne constituera pas une modification du contrat de travail des salariés concernés.

Accord de substitution (post-intégration de Safran System Aerostructures par Safran Nacelles) du 30 mars 2021
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En cas de passage de I'organisation « en équipe » a celle « en journée » 3 titre temporaire (dans le respect d'un
délai de prévenance d’au moins une semaine), conduisant a la perte de la prime d'équipe prévue ci-dessus, les
parties conviennent a titre plus favorable du mécanisme de dégressivité suivant :

v le salarié bénéficiera de 100% de sa prime d'équipe le premier mois de passage en « journée » (cC'est-
a-dire dés la premiére paie prenant en compte le premier mois plein ou le cas échéant partiel de passage
en « journée ») ;

v le salarié bénéficiera ensuite de 50% de la prime d’équipe le mois suivant.

En cas de passage de I'organisation « en équipe » a celle « en journée » 4 durée indéterminée (dans le respect
d’'un délai de prévenance d’au moins 2 semaines pour les salaries en 2x8, et d’au moins 3 semaines pour ceux
en 3x8), le mécanisme de dégressivité relatif & la prime d’équipe sera indemnisé de la fagon suivante :

Ancienneté en cycle Dégressivité
d’équipe postée 100% 75% 50% 25%

6 mois - 1 mois 1 mois -
2 ans 1 mois 1 mois 1 mois _

5 ans 1 mois 1 mois 1 mois 1 mois

En cas de passage de 3x8 en 2x8, ces mécanismes de dégressivité concerneront la majoration des heures de
nuit. Pour calculer la prime de dégressivité dans les conditions visées ci-dessus seront prises en compte les
majorations théoriques pour travail de nuit pour un mois complet d’activité.

o Plages de pause :

Afin de permettre la continuité de I'activité du service, la pause de 20 minutes consécutives dont bénéficient les
salariés concernés seront prises successivement par groupe, sur une plage horaire déterminée. Ces plages de
pause font partie des horaires de travail arrétés dans les conditions visées ci-dessus (arrétés par la Direction de
I'établissement, aprés concertation avec les délégués syndicaux locaux et information et consuitation du comité
social et économique d’établissement).

o Travail de nuit (équipe en 3x8) :

Les services dont le temps de travail est organisé sous forme de travail posté en 3x8 nécessitent un
fonctionnement quasi-continu de leur activité (en dehors des weekends). Le recours au travail de nuit est en effet
justifié par la nécessité de répondre, dans des délais restreints, aux besoins des clients de la société et satisfaire
aux exigences du marché. Par conséquent, l'une des équipes en 3x8 est amenée a travailler de nuit dans les
conditions ci-aprés définies.

La Direction d’établissement prend toutes mesures nécessaires destinées & ameliorer les conditions de travail
du salarié travaillant de nuit et & garantir sa sécurité. Tout travailleur de nuit au sens du présent accord bénéficie
d’'une surveillance médicale ainsi que d'un suivi de leur état de santé conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Est considéré comme travail de nuit au titre des présentes stipulations tout travail effectué entre 21HO00 et 6HO0O0.

Les parties rappellent que les salariés concernés par le travail en 2 ou 3 équipes successives bénéficient de
jours de repos supplémentaires compte tenu de la contrainte liée a I'alternance inhérente au travail postée
(matin/aprés-midi) et au travail de nuit, prévus pas les stipulations ci-dessus. A ce titre, les salariés concernés
par le travail posté en 3x8 bénéficient de la contrepartie sous forme de repos compensateur visée aux stipulations
ci-dessus sur les compensations de la sujétion au travail posté (& hauteur de 6 jours de repos pour une année
compléte de travail posté effectif).

il est en outre prévu en sus de ces repos compensateurs une majoration salariale & hauteur de 25% appliquée

sur chaque heure de nuit comprise entre 21 heures et 6 heures effectuée par les salariés affectés a un poste de U«V

nuit et considérés comme travailleurs de nuit conformément aux dispositions de l'article L. 3122-5 du Code du

travail. Il est rappelé que ces dispositions ne sont pas applicables aux salariés qui ne répondent pas a la définition <

de travailleur de nuit, méme s’ils sont amenés a travailler sur la période de nuit. ‘L
W oV
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La durée quotidienne de travail effectif effectuée par un travailleur de nuit ne peut excéder 8 heures. Les temps
de pause sont organisés conformément aux stipulations ci-dessus applicables aux salariés en travail posté.

Pour rappel, les salariés ayant la qualité de travailleurs de nuit telle que définie ci-avant doivent se conformer
aux dispositions légales en vigueur en matiére de durée du travail, & savoir :

o celles relatives au repos quotidien de 11 heures consécutives minimum ;
o celles relatives au repos hebdomadaire de 35 heures consécutives ;
o celles relatives a l'interdiction de travailler plus de 6 jours par semaine.

Les conditions de travail des salariés travaillant de nuit seront évoquées avec chaque salarié lors de I'entretien
d’évaluation.

La Direction d'établissement s’engage & analyser toutes les difficultés des travailleurs de nuit dans le cadre de
leurs trajets domicile-lieu de travail et lieu de travail-domicile, et & étudier toutes les demandes visant a faciliter
ces déplacements. Il est par ailleurs rappelé que conformément aux dispositions actuellement en vigueur, les
salariés peuvent bénéficier d’'une prime de transport.

La Direction d’établissement réaffirme son attachement a garantir I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes dans la Société et a ce qu'aucune considération de sexe ne pourra étre retenue :

o pour embaucher un salarié a un poste de travail conférant a I'intéressé la qualité de travailleur

de nuit ;
o pour muter un salarié d’'un poste de jour vers un poste de nuit, ou d’'un poste de nuit vers un

poste de jour ;
o pour prendre des mesures spécifiques aux travailleurs de nuit ou aux travailleurs de jour en

matiére de formation professionnelle.

Les travailleurs de nuit bénéficient des mémes droits et du méme accés a la formation que les autres salariés de
I'entreprise.

3.2.2.5. Salariés travaillant en « journée »

De maniére générale, le temps de travail des salariés de I'établissement de Florange qui ne sont pas soumis a
une convention de forfait en heures ou en jours, ni a un travail posté en application des stipulations ci-dessus,
est par principe organisé selon un horaire collectif fixe ou, le cas échéant par exception, selon des horaires en

partie variables.
- Aménagement du temps de travail sur I'année

o Principe :

Pour les salariés concernés par les présentes stipulations 3.2.2.5, et afin de permettre une adaptation de la
charge de travail aux spécificités de I'activité de leur service, il est convenu que leur temps de travail soit organisé
sous forme d’une annualisation du temps de travail.

A ce titre, la durée du travail des salariés concernés est fixée a une moyenne de 35H50mn hebdomadaire
appréciée sur 'année. La période de référence est I'année civile (1er janvier au 31 décembre de la méme année).
Toutefois, pour les salariés qui n’accepteraient pas la conclusion d’'un avenant a leur contrat de travail actant de
laugmentation de leur durée du travail, la durée moyenne restera fixée a 35 heures en moyenne sur I'année,

soit 1607 heures par an.

Il est convenu que la rémunération des salariés concernés sera lissée sur la base de I'horaire moyen de ax
référence, de fagon a assurer une rémunération réguliére pendant toute la période de référence. ﬂg

N
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o Durée du travail :

Le temps de travail effectif hebdomadaire de référence des salariés concernes sera de 37H00 de travail effectif
réparti sur cing jours du lundi au vendredi (& raison de 7 heures et 24 minutes de travail effectif par journée
travaillée).

Il sera proposé aux salariés transférés concernés un avenant a leur contrat de travail en vue de contractualiser
I'augmentation de leur durée du travail & hauteur de 35H50mn par semaine, au lieu et place des actuelles 35
heures appliquées. A ce titre, les salariés concernés ayant accepté cette contractualisation bénéficieront d'une
rémunération complémentaire équivalant au paiement d'une heure compléte (50 minutes sont payées au titre
d’heure supplémentaire et 10 minutes sont payées au titre de la majoration pour heure supplémentaire). Au-dela
de ces 35H50mn contractuelles, ces salariés bénéficieront de jours de repos conventionnels supplémentaires
par année compléte d’activité, pour atteindre la durée annuelle de travail fixée ci-dessus. Ces jours compenseront
alors les heures de travail effectif comprises entre 35H50mn et 37H0O0.

En 'absence de contractualisation de 'augmentation de la durée du travail & hauteur de 35H50mn par semaine,
les salariés concernés bénéficieront de jours de repos conventionnels par année compléte d'activité, pour
atteindre 1a durée annuelle de travail fixée ci-dessus. Ces jours compenseront alors les heures de travail effectif
comprises entre 35H00 et 37HOO.

Toute heure supplémentaire de travail effectif qui serait réalisée a la demande de la hiérarchie au-dela des 37H00
de temps de travail effectif hebdomadaires conduira a une compensation financiére ou le cas échéant en repos
dans les conditions prévues au présent accord (voir supra).

o Aftribution de jours de repos :

Les salariés concernés bénéficient de jours de repos conventionnels supplémentaires par année complete
d'activité, pour atteindre la durée annuelle de travail fixée ci-dessus.

Comme précisé ci-avant, le nombre de jours de repos dépend de la durée contractuelle des salariés concernés,
selon qu’elle reste a 35H00 ou évolue a 35H50mn.

L'octroi des jours de récupération du temps de travail (ci-aprés « Jours de repos ») permet ainsi de porter la
durée moyenne de temps de travail effectif & une durée inférieure ou égale, selon le cas, & 35H00 ou 35H50mn
en moyenne sur I'année.

Les jours de repos sont acquis progressivement par mois complet effectivement travaillé au sens du Code du
travail. Toutefois, le Salarié bénéficie de son crédit théorique dés le début de I'année, et une proratisation sera
réalisée en cas de départ.

Pour une année compléte d’activité et sur la base d’un horaire hebdomadaire de référence de 37HO00, le nombre
de jours de repos du personnel est fixé & 11 jours en cas de durée du travail contractuelle de 35H00. Il est fixé a
6 jours en cas d’augmentation contractuelle de la durée du travail passant de 35H00 & 35H50mn.

Le cas échéant, le nombre de jours de repos sera proratisé pour les salariés & temps partiel selon la formule
suivante :
Nombre de jours de repos = 6 jours X % d’activité.

En cas d'entrée ou de sortie en cours de période de référence, le salarié bénéficiera d’un droit a jours de repos
proratisé au prorata temporis de sa présence sur la période de référence.

o Modalités de prise de jours de repos :

Les jours de repos ne peuvent étre pris que par journée ou demi-journée entiere, a l'initiative du salarié sur D
validation de son supérieur hiérarchique. La demande du salarié interviendra au moins 2 jours al'avance. ()}’

o Incidences des absences : N)

En cas de suspension du contrat de travail non assimilée a du travail effectif, une réduction des jours de repos (
s’effectuera. Q\\

A
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o Entrée et sortie en cours de période :

Lorsqu'un salarié, du fait d’'une embauche ou d’'une rupture du contrat, n'a pas accompli la totalité de la période
de référence, une régularisation est effectuée en fin de période de référence ou a la date de la rupture du contrat.

S’il apparait que le salarié a accompli une durée du travail supérieure a la durée correspondant au salaire lissé,
il est accordé au salarié un complément de rémunération équivalant & la différence entre celle correspondant
aux heures réellement effectuées et celles payées. Ce complément de rémunération est versé avec la paie du
mois qui suit la fin de la période de référence ou lors de I'établissement du solde de tout compte.

Si les sommes versées sont supérieures a celles correspondant au nombre d’heures réellement accomplies, une
compensation est faite entre les sommes dues par 'employeur et cet excédent, sur la derniére paie réalisée au
titre du solde de tout compte ou celle du mois suivant I'échéance de la période.

Les horaires fixes en journée

A défaut d’application d’un dispositif spécifique d’'aménagement et organisation du temps de travail, le temps de
travail des salariés concernés de I'établissement de Florange est organisé selon un horaire collectif fixe.

Sont principalement concernés les salariés affectés aux différents secteurs de Production qui ne seraient pas en
horaires postés en application des stipulations ci-dessus. Les parties rappellent ainsi qu'a titre dérogatoire, une
partie des salariés travaillant au sein de certains services organisant leur travail en équipes, dans les conditions
prévues ci-dessus, peuvent étre amenés a suivre I'horaire collectif fixe visé par le présent article.

L’horaire journalier collectif est arrété par la Direction d’établissement, aprés concertation avec les délégués
syndicaux locaux et information et le cas échéant consultation du comité social et économique d’établissement.
A titre indicatif, ces horaires pour la période débutant lors de I'entrée en vigueur du présent accord sont annexés

au présent accord (annexe 5).

En cas de modification des horaires, les salariés concernés seront prévenus dans le respect d’un délai de 7 jours
calendaires. Le délai de prévenance pourra étre inférieur & 7 jours avec I'accord du salarié.

Les parties conviennent, a titre plus favorable et afin de ne pas pénaliser les légers retards exceptionnels des
salariés concernés, de l'institution d’une période dite « de souplesse » de dix minutes courant 8 compter du début
de I'horaire collectif fixe quotidien le matin, durant laquelle les retards des salariés concernés ne seront pas
sanctionnés dés lors qu'ils récupéreront leur(s) minute(s) de retard a l'issue de la semaine civile concernée. Cette
récupération ne pourra se faire qu'aprés le terme de I'horaire collectif fixe quotidien en fin de journée de travail.

Les horaires dits « variables » en journée (systéme d’horaire individualisé)

A titre dérogatoire, sous réserve de I'avis conforme du comité social et économique, les parties conviennent que
les horaires de travail de certains salariés au sein de certains services peuvent étre organisés sous la forme
d’horaires individualisés conformément aux articles L. 3121-48 et suivants du Code du travail.

Le systéme d'horaires individualisés autorise les salariés concernés a moduler leur heure d’arrivée et de départ
autour d’une plage horaire commune a tous. Dés lors, les salariés concernés pourront bénéficier d’une certaine
souplesse dans leurs horaires a travers la mise en place de plages variables de présence, accolées a des plages
fixes de présence impérative. Les parties rappellent expressément que I'objectif de ce dispositif n’est pas de
créer des repos supplémentaires au bénéfice des salariés concernés mais de leur permettre de concilier leurs
obligations professionnelles avec leurs aléas personnels autant que faire se peut.

A la date de conclusion du présent accord, sont concernés par les présentes stipulations les salariés de
I'établissement de Florange qui ne sont pas soumis a une convention de forfait en jours ou en heures et qui sont
affectés aux Services Support (GP, Approvisionnement, Qualité, Informatique, Gestion/compta, Inspection, etc.).
Cette énumeération n’a qu'une valeur indicative de sorte que des catégories d’emploi (existantes ou a venir) non
visées précédemment pourront se voir appliquer les présentes stipulations par décision de la Direction
d'établissement prise aprés avis conforme du comité social et économique.

Le temps de travail des salariés concernés en journée reste de 37H00 par semaine.

c6
a
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Dans le cadre du systéme d’horaires individualisés, cette durée s'apprécie sur plusieurs semaines consécutives.
Le salarié concerné peut dés lors disposer d’'un débit ou crédit d’heures de maximum 3 heures par rapport aux
37 heures de travail devant étre en principe réalisées chaque semaine, déterminé en fonction de son temps de
présence sur les plages variables visées ci-dessus. Ces plages variables sont arrétées selon les modalités
définies ci-aprés et, a titre d’information, annexées au présent accord (annexe 5).

Les parties rappellent qu'il est attendu de chaque salarié concerné, autant que faire se peut, de limiter les débit
et crédit ’heures d’une semaine sur I'autre, et, en tout état de cause, de ne pas dépasser la limite de 3 heures
visées ci-avant en cas de débit ou crédit. Chaque salarié concerné devra avoir effectué au moins 34 heures de
travail effectif sur une semaine compléte de travail.

Ainsi, le systéme d’horaires individualisés permet, dans la limite de 3 heures, des reports d'heures d'une semaine
a une autre (dispositif de crédit/débit). Ces heures ne sont ni comptées ni compensées en heures
supplémentaires.

Seules sont concernées les heures de travail effectif effectuées a l'initiative du salarié.

Les heures réalisées au-dela de 40 heures sont des heures supplémentaires si elles sont réalisées a la demande
expresse et préalable du supérieur hiérarchique du salarié concerné.

Les reports d’heures pourront s’effectuer selon les modalités suivantes :

- Pour un débit ; a la semaine, dans la limite de 3 heures ;
- Pour un crédit : a la semaine, dans la limite de 3 heures ;

Les heures de débit ou de crédit constatées une semaine devront étre rapidement récupérées la ou ies semaines
suivantes afin que la durée du travail moyenne hebdomadaire soit respectée sur la période considérée.

Le salarié pourra prendre un ou plusieurs repos pour réduire le crédit de son compteur, en vue de disposer d'un
compteur d’heures autant que possible a I'équilibre et d’éviter des déséquilibres trop importants. Cette prise de
repos se fera sur les plages fixes en heure(s) (au moins 1 heure dans la limite de 4 heures) ou par demi-journée.
Au maximum 4 heures pourront étre ainsi prises sur les plages fixes au cours d'un méme mois civil, et en trois
fois maximum.

A la fin du mois civil, si le compteur du salarié est excédentaire de 4 heures ou moins, cette durée est reportée
sur le compteur du mois suivant. Si le compteur du salarié est déficitaire, les heures manquantes sont
décomptées comme des absences en paie et le compteur repart a zéro sur le mois suivant.

A titre dérogatoire, les parties conviennent que les salariés concernés pourront en outre transférer les éventuelles
heures créditées sur leur compteur au sein de leur compte épargne temps (CET), sous certaines conditions et
limites ci-aprés précisées. Ce transfert est limité a 1 journée (soit 7H24mn) par bimestre (soit un maximum de 6
journées par an pour un salarié décidant d’affecter 1 journée sur son CET a chaque bimestre ; les bimestres sont
civils, commencent par Janvier-Février et se terminent par Novembre-Décembre). Par conséquent, pour réaliser
un tel transfert d¢'1 journée de 7H24mn sur son CET, le salarié concerné devra disposer d’'un compteur
suffisamment alimenté et de transmettre I'information au service Paie (par le systéme de gestion des temps)
sans délai au cours du bimestre concerné. Les parties conviennent que les présentes stipulations se substituent
A toutes stipulations contraires ou incompatibles en vigueur ayant le méme objet.

Les plages variables et fixes sont arrétées par la Direction d’établissement, le cas échéant aprés concertation
avec les délégués syndicaux locaux et information et/ou consultation du comité social et économique
d’établissement. Ces plages sont  titre d’information annexées au présent accord (annexe 5).

Les salariés bénéficiant d’horaires individualisés sont par ailleurs soumis & un aménagement du temps de travail
sur 'année par acquisition de jours de repos dans les conditions fixées au présent article. La pratique des
horaires individualisés ne doit donc pas déroger & la réglementation sur la durée du travail prévue par le présent
article.

Le régime de I'horaire variable implique un enregistrement des heures d'arrivée et de départ (y compris pour la
pause déjeuner). Le salarié concerné se conformera rigoureusement aux regles de badgeage en vigueur.
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Il est rappelé que les salariés doivent badger au début et a la fin des périodes d’activité, y compris au départ et
retour de pause déjeuner, soit 4 fois sur une méme journée de travail compléte.

3.2.3. Régime applicable aux cadres dirigeants

Les parties rappellent qu'ont la qualit¢é de cadres dirigeants, les cadres auxquels sont confiées des
responsabilités dont limportance nécessite une grande indépendance dans I'organisation de leur emploi du
temps, qui sont habilités a prendre des décisions de fagon largement autonome et pergoivent une rémunération
se situant dans les niveaux les plus élevés de I'entreprise.

Les parties rappellent en outre que les cadres dirigeants sont expressément exclus des dispositions du Code du
travail relatives a la durée du travail, & la répartition et a 'aménagement des horaires. lls sont également exclus
des dispositions relatives au repos quotidien, hebdomadaire, aux jours fériés et a la journée de solidarité.

Il en est de méme des stipulations y relatives du présent accord et de toute autres conventions ou accords
collectifs en vigueur dans I'entreprise.

Les dispositions et stipulations relatives aux congés payés annuels sont en revanche applicables aux cadres
dirigeants.

3.2.4. Régime d'astreintes

Les parties rappelles que les salariés transférés se verront appliquer, en matiére d'astreintes, les régles
applicables au sein de Safran Nacelles. Les parties rappellent expressément que, potentiellement, toutes les
catégories de salariés peuvent étre soumises au régime d’astreintes.

Article 4 — Entrée en vigueur et durée de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Sa date d’entrée en vigueur est fixée au jour de sa
signature. Toutefois, les parties conviennent d’une application différée en ce qui concerne les mesures

suivantes :

- Les mesures d’aménagement et d’organisation du temps de travail concernant I'établissement de
Florange, prévues a 'article 3.2 du présent accord, entreront en vigueur au 1 juillet 2021 ;

- Les mesures portant sur I'application de la prime d’ancienneté prévues a l'article 2.2.1 s’appliqueront
pour la premiére fois avec la paie de juillet 2021. Les régles actuellement en vigueur concernant la prime
d’ancienneté continueront a s’appliquer de fagon temporaire jusqu’au mois de juin 2021 ;

- Les mesures portant sur I'application de la valeur du point prévues a I'article 2.2.1 s’appliqueront pour la
premiére fois avec la paie du mois de juillet 2021 ;

- Les mesures portant sur la subrogation prévues a I'article 2.2.7 s’appliqueront pour [a premiére fois a

compter du 1¢ juillet 2021.

Il est rappelé que les mesures portant sur I'application du treiziéme mois prévues a l'article 2 s’appliqueront pour
la premiére fois avec la paie du mois de juin 2021.

Article 5 — Accords, conventions et usages antérieurs

Les dispositions du présent accord se substituent a 'ensemble des dispositions et stipulations résultant de toute 6 é
autre convention ou accord collectif, usage et/ou engagement unilatéral en vigueur au sein de Safran System
Aerostructures au moment de son intégration & Safran Nacelles, lesquels cessent de produire effet a cette date. Qg
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Article 6 — Modalités d'information collective et individuelle du personnel
- Information collective

Les salariés sont informés de la conclusion du présent accord. La Direction centrale (la DRH) et la Direction de
Iétablissement concerné déterminent les modalités de diffusion de cette information.

- Information individuelle

Un exemplaire du présent accord est mis a la disposition des salariés au service Ressources Humaines.

Article 7 — Révision, dénonciation, suivi et « rendez-vous »

Conformément aux dispositions légales, le présent accord pourra étre révisé ou dénoncé.

Un suivi de I'exécution du présent accord sera effectué par une commission paritaire speciale composée de la
direction de I'entreprise et de représentants des organisations syndicales signataires du présent accord (deux
représentants maximums par organisation syndicale signataire). Cette commission se réunira tous les trois mois
lors de la premiére année d’application du présent accord. Un focus sur la répartition des effectifs par coefficient
et notamment sur le personnel ouvrier au coefficient 285, sera réalisé a cette occasion.

Par ailleurs, les parties conviennent de se revoir en cas de modifications légales, réglementaires ou
conventionnelles, impactant significativement les termes du présent accord.

Article 8 — Notification, dép6t et publicité

Cet accord fera 'objet des formalités habituelles de dépét et de publicité a l'initiative de Safran Nacelles.

Il sera notifié par courrier recommandé avec accusé de réception ou par remise en mains propres conire
décharge a I'ensemble des organisations syndicales représentatives au sein de Safran Nacelles.

Conformément aux dispositions légales, le présent accord fera I'objet d'un dépdt dans la base de données
nationale et sera donc rendu public.

La partie la plus diligente transmettra le présent accord 2 la commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation de branche.
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Fait a Magny Les Hameaux, le 30 mars 2021

En 5 exemplaires originaux,

Pour Safran Nacelles
Cédric HALE
Directeur des Res
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Pour les Organisations Syndicales,
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ANNEXES

- Annexe 1 : Montant de la prime transport et des paniers repas et « peinture autoclave
démoulage réparation » ;

- Annexe 2 : Montant de la prime d'ancienneté ;

- Annexe 3 : Rappel des congés pour événements familiaux en vigueur ;

- Annexe 4 : Grille de rémunération du personnel OETAM ;

- Annexe 5 : Horaires applicables.
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Annexe 1 - Primes de transport, de paniers repas et de « peinture autoclave démoulage
réparation »

Les régles de détermination du montant des primes transport, de panier repas et de « prime de peinture autoclave
démoulage réparation » au sein de I'établissement de Florange seront les suivantes :

Prime de transport :

Application pour le personnel non-cadre d’'une indemnité kilométrique de 0,161 €
avec un minimum de 5 Kms et un maximum de 80 Kms AR.

Cette indemnité journaliére ne sera due que pour les jours ou le salarié se sera rendu
effectivement a son travail.

Prime de panier :
11,29 € pour le travail en équipe (plafond de présomption URSSAF 2021 : 6,70 €).

Prime de « peinture-autoclave-démoulage-réparation » :

Les salariés mensuels non cadres occupés a des travaux de peinture, autoclave
démoulage et réparation percevront une prime mensuelle de 36,21 € sur le temps
réellement travaillé.

Accord de substitution (post-intégration de Safran System Aerostructures par Safran Nacelles) du 30 mars 2021

Page 23 sur 28



i’ S AFR AN NACELLES

Annexe 2 - Montant de la prime d’ancienneté

Rappel des régles de détermination du montant de la prime d’ancienneté en vigueur au sein de Safran
Nacelles. Le montant de cette prime d’ancienneté est calculé de la maniére suivante en fonction du salaire
minimum hiérarchique du coefficient du salarié. Il s’agit d’un pourcentage de ce minimum hiérarchique :

Calcul :
[Salaire minimum hiérarchique (coefficient x valeur
du point) x pourcentage défini selon I'ancienneté

< 3 ans d’ancienneté = N/A (0%)
3 ans d'ancienneté = 3%

4 ans d'ancienneté = 4%

5 ans d'ancienneté = 5%

6 ans d'ancienneté = 6%

7 ans d'ancienneté = 7%

8 ans d'ancienneté = 8%

9 ans d'ancienneté = 9%

10 ans d'ancienneté = 10%
11 ans d'ancienneté = 11%
12 ans d'ancienneté = 12%
13 ans d'ancienneté = 13%
14 ans d'ancienneté = 14%
15 ans d'ancienneté = 15%

> 15 ans d’ancienneté = 15%

Exemple : Un salarié non-cadre transféré et rattaché a I'établissement de Florange ayant 32 ans d’ancienneté
bénéficie d'une prime d’ancienneté de 15%.

Si, a 'occasion de la premiére application de la prime d'ancienneté prévue au présent accord, le salarié doit
bénéficier d’'un montant de prime d’ancienneté inférieur a celui qu'’il aurait percu sila méthode de calcul applicable
au sein de Safran System Aerostructures avait continué a s’appliquer, le salarié verra intégrer (une fois et de
maniére définitive) dans son salaire de base le montant de la différence entre ces deux montants.

N\% gV
Accord de substitution (post-intégration de Safran System Aerostructures par Safran Nacelles) du 30 mars 2021 {\} CX\
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Annexe 3 - Rappel des congés pour événements familiaux en vigueur

Rappel des régles sur les congés pour événements familiaux applicables au sein de Safran Nacelles & date,
issues des stipulations conventionnelles de I'accord portant sur I'harmonisation de la politique sociale au sein
d’Aircelle SA du 12 décembre 2014 et des éventuelles dispositions légales plus favorables :

NACELLES

Accord portant sur 'harmonisation de la politique
sociale au sein d’Aircelle SA du 12 décembre 2014

DISPOSITIONS LEGALES PLUS FAVORABLES

Article 3.4 : Congés événements exceptionnels

Articles L. 3142-1 & L. 3142-4 du Code du travail

Naissance ou adoption d'un enfant = 3 jours

consécutifs

Mariage ou PACS du salarié = 5 jours consécutifs

Mariage (& I'exclusion du PACS) d'un enfant du salarié
= 2 jours consécutifs

Décés du conjoint, d’un enfant, bel enfant, pére, mére du
salarié = 5 jours consécutifs

Sans préjudice du congé pour décés de I'enfant, droit a
un « congé de deuil » de 8 jours fractionnables en cas
de décés de son enfant agé de moins de vingt-cing ans
ou d'une personne agée de moins de vingt-cing ans a
sa charge effective et permanente

Décés du concubin = 5 jours consécutifs

Décés d'un enfant du concubin/conjoint = 5 jours
consécutifs

Décés du frére ou de la sceur du salarié = 3 jours

Décés du pére ou de la mére du conjoint du salarié =
3 jours

Décés d’'un grand-parent/petit-enfant du salarié = 1 jour

1 jour supplémentaire si les obséques (parent, pére ou
mére du conjoint du salarié, enfant, frére ou soeur) sont
a plus de 300 km du lieu de travail

Déménagement = 1 jour

Annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant :
2 jours

Jours enfants malades ou accidentés : jusqu’a 4 jours
par an payés a 100% a prendre en journée ou demi-
journée, et jJusqu’a 8 heures payées a 100% a prendre
en heure (selon les conditions prévues par I'accord du
12 décembre 2014).

Accord de substitution (post-intégration de Safran System Aerostructures par Safran Nacelles) du 30 mars 2021
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Annexe 4 - Grille de rémunération du personnel OETAM du site de Florange

GRILLE DE REMUNERATION DU PERSONNEL OUVRIER ET ETAM

Valeur du Point :

FLORANGE

Grille au 01/07/2021

7,906 € Valeur du point pour une base horaire mensuelle de 155,28

")

*)

CLASSIFICATION VALEURS MENSUELLES BRUTES
NIVEAU ECHELON COEFF SALAIRES MINIMUMS SALAIRES MINIMUMS
HIERARCHIQUES (montants| EMBAUCHE OUVRIERS
en Euros) (montants en Euros)
| 3 165 122543 € 1286,70 €
1 170 1344,02 € 1411,22 €
Il 2 180 1 423,08 €
3 190 1502,14 € 1577,25 €
1 215 1699,79 € 1784,78 €
i 2 225 1778,85 €
3 240 189744 € 1992,31 €
1 255 2 016,03 € 2116,83 €
v 2 270 2134,62 € 2241,35€
3 285 2253,21 € 2 365,87 €
1 305 2411,33 € 2 531,90 €
\Y 2 335 2 648,51 € 2780,94 €
3 365 2 885,69 € 3 029,97 €
Vi 1 385 3 043,81 €
2 405 3201,93 €
3 425 3 360,05 €

()
*
")

Accord de substitution (post-intégration de Safran System Aerostructures par Safran Nacelles) du 30 mars 2021

* Attention les coefficients grisés ne sont pas applicables aux ouvriers

Page 26 sur 28



S SAFRAN NACELLES

Annexe 5 - Horaires applicables

Rappel & titre indicatif des horaires en vigueur au sein de I'établissement de Florange lors de I'application des
mesures d’aménagement et d’organisation du temps de travail concernant I'établissement de Florange, prévues

alarticle 3.2 du présent accord (soit & compter du 1" juillet 2021) :

Pour les horaires fixes journée (base 37 heures hebdomadaires) :

| Souplesse sur retard ‘ -
de 10 minutes jusqu'd Pause pointée du

7h40 | repas du midi

i ] de 45 minutes o —
. 1 1
1 ] ]
k,: 11h30- 12h15 I..; :
|‘\r\ i 1
1 1

" Débt{t journée 7h30 Fin joumée 15h39 | :
i . ;
1

Souplesse sur retard de ‘
10 minutes récupérable
sur la semaine.

Pour les horaires variables journée (base 37 heures hebdomadaires) :

Pause pointée du
repas du midi
de minimum de 45
minutes a 1h30
max.

Plage variable Plage de Pause Plage variable
7h30- 8ha5 11h45 - 13h15 16h00-18h00

Accord de substitution (post-intégration de Safran System Aerostructures par Safran Nacelles) du 30 mars 2021
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Pour les horaires postés (base 35H50mn) :

Horaires des postes matin et aprés-midi :

| Pausepointée | N Finde poste
© de Dminutes ‘ : . 321 heures
' 1330

Plage de pause

10h30- 11h30

' /// Plage de pause
"\. 18h-1%h
‘ ,// |
Début de poste Fin de poste I
a6 heures a13h30 .
|

: Pause pointée \
/ de 20minutes \
X

Horaires des postes de nuit :

Pause pointée
de 20 minutes

—————————— -l
' i | Plage de pause
Poste d'aprés-midi ' g sy
__________ d
|\ /
i Début de poste Fin de poste

4 21 heures 44h30

Plage de pause
1 plage de 2H pour prendre 20 mn de pause
entre OHO0 et 2HOO

Accord de substitution (post-intégration de Safran System Aerostructures par Safran Nacelles) du 30 mars 2021
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Avenant a I’Accord de substitution dans le
cadre de la transmission universelle du
patrimoine de la société Safran System

Aerostructures a la société Safran Nacelles

Entre la Direction Générale de Safran Nacelles, représentée par Madame Aude NIZAN, Directrice
des Responsabilités Humaines et Sociétales de la société diment mandatée,

d'une part,

Et les Organisations Syndicales Représentatives suivantes, d0ment mandatées et représentées
par:

Pour la CFDT: - /V)thj e~

Pour la CFE-CGC : 7(3,/-2 cd ((672 Cj’

Pour la CGT : ///Cﬁz/‘2 éfd%//l

d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Avenant a I'Accord de substitution dans le cadre de la transmission universelle du patrimoine de la société Safran System 1/6
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Préambule :

Par accord collectif en date du 30 mars 2021, la Direction et les organisations syndicales
représentatives de Safran Nacelles ont procédé a 'harmonisation du statut applicable a 'ensemble
des salariés de Safran Nacelles employés au sein de I'établissement de Florange ou de celui de
Saclay, a la suite de leur transfert depuis la société Safran System Aerostructures au 1°" septembre
2019.

La branche de la Métallurgie a signé le 7 février 2022 la nouvelle convention collective de la
Métallurgie visant notamment a moderniser le dispositif conventionnel de la branche, en substituant,
a 'ensemble des conventions collectives territoriales et a 'ensemble des accords nationaux, une
seule convention collective nationale, incluant notamment une grille de classification unique
totalement inédite, applicable a tous les salariés. Cette nouvelle convention collective, entrera en
vigueur, pour I'essentiel, le 1er janvier 2024.

Cette nouvelle classification entraine notamment la disparition des notions d’Ouvrier, Employé,
Technicien, Agent de maitrise mais également celle d’Ingénieurs. A compter du 1¢" janvier 2024, les
salariés non-cadres appartiendront ainsi aux groupes d’emploi A a E et les salariés cadres
appartiendront aux groupes d’emploi F a I. '

Le présent avenant de révision a pour objet la mise en conformité de I'’Accord susmentionné avec
la nouvelle convention collective de la métallurgie applicable au 1¢" janvier 2024.

Dans ces conditions, les Parties sont entrées en négociation le 26 octobre 2023 afin de modifier
'accord de substitution dans le cadre de la transmission universelle du patrimoine de la société
Safran System Aerostructures a la société Safran Nacelles et, plus précisément, I'article 2.2.2 sur le
13® mois, l'article 3.2.2.2 sur le dispositif spécifique conventionnel des « forfaits heures » et les
annexes 2 et 4 de cet accord, 'annexe 3 étant par ailleurs supprimée.

Les parties conviennent que, dans I'accord modifié par le présent avenant, les termes « personnel
appartenant aux groupes d’emploi A a E » se substituent de plein droit aux termes « personnel non-
cadre » et que les termes « personnel appartenant aux groupes d’emploi F a | » se substituent de
plein droit aux termes « ingénieurs et cadres ».

Article 1 : Champ d’application

L’accord concerne I'ensemble des salariés entrant dans le champ d’application de I'accord initial : a
savoir 'ensemble des salariés transférés au sein de Safran Nacelles depuis Safran System
Aerostructures, ainsi que, plus généralement a tous les salariés Safran Nacelles concernés
employés au sein de I'établissement de Florange ou de celui de Saclay de la Société, au moment
de la conclusion de I'accord modifié ou ultérieurement a celle-ci.

Article 2 : 13° mois

Les parties rappellent que les salariés (a I'exception des salariés appartenant au groupe d’emploi |)
bénéficient de la prime de 13® mois applicable au sein de Safran Nacelles, telle que définie dans
I'avenant a I'accord sur 'harmonisation de la politique sociale du 12 décembre 2014, modifié par
avenant du 31 octobre 2023.

s

by
p

Avenant a I'Accord de substitution dans le cadre de la transmission universelle du patrimoine de la société Safran System  2/6 d ‘
g L
‘

Aerostructures

K



\‘5/\ SAFRAN M NACELLES

Article 3 : Dispositif spécifique conventionnel des « forfaits heures »

Les parties renvoient aux stipulations conventionnelles en vigueur chez Safran Nacelles relatives
aux « forfaits heures » prévues par l'accord sur la structure de la rémunération des salariés
appartenant aux groupes d’emploi A a E du 3 octobre 2023 (article 5).

Les parties renvoient par ailleurs aux régles internes appliquées au sein de Safran Nacelles
concernant les modalités de I'horaire variable des salariés concernés par I'article 3.2.2.2 de I'accord
de substitution dans le cadre de la transmission universelle du patrimoine de la société Safran
System Aerostructures a la société Safran Nacelles. Toutefois, les plages fixes a respecter seront
celles en vigueur pour les « horaires variables » au sein de I'établissement de Florange.

Article 4 : Effets de ’avenant

Le présent avenant se substitue de plein droit aux stipulations de I'accord de substitution dans le
cadre de la transmission universelle du patrimoine de la société Safran System Aerostructures a la
société Safran Nacelles ayant le méme objet, qu’il modifie.

Les parties conviennent que, dans I'accord modifié par le présent avenant, les termes « personnel
appartenant aux groupes d’emploi A a E » se substituent de plein droit aux termes « personnel non-

cadre » et que les termes « personnel appartenant aux groupes d’'emploi F a | » se substituent de
plein droit aux termes « ingénieurs et cadres ».

Les dispositions de I'accord initial non modifiées par le présent avenant demeurent en vigueur.

Article 5 : Date d’application

Cet avenant est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet & compter du 1" janvier 2024.

Article 6 : Communication, dépo6t et publication de I'accord

Le texte du présent avenant, une fois signé, sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales
disposant d'une section syndicale dans I'entreprise.

Le présent accord donnera lieu a dép6t dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D.
2231-2 et suivants du Code du travail. Il sera déposé :
- sur la plateforme de téléprocédure dénommée «TéléAccords » accompagné des piéces
prévues aux articles D. 2231-6 et D. 2231-7 du code du travail ;
- et en un exemplaire aupres du greffe du Conseil de prud‘hommes de Rambouillet.

Le présent avenant fera I'objet d’'une publication dans la base de données nationale visée a l'article

L. 2231-5-1 du Code du travail dans une version ne comportant pas les noms et prénoms des
négociateurs et des signataires.

Avenant & I'Accord de substitution dans le cadre de la transmission universelle du patrimoine de la société Safran System
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Fait a Magny-les-Hameaux en 5 exemplaires, le 31 octobre 2023

Pour Safran Nacelles,

Directrice des Responsabilités Humaines et Sociétales

Pour les Organisations Syndicales,

e Pourla CFDT: Mﬂ‘]-f N ol

i
~

e Pourla CFE-CGC: /é,//-gﬁ, o CCERE = /
// . T S

e Pourla C_GT 4 /Z/b//? é}’c?/yf,y é&/’&?{{;“
- v /.7;74,!1{<1*~’ S
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Annexe 1 : Montants des primes d’ancienneté 2024 (selon la durée du travail collective de
référence — 35H50mn) — Etablissement Florange

d,(; ';S;E " Al A2 B3 B4 cs c6 D7 D8 E9 E10

Anc.\Taux | 1,80% 1,95% 2,10% 2,30% 2,50% 2,70% 2,80% 3,00% 3,30% 3,80%
3 as8s€ | 4970€ | s3s53€ | s862€ | 6372€ | 6882€ | 7137€¢ | 7647€ | s8a11€ | 9686¢
4 6117¢ | 6627¢ | 7137¢ | 7817¢ | 8a96€ | o176€ | o9516€ | 101,96€ | 11215€ | 12915¢
5 7647¢ | 8284€ | 8921€ | 9771€ | 10621€ | 11470€ | 11895€ | 12745¢€ | 14019¢ | 161,43¢€
6 0176€ | o9941€ | 10706€ | 117,25€ | 12745€ | 13768€ | 14278¢€ | 1520a€ | 16823€ | 19372¢
7 107,06€ | 11598€ | 12490€ | 13679€ | 14869€ | 16059€ | 16653€ | 17843€ | 19627€ | 22601¢€
8 12235€ | 13255€ | 142,74€ | 15634€ | 16993€ | 18353€ | 10032€ | 20392¢€ | 22431€ | 25830¢
9 13764€ | 14911€ | 16050€ | 175.88€ | 191,17€ | 20647€ | 21412€ | 22041€ | 25235€ | 20059¢
10 152,94€ | 16568€ | 17843€ | 19542€ | 212,42€ | 22041€ | 23791€ | 25490€ | 28039€ | 32287¢
11 16823€ | 18225€ | 19627€ | 21496€ | 23366€ | 25235€ | 261,70€ | 28039¢€ | 30843€ | 35516¢€
12 1353 | 19882€ | 21412¢ | 23a51€ | 25090€ | 27520€ | 28549¢ | 30588¢ | 33647¢ | 387.45€
13 198,82¢€ | 21530€ | 231,96€ | 25405€ | 27614€ | 29823€ | 30928¢€ | 331,37€¢ | 36451€ | 41974¢€
14 21412€ | 231,96€ | 24980€ | 27359€ | 20738¢€ | 321,18€ | 33307¢€ | 35686€ | 30255€ | 452,03¢€
15 22041€ | 24853€ | 267,65€¢ | 293,14€ | 31863€ | 34412€ | 35686€ | 38235€ | 42050€ | 48431¢€

*annule et remplace I'annexe 2 de 'accord initial

Avenant a I'Accord de substitution dans le cadre de la transmission universelle du patrimoine de la société Safran System
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Annexe 2 : Montants des salaires minima hiérarchiques annuels 2024 (selon la durée du

travail collective de référence — 35H50mn) — Etablissement Florange*

Etablissement de Florange
Classe d’emploi Salaires minima hiérarchiques annuels
A1 23 290 €
A2 23 955 €
B3 24 620 €
B4 25 286 €
C5 25951 €
C6 27 282 €
D7 28613 €
D8 30 609 €
E9 32 605 €
E10 365932 €

*annule et remplace I'annexe 4 de I'accord initial
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