Accord droit syndical

cg Déclaration de la CGT

Safran
Aircraft Engines

La CGT n’était pas signataire de I'accord sur le droit syndical de 2018.
Dans sa déclaration du 27 juillet 2018, la CGT dénoncait notamment suite a I'application des
ordonnances Macron, la diminution du nombre de représentants du personnel.

L’avenant proposé permet d’améliorer cette situation en proposant :
e 1 représentant de proximité supplémentaire par CSSCT de site industriel,
e la possibilité de remplacer un membre de la CSSCT issu du CSE par un représentant de
proximité,
e |a possibilité de désigner le référent au CSSCT par un membre suppléant du CSE.
Ces 3 mesures permettront de limiter le cumul des mandats. C'est une bonne chose.

L’attribution du représentant de proximité supplémentaire est liée a un présentéisme d’au
moins 70% lors des plénieres au CSSCT. Il aurait été préférable de remplacer cette contrainte
par la possibilité d’accorder des suppléants aux représentants de proximité.

Dans le cas contraire, un vote au CSE éliminerait 1 des représentants de proximité. Ce vote
pourrait bouleverser I’équilibre syndical initial. C'est plus que choquant.

Pour la CGT, la présence des élus et mandatés aux réunions a l'initiative de la direction ne doit
pas aboutir a une telle situation.

Les autres dispositions de I’'accord sont maintenues en |'état.

Or, la CGT dénonce l'outil mis en place pour suivre I'évolution de carriere et s’assurer du
principe de non-discrimination syndicale.

Pour cette raison, la CGT ne validera pas I'accord sur le droit syndical.

Corbeil, le 30/06/2023
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AVENANT 2 A L’ACCORD RELATIF AU DROIT SYNDICAL ET ALA
REPRESENTATION DU PERSONNEL DE SAFRAN AIRCRAFT
ENGINES (signé le 27 juillet 2018)

Entre,

La Direction Générale de Safran Aircraft Engines, représentée par Delphine BERILLOUX, Directrice
des Ressources Humaines et Emmanuel CROZIER, Directeur des Relations Sociales,

d’une part,
Et les organisations syndicales :
- Pour la CFDT : = RCnie,,c/ , \/aﬂ'ry
Fobe Yephamz
-PourlaCFE-CGC: - Palaik  C5T@csaw
- Pourla CGT :
- Pour 'UNSA : - Yudiue DELAGE
olwcer  Muszn3Ki
d’autre part,

Il a été arrété et convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Les dispositions prévues par 'accord relatif au droit syndical et a la représentation du personnel de
Safran Aircraft Engines signé le 27 juillet 2018 ont notamment fait suite aux ordonnances parues en
septembre et décembre 2017 et ratifiées par la loi du 29 mars 2018, fixant une nouvelle organisation
du dialogue social et économique dans I'entreprise.

Depuis les élections professionnelles de 2019, les éléments définis dans I'accord précité ont permis
a I'Entreprise et a ses Organisations Syndicales de s’adapter a la nouvelle instance unique de
representation du personnel et a ses différentes commissions, tant au niveau central qu'au niveau
des etablissements. La mise en ceuvre de cet accord a également favorisé I'évolution du dialogue
social au sein de I'Entreprise.

Dans le méme temps, I'organisation de Safran Aircraft Engines poursuit son évolution au travers de
transformations tant sur le plan économique qu’organisationnel. Aprés une premiére mandature de 4
annees régies par les ordonnances Macron, les Organisations Syndicales Représentatives du
Personnel ont sollicité la Direction pour revoir la composition des Commissions de la Santé, Sécurité
et des Conditions de Travail (CSSCT) afin d’'améliorer son efficacité face a ces enjeux majeurs pour
'ensemble des salariés Safran Aircraft Engines.

Dans ce cadre, les parties au présent accord conviennent de modifier les dispositions énumérées
dans les articles qui suivent et maintiennent les autres éléments prévus a I'accord relatif au droit
syndical et & la représentation du personnel de Safran Aircraft Engines du 27 juillet 2018 et son
avenant 1 signé le 15 décembre 2021.
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Article 1 : Modification du Chapitre 2 - Article 2 Composition de la CSSCT de 'accord relatif au droit
syndical et a la représentation du personnel de Safran Aircraft Engines signé le 27/07/2018

Comme mentionné au préambule du présent accord, I'article 2 « Composition de la CSSCT » du
Chapitre 2 « La Commission Santé, Sécurité, Conditions de Travail locale » de I'accord relatif au droit
syndical et & la représentation du personnel de Safran Aircraft Engines signé le 27/07/2018 est
remplacé par :

« Article 2. Composition de la CSSCT

Les parties signataires conviennent que la taille nominale d’'une CSSCT, hors majorations listées aux
articles suivants, peut-étre de 6 représentants du personnel au maximum.

Toutefois, les CSSCT des sites dont I'effectif est inférieur a 300 salariés comprennent 3 représentants
du personnel au minimum.

En tout état de cause, le nombre de représentants du personnel en CSSCT, majorations comprises,
ne pourra étre supérieur a 10.

Dans le respect de ces trois derniéres dispositions, le nombre du personnel en CSSCT est déterminé
dans le cadre de la négociation par établissement du protocole d’accord préélectoral.

La composition de chaque CSSCT respecte les principes de répartition suivants :
Article 2.1. Présidence de la CSSCT

La CSSCT est présidée par 'employeur qui décide si nécessaire d’étre assisté de tout responsable
en charge d’'un sujet inscrit a I'ordre du jour.

Article 2.2. Critéres de majoration du nombre de représentants du personnel au sein de
la CSSSCT

Le nombre de représentants du personnel au sein de la CSSCT peut étre majoré de :

- 1 représentant supplémentaire dés lors que les activités de la CSSCT s’exercent sur un site
industriel ;

- 1 representant supplémentaire lorsque I'effectif relevant de la CSSCT comprend au moins un
quart de salariés travaillant en équipes successives (2x8, 3x8, ...) ;

- 1 représentant supplémentaire lorsque I'effectif relevant de la CSSCT comprend plus de la
moiti¢ de salariés travaillant en équipes successives (2x8, 3x8, ...).

En complément des majorations énumérées ci-dessus, 1 représentant supplémentaire sera accordé
pour une durée d’'un an dés lors que les activités de la CSSCT s’exercent sur un site industriel.

Cette majoration pourra étre renouvelée chaque année a la condition unique qu’au moins 70% des
Représentants du Personnel (élus du CSE ou Représentants de Proximité) de la CSSCT concernée
soient présents & chaque réunion a l'initiative de 'employeur (pléniéres). A défaut, les membres du
CSE procederont a un vote a la majorité des membres présents pour désigner le Représentant de
Proximité en CSSCT dont le mandat prendra fin. En cas d’égalité des votes, le Représentant de
Proximité dont la présence en CSSCT pléniére aura été la moins élevée se verra automatiquement
retirée de ses fonctions. Dans tous les cas, le mandat supplémentaire ne sera alors pas renouvelé
jusqu’aux prochaines élections professionnelles.
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Article 2.3. Représentants du personnel au sein de la CSCCT (membres issus du CSE)

Au moins 2 membres de la CSSCT sont issus du CSE, chacun étant issu d’un collége distinct, dans
la mesure du possible. Parmi ces derniers, au moins 1 est en membre titulaire du CSE. Ces membres
sont €lus en CSE lors de la premiére réunion du CSE a la majorité des membres présents.

Par ailleurs, 'un des membres titulaires du CSE ou, a défaut, le seul membre titulaire du CSE, est
deésigné soit référent, soit adjoint du référent en CSSCT. Dans le cas ou I'adjoint du référent est un
membre titulaire du CSE, le référent peut alors étre un membre suppléant du CSE. Les parties
conviennent que le référent en CSSCT est désigné a la majorité des membres présents (incluant les
représentants de proximité) a 'occasion de la 1¢ réunion de la CSSCT.

Le reférent valide et le cas échéant propose I'ordre du jour des réunions CSSCT établi par le
Président.

Les convocations sont adressées dans les conditions prévues par les conditions légales en vigueur.

Article 2.4. Autres représentants du personnel au sein de la CSSCT (les Représentants
du Proximité)

Afin de garantir le fonctionnement optimal de la CSSCT, les parties signataires conviennent de la
possibilité de désigner des représentants de proximité pour assister a la CSSCT. Cette faculté reléve
de la délibération prise & la majorité des membres présents a occasion de la premiére réunion du
CSE.

Les attributions de ces représentants relévent exclusivement des prérogatives de la CSSCT.

Une fois les membres issus du CSE désignés en CSSCT, les représentants de proximité pourront
éventuellement étre désignés dans la limite du nombre maximal de membres en CSSCT prévu ci-
dessus.

Exemple sur un site industriel avec une CSSCT de 7 salariés qui pourra étre composée de :
- 2 membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire + 5 représentants de proximité
- 3 membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire + 4 représentants de proximité
- 4 membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire + 3 représentants de proximité
- 5 membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire + 2 représentants de proximité
- 6 membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire + 1 représentant de proximité
- 7 membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire

2.4.1. Modalités de désignation des représentants de proximité

En cas de désignation de représentants de proximité, leur nombre est réparti entre les seules
organisations syndicales représentatives de I'établissement. Cette répartition se fait par application
de la régle de la proportionnelle a plus forte moyenne conformément au droit commun électoral
régissant les élections professionnelles et dans la limite du nombre maximal.

En fonction de la représentation ainsi obtenue entre organisations syndicales représentatives sur
I'établissement, celles-ci communiquent au Président du CSE les candidat(e)s aux mandats de
représentant de proximité. Ceux-ci doivent impérativement rempilir les conditions d’éligibilité prévues
pour les membres du CSE, telles que fixées par les dispositions Iégales en vigueur.

Le President du CSE établit la liste des candidats et la soumet au vote des membres du CSE qui
désigneront les représentants de proximité conformément a la législation en vigueur, lors de la

premiére réunion ordinaire suivant leur élection.
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Un représentant de proximité ne dispose pas de suppléant.
Il ne peut pas assister aux réunions du CSE.

Sauf en cas de perte du mandat, le représentant de proximité est désigné pour la durée du mandat
de la délégation du personnel du CSE (a I'exception du représentant de proximité supplémentaire
dont le mandat peut étre renouvelé chaque année selon les conditions définies a I'article 2.2).
Lorsqu'un représentant de proximité perd son mandat (exemple : démission, départ en retraite,
mobilité ...), le CSE procéde a la désignation d’'un nouveau représentant de proximité, au bénéfice
de l'organisation syndicale concernée, selon les modalités et conditions cotées a l'article précédent
et pour la durée du mandat restant a courir jusqu'a la prochaine élection des membres du CSE.

Article 2 - Durée
Le présent accord est conclu pour une durée déterminée allant jusqu’au 31 janvier 2027. Il cessera

de plein droit a 'échéance de ce terme. A cette date, et conformément aux dispositions légales en
vigueur, il ne continuera pas a produire ses effets comme un accord a durée indéterminée.

Article 3 - Modalités de suivi de I'accord et révision

A la demande d'une des parties signataires, la Direction Générale réunira ces derniéres afin
d’apprecier la bonne application du présent accord. Conformément aux dispositions légales, le
présent accord pourra étre révisé ou dénoncé.

Article 4 - Dép6t

Cet accord fera I'objet des formalités habituelles de dépét et de publicité a 'initiative de Safran Aircraft
Engines.
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Fait a Corbeil, le Oé juillet 2023

Pour Safran Aircraft Engines :

BERILLOUX
Ressources Humaines Directeur des Relations|Sociales

Pour les Organisations Syndicales :

- Pourla CFDT : . fleaiacd VE’&M

Take %We

[==
- PourlaCFE-CGC: - Potwith  5Tgressk &ﬂ}‘ﬁ

- Pourla CGT: -

- Pour’UNSA : . Fuldiwe DELAGE

- Olcer MUSY NYK lw-



Accord relatif au droit syndical et a la
représentation du personnel
Déclaration CGT

Suite a la disparition des établissements de Vernon et Courcouronnes du périmetre de Safran Aircraft Engines,
la direction générale a souhaité renégocier I'accord relatif au droit syndical et a la représentation du
personnel.

Dans ce cadre, des modalités de remplacement des suppléants aux CSE et au CSEC sont prévues.

Elles permettent de mieux prendre en compte les évolutions professionnelles des salariés élus.

La CGT regrette que cette mesure ne s’applique que sur les 2 dernieres années de la mandature. La CGT
rappelle d’ailleurs que la mandature de 4 ans est trop longue. Une mandature de 3 ans aurait permis d’éviter
I'impact des carences observées.

Le 27 juillet 2018, dans sa déclaration sur le droit syndical et la représentation du personnel, la CGT dénongait
la « diminution du nombre de représentants du personnel ». La CGT ajoutait que « limiter les moyens alloués
pour la réflexion collective des salariés sur leur travail n’est pas un facteur d’amélioration du dialogue social ».
Le passage de 25 a 24 membres au CSEC reste malheureusement dans cette logique.

De plus, le fait de ne pas changer I'accord de composition actuel du CSEC implique que la représentation des
organisations syndicales dans cette instance ne respectera plus le résultat des élections. Les sieges de Vernon
occupés par I"'UNSA en titulaire et la CFDT en suppléant seront perdus, au détriment de ces organisations
syndicales et de la représentativité des organisations syndicales de Safran Aircraft Engines. La CGT dénonce
cette injustice.

La CGT se déclare donc non signataire de I'avenant a I’accord relatif au droit syndical et a la représentation
du personnel de Safran Aircraft Engines.

Corbeil le 07 décembre 2021
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AVENANT 1 A L’ACCORD RELATIF AU DROIT SYNDICALET A LA
REPRESENTATION DU PERSONNEL DE SAFRAN AIRCRAFT
ENGINES (signé le 27 juillet 2018)

Entre,

La Direction Générale de Safran Aircraft Engines, représentée par Janet DEKKER, Directrice des
Ressources Humaines et Emmanuel CROZIER, Directeur des Relations Sociales,

d’une part,
Et les organisations syndicales :
- Pour la CFDT : _AMJ‘MA QA MA MO
- H’n(x.n.-—-da.u.ia_ VitTa Ql
i \/&](_'ry Fencacdd
-Pourla CFE-CGC: -l PoTpesdh
_ el goerniak
- Pour la CGT : -
- Pour TUNSA : -
d’autre part,
Il a été arrété et convenu ce qui suit- W lfe
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PREAMBULE

Les dispositions prévues par I'accord relatif au droit syndical et a la représentation du personnel de
Safran Aircraft Engines signé le 27 juillet 2018 ont notamment fait suite aux ordonnances parues en
septembre et décembre 2017 et ratifiées par la loi du 29 mars 2018, fixant une nouvelle organisation
du dialogue social et économique dans I'entreprise.

Depuis les élections professionnelles de 2019, les éléments définis dans I'accord précité ont permis
a I'Entreprise et a ses Organisations Syndicales de s’adapter a la nouvelle instance unique de
représentation du personnel et a ses différentes commissions, tant au niveau central qu’au niveau
des établissements. La mise en ceuvre de cet accord a également favorisé I'évolution du dialogue
social au sein de I'Entreprise.

Dans le méme temps, l'organisation de Safran Aircraft Engines poursuit son évolution, accélérée
présentement par la crise sanitaire et é&conomique. Cette derniére engendre des transformations de
périmeétres qui impactent les Instances Représentatives du Personnel.

Dans ce cadre, les parties au présent accord conviennent de modifier les dispositions énumérées
dans les articles qui suivent et maintiennent les autres éléments prévus a I'accord relatif au droit
syndical et a la représentation du personnel de Safran Aircraft Engines du 27 juillet 2018.
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Article 1 - Modifications de I'accord relatif au droit syndical et a la représentation du personnel de
Safran Aircraft Engines signé le 27/07/2018

Comme mentionné au préambule du présent accord, I'organisation de Safran Aircraft Engines évolue.
Dans ce cadre et notamment :

1. L’établissement de Vernon devient une filiale de Safran Electronics & Defense a compter du
1¢" juillet 2022 et a ce titre perd sa qualité d'établissement distinct de Safran Aircraft Engines
a cette méme date ;

2. L’établissement de Courcouronnes sera fusionné avec I'établissement d’Evry Corbeil au 31
décembre 2022 et a ce titre perd sa qualité d’établissement distinct de Safran Aircraft Engines
a cette méme date.

En conséquence, les dispositions énumérées ci-dessous se substituent a celles de I'accord relatif au
droit syndical et a la représentation du personnel de Safran Aircraft Engines signé le 27/07/2018.

Le préambule du « Titre |ll : Représentants du personnel au niveau établissement de Safran Aircraft
Engines » est remplacé par :

Les parties reconnaissent :

e A compter du 1¢ juillet 2022, I'existence de neuf établissements distincts au sein de
Safran Aircraft Engines France, chacun comprenant un Comité Social et Economique :

- Etablissement de Chéatellerault

- Etablissement Le Creusot

- Etablissement de Courcouronnes

- Etablissement d’Evry Corbeil (dont site de Bordeaux)
- Etablissement de Gennevilliers

- Etablissement d'Istres

- Etablissement de Montereau

- Etablissement de Saint Quentin en Yvelines

- Etablissement de Villaroche

e Puis, a compter du 1° janvier 2023, I'existence de huit établissements distincts au sein
de Safran Aircraft Engines France, chacun comprenant un Comité Social et Economique :

- Etablissement de Chétellerault

- Etablissement Le Creusot

- Etablissement d’Evry Corbeil (dont site de Bordeaux)
- Etablissement de Gennevilliers

- Etablissement d’Istres

- Etablissement de Montereau

- Etablissement de Saint Quentin en Yvelines

- Etablissement de Villaroche

Il est rajouté au « Titre Ill : Représentants du personnel au niveau établissement de Safran Aircraft
Engines », « Chapitre 1: Le Comité Social et Economigue d’Etablissement (CSE) », « Article 2.
Composition du CSE », le point ci-dessous :

2.2.4. Remplacement définitif d’'un suppléant :

Le cadre législatif ne prévoit pas de dispositions particuliéres pour le remplacement d’un élu |\
suppléant. Cependant, compte-tenu des évolutions professionnelles des salariés de Safran |
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Aircraft Engines et notamment ceux élus au sein des CSE entre deux élections professionnelles
(mobilités internes entre établissements, mobilités Groupe, etc.) et dans une volonté de
représenter au mieux le personnel de la Société, les parties signataires conviennent de la
possibilité pour une Organisation Syndicale d’'assurer le remplacement définitif d’'un suppléant
au CSE selon la modalité suivante :

e Un suppléant peut étre remplacé par un candidat non élu présenté par la méme
Organisation Syndicale, sur la liste « titulaire » ou sur la liste « suppléant » (CERFA des
élections professionnelles de ['établissement ol se situe le poste vacant),
indépendamment du nombre de votes regus, mais impérativement dans le méme
collége que le suppléant a remplacer. A défaut, le candidat suppléant ne pourra pas étre
remplacé et le poste restera vacant.

La présente disposition ne s'applique strictement qu’aux deux conditions cumulatives ci-aprés :

¢ Le suppléant ne doit pas avoir démissionné de son mandat pour motif personnel. Il ne
peut étre remplacé que s’il a succédé a son titulaire et de fait a laissé lui-méme son
poste de suppléant vacant, s'il a été muté sur un autre site ou dans une autre Société
du Groupe, ou enfin si son contrat de travail a é&té rompu quel qu'en soit le motif.
et
e Aucun remplacement d’'un suppléant ne peut étre réalisé dans les 24 mois échus qui
suivent les élections professionnelles.

L'« Article 2.1. Mise en place du CSEC » au « Titre IV : Représentants du personnel au niveau central

de Safran Aircraft Engines », « Chapitre 1: Le Comité Social et Economigue Central (CSEC) »,
« Article 2. Composition du CSEC », est modifié comme suit :

Le nombre de membres du CSEC de Safran Aircraft Engines est fixé a 25 titulaires et 25
suppléants jusqu’au 1 juillet 2022, date a laquelle il passera a 24 titulaires et 24 suppléants.

Chaque établissement possédant un CSE est représenté au CSEC par au moins un membre
titulaire et un membre suppléant, et au plus par 6 titulaires et 6 suppléants.

La répartition détaillée des siéges au CSEC est déterminée par accord distinct aprés chaque
élection professionnelle.

Il_est rajouté au « Titre IV : Représentants du personnel au niveau central de Safran Aircraft
Engines », « Chapitre 1 : Le Comité Social et Economique Central (CSEC) », « Article 2. Composition
du CSEC », « Article 2.1. Mise en place du CSEC » le point ci-dessous :

2.3.4. Remplacement définitif d’'un suppléant

Le cadre législatif ne prévoit pas de dispositions particuliéres pour le remplacement d'un élu
suppléant. Cependant, compte-tenu des évolutions professionnelles des salariés de Safran
Aircraft Engines et notamment ceux du CSEC entre deux élections professionnelles (mobilités
internes entre établissements, mobilités Groupe, etc.) et dans une volonté de représenter au
mieux les personnels de la Société, les parties signataires conviennent de la possibilité pour
une Organisation Syndicale d’assurer le remplacement définitif d’'un suppléant au CSEC selon
la modalité suivante :

» Un suppléant peut étre remplacé par un nouveau suppléant diment désigné par le CSE
de l'établissement concerné parmi ses membres élus, titulaires ou suppléants,
appartenant a la méme Organisation Syndicale et dans le méme collége que le
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suppléant a remplacer. A défaut, le candidat suppléant ne pourra pas étre remplacé et
le poste restera vacant.

La présente disposition ne s’applique strictement qu’aux deux conditions cumulatives ci-aprés :

* Le suppléant ne doit pas avoir démissionné de son mandat pour motif personnel. Il ne
peut étre remplacé que s'il a succédé a son titulaire et de fait a laissé lui-méme son
poste de suppléant vacant, s'il a été muté sur un autre site ou dans une autre Société
du Groupe, ou enfin si son contrat de travail a été rompu quel qu’en soit le motif.

et

e Aucun remplacement d’'un suppléant ne peut étre réalisé dans les 24 mois échus qui

suivent des élections professionnelles.

L'« Article 2.2. Membres de la CSSCTC issus du CSEC » et '« Article 3.1. Préparation et organisation

des réunions de la CSSCTS » au « Titre IV : Représentants du personnel au niveau central de Safran
Aircraft Engines », « Chapitre 2 : La Commission Santé Sécurité Conditions de Travail (CSSCTC) »

« Article 2. Composition de la CSSCTC » et « Article 3. Réunions de la CSSCTC » sont modifiés
comme suit :

Article 2.2. Membre de la CCSCT issus du CSEC

Les parties signataires conviennent que la CSSCTC est composée de 6 membres issus du
CSEC. Parmi ces derniers, au moins 1 est membre titulaire du CSEC et 1 appartient au 2°m¢
collége ou au 3°™ collége le cas échéant. Ces membres sont désignés en CSEC lors de la
premiére réunion ordinaire suivant leur élection a la majorité des membres présents. Ces 6
membres désignent ensuite parmi eux et a la majorité un référent CSSCTC.

Article 3.1. Réunions de la CSSCTC

L’ordre du jour est établi conjointement par I'employeur et, par délégation du secrétaire du
CSEC, le référent de la CSSCTC. Les convocations sont adressées dans les conditions
prévues par les conditions légales en vigueur. La convocation est transmis huit jours
calendaires au moins avant la date fixée pour la réunion, sauf cas exceptionnel justifié par
l'urgence.

L'« Article 1. Création et composition des commissions centrales » au « Titre |V : Représentants du
personnel au niveau central de Safran Aircraft Engines », « Chapitre 3 : Les commissions centrales

du CSEC » est modifié comme suit :

Le CSEC crée des commissions centrales conformément aux dispositions Iégales en vigueur.
Chaque commission centrale est constituée d’'un maximum de 8 membres dont au moins la
moitié est issue du CSEC et avec au moins un membre titulaire. Le cas échéant, le Président
est désigné parmi les élus titulaires du CSEC.

Compte-tenu des enjeux économiques et financiers évoqués lors de la Commission Centrale
Economique, les parties s’'accordent pour intégrer de droit le Secrétaire du CSEC & la
commission précitée, en plus des 8 membres désignés.

Article 2 - Durée

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée allant jusqu’au 31 janvier 2027. |l cessera
de plein droit a 'échéance de ce terme. A cette date, et conformément a I'article L2222-4 du code du
travail, il ne continuera pas a produire ses effets comme un accord a durée indéterminée.
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Article 3 - Modalités de suivi de I'accord et révision
A la demande d'une des parties signataires, la Direction Générale réunira ces derniéres afin

d'apprécier la bonne application du présent accord. Conformément aux dispositions légales, le
présent accord pourra étre révisé ou dénoncé.

Article 4 - Dép6t
Cet accord fera I'objet des formalités habituelles de dépét et de publicité a l'initiative de Safran Aircraft
Engines.

Fait a Courcouronnes, le 07 décembre 2021

Pour Safran Aircraft Engines :

Janet'DEKKER
es Ressources Humaines Directeur des Relations Sociales

Pour les Organisations Syndicales :

- Pourla CFDT : -AW\ QMALHO /,
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- PourlaCFE-CGC: - &tk oTlcssic o,
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- Pourla CGT: -

- Pour 'UNSA : -



Accord sur le droit syndical et la
representation du personnel
Déclaration de la CGT

Sneomd

Méme si elles sont publiées et ratifiées, la CGT dénonce les méfaits des ordonnances MACRON.

Les représentants du personnel ont pour fonction d'étre les porte-voix des salariés et de défendre leurs
intéréts. Les ordonnances, sous couvert de « simplification », mettent fin & leur spécialisation. La fusion des
délégués du personnel (DP), du comité d'entreprise (CE) et du comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail (CHSCT) en une instance unique, le comité social et économique, (CSE) ne permettra
pas pour autant de favoriser le dialogue social dans I'entreprise. Les élus et mandatés de terrain (DP,
CHSCT) qui intervenaient au plus pres de salariés disparaissent, et les membres du CSE n’auront pas
suffisamment de temps pour assurer cette proximité.

Le minimum légal prévu par les ordonnances Macron est trés en dessous des moyens actuellement en
vigueur que ce soit en nombre de représentants du personnel (-44%) ou en heures allouées (-45%).

Si I'accord Safran Aircraft Engines sur le droit syndical apporte des améliorations sur les heures allouées
(+49%), il reste dans le méme état d’esprit que les ordonnances Macron avec une diminution du nombre de
représentants du personnel (-29%). De ce fait, il ne permettra pas aux futurs élus et mandatés d’assurer
pleinement les tadches qui seront de leurs responsabilités, sans les déconnecter de leurs postes de travail.
La CGT n’accepte pas que les salariés €lus au CSE et les représentants de proximité, soient mis dans des
conditions de travail qui pourraient devenir dangereuses pour leur santé, compte tenu de l'inadéquation
entre leurs responsabilités, les moyens dont ils disposent notamment en temps et la déconnexion inévitable
avec leurs postes de travail. Le cumul des fonctions représentatives aura vocation a transformer les
représentants du personnel en professionnels de la représentation, éloignés des salariés et de leurs
préoccupations au quotidien.

Limiter les moyens alloués pour la réflexion collective des salariés sur leur travail n'est pas un facteur
d’amélioration du dialogue social.

Limiter les heures pour le fonctionnement des organisations syndicales risque de ne plus permettre la
maitrise de I'organisation des échanges nécessaires entre les salariés sur leur travail.

De plus, l'accord Safran Aircraft Engines sur le droit syndical remet en cause I'accord existant du 30 janvier
2009, au-dela des prérogatives des ordonnances Macron et en contradiction avec les engagements pris au
niveau de Safran.

Enfin, le premier chapitre sur le «principe de non-discrimination» de I'accord Safran Aircraft Engines sur le
droit syndical persiste dans une rédaction sibylline laissant place a de nombreuses confusions et
interprétations. La direction s’obstine dans la mise en place d’'un outil qui s’avére étre un outil masquant la
discrimination, car une évolution de carriere ne se limite pas a une évolution de salaire sur les 5 dernieres
années. Pour observer s'il y a discrimination ou pas, il existe une méthodologie reconnue par de
nombreuses juridictions permettant la comparaison de personnes embauchées dans les mémes années, au
méme niveau (dipldme, coefficient, classification) dans la méme filiere professionnelle, et avec un age
proche.

Pour toutes ces raisons, la CGT n'est pas signataire du nouvel accord sur le droit syndical et la
représentation du personnel de Safran Aircraft Engines.
Courcouronnes le 27 juillet 2018

Les DSC CGT Safran Aircraft Engines (SNECMA)
Stéphane ECOUTIN, Véronique MOREAU, Olivier TOMNET
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ACCORD RELATIF AU DROIT SYNDICALET A LA
REPRESENTATION DU PERSONNEL DE
SAFRAN AIRCRAFT ENGINES

Entre la Direction Générale de Safran Aircraft Engines, représentée par Sabine HAMAN,
Directeur des Ressources Humaines,

d’une part,

Et les organisations syndicales:
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- pour la CGT :

d’autre part,
IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :
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PREAMBULE

Les ordonnances parues en septembre et décembre 2017, fixant une nouvelle organisation
du dialogue social et économique dans I'entreprise et ratifiées par la loi du 29 mars 2018,
ont profondément modifié le cadre législatif des instances représentatives du personnel.

Si la loi prévoit des régles générales applicables a ces nouvelles dispositions, elle a aussi
laissé la possibilité aux Sociétés de pouvoir les aménager afin de tenir compte de leurs
spécificités.

C'est dans ce cadre que la Direction a réuni les partenaires sociaux au cours de 15 réunions
d'échanges et de négociations durant le 1¢" semestre 2018.

Convaincues du levier de performance économique et sociale que représentent les
relations sociales au sein de Safran Aircraft Engines, la Direction et les organisations
syndicales représentatives ont donc souhaité saisir I'opportunité de cet accord pour

- Reaffimer leurs engagements réciprogues & respecter et appliquer les principes
fondamentaux en matiére de relations sociales, notamment au travers la non-
discrimination syndicale et 'égalité de traitement

- Moderniser et individualiser les moyens alloués a I'exercice du droit syndical

- Adapter au contexte de Safran Aircraft Engines la nouvelle instance unique de
représentation du personnel ainsi que ses différentes commissions, tant au niveau
central qu'au niveau des établissements

Les dispositions du présent accord complétent par ailleurs celles prévues par les différents
accords du Groupe en vigueur et notamment I'accord Dialogue Social du 19 juillet 2006
ainsi que I'accord sur la Formation Professionnelle du 19 novembre 2015. En tout état de
cause, les dispositions légales en vigueur non mentionnées au présent accord s’appliquent
de droit.
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TITRE 1: STATUT DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL ELUS ET/OU
MANDATES

La gestion de carriéres des salariés Safran Aircraft Engines titulaires d'un mandat ne saurait
tenir compte de leur appartenance syndicale.

A ce titre, les parties signataires réaffirment leur attachement aux principes fondamentaux
suivants

* Le respect des libertés individuelles ou collectives,

¢ La non-discrimination liée aux opinions politiques, philosophiques, ou
religieuses, origine ethnique, sexe, appartenance ou non appartenance
syndicale, y compris sur I'évolution de carriére (salaire, formation, promotion,
mobilité, etc.).

» Lalibre expression des opinions et avis émis dans I'exercice du droit syndical
ou de toute autre fonction ou mandat entrant dans le cadre du présent accord.

CHAPITRE 1: PRINCIPE DE NON-DISCRIMINATION ET D’EGALITE DE TRAITEMENT

Les élus et mandatés doivent bénéficier des mémes possibilités d'évolution salariale et
professionnelle que les personnes non titulaires de mandat.

Les parties au présent accord reconnaissent I'engagement syndical comme un élément
important dans la vie professionneile et la carriére des intéressés.

Comme pour tout membre du personnel, la mise en ceuvre des compétences
professionnelles et des qualités personnelles dans I'exercice du métier, constitue les seuls
critéres de cette évolution.

Par ailleurs, comme pour toute nouvelle compétence acquise, la direction cherchera a
valoriser les compétences résultant de I'exercice d’'un mandat, si elles correspondent aux
besoins de I'entreprise.

Article 1. Evolution de carriére des élus et mandatés

- Article 1.1. Principes et engagements réciproques

L'exercice d’un mandat de représentant du personnel s'intégre dans la vie professionnelle
des salariés.

Les dispositions relatives & I'évolution salariale et professionnelle des élus et mandatés
sont dictées par un principe de non-discrimination, en application de I'article L. 2141-5 et
suivants du Code du travail.

Pour gérer cette évolution de carriére, la direction et la ligne hiérarchique ne prennent en
compte que I'activité opérationnelle exercée par le représentant du personnel : la mise en
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ceuvre des compétences opérationnelles et des qualités personnelles dans I'exercice du
métier, constitue les seuls critéres de cette évolution.

Chaque représentant du personne! ainsi que son manager s'attachent, dans toute la
mesure du possible, & concilier les exigences du mandat avec les exigences de la fonction
opérationnelle.

- Article 1.2. Point annuel sur les évolutions professionnelles des élus et
mandatés

o 1.2.1. Organisation des rencontres

Chaque année, en amont des campagnes d’augmentations et de promotions, les directions
locales analysent les situations individuelles des salariés disposant d’au moins un mandat
électif et/ou désignatif. Dans ce cadre, I'analyse est réalisée avec 2 représentants nommeés
par 'organisation syndicale concernée.

Un salarié ayant des mandats représentatifs qui ne souhaite pas que sa situation
professionnelle et salariale soit é&voquée avec les représentants de Forganisation syndicale
doit en informer la direction locale par écrit.

o 1.2.2. Modalités de suivi

Dans ce cadre, afin de permettre I'analyse individuelle de I'évolution de carriére des élus et
mandatés, la direction locale remet au préalable aux 2 représentants par organisation
syndicale présente au niveau de I'établissement, un document retragant I'évolution du
positionnement salarial individuel des élus et mandatés de I'organisation syndicale sur les
5 demiéres années.

Ce positionnement est établi par une comparaison, au niveau de Safran Aircraft Engines,
au salaire moyen des salariés, de la méme catégorie professionnelle (ingénieurs et cadres,
employés, techniciens, agents de maitrise, ouvriers), d’age et d’ancienneté comparable.
L'analyse comparative ne doit pas aboutir & communiquer les salaires individuels. Par
conséquent, pour toute catégorie professionnelle inférieure a 10 salariés, la base de
comparaison serait élargie.

En complément du présent outil de positionnement, d’autres éléments peuvent étre pris en
considération : nombre d'entretiens individuels réalisés, entretiens de prise de mandat,
entretiens a mi-mandat, suivi des formations retenues et réalisées. ..

En cas de positionnement et/ou d'évolution de carriére inférieurs a la moyenne des
rémunérations des salariés comparés, le salari¢ détenteur de mandat est regu par la
hiérarchie afin que cet aspect soit explicité. Un représentant de la fonction Ressources
Humaines assiste 4 l'entretien a la demande de I'une ou l'autre des parties. De la méme
maniére, un représentant du personnel peut assister & cet entretien a la demande de I'une
des parties.

A la suite de cet entretien, les raisons du positionnement sont notifiées par écrit a
l'intéressé.

o 1.2.3. Situations particuliéres et traitement des demandes de
repositionnement
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Chaque organisation syndicale peut soumettre les cas particuliers individuels d'élus ou
mandatés dont la situation |ui paraitrait devoir étre réexaminée.

Une reponse motivée est fournie par la Direction dans les meilleurs délais. Lorsqu'il apparait
que I'évolution professionnelle du salarié n'est effectivement pas homogene avec celle des
autres salariés de l'entreprise se trouvant dans une situation comparable au sens des
dispositions de larticle 1.2.2. et que l'écart constaté n'est pas justifié, les mesures
appropriées sont mises en place.

Les cas non réglés peuvent étre présentés par les organisations syndicales a fa Direction
des Ressources Humaines société pour examen.

o 1.2.4. Suivi des évolutions professionnelles par la DRH

Par ailleurs, les élus et mandatés bénéficiant, en raison d’'un cumul de mandats, d'un temps
passé a I'exercice des mandats représentant plus de 50% de leur temps de travaii, font
Fobjet d’un suivi spécifique par la Direction d'établissement en lien avec la Direction des
Ressources Humaines société. Il en est de méme pour les salariés titulaires de mandats
centraux.

o 1.2.5. Situation en cas de non évolution professionnelle

Comme tous les salariés de I'entreprise, les élus et mandatés bénéficient des dispositions
de l'accord d'entreprise relatif & I'évolution de carriére des salariés « Snecma » du 21
décembre 2005, notamment les articles 4 et 5 relatifs aux entretiens avec la hiérarchie en
cas d'absence de mesures individuelles depuis 3 ans et de 2 ans pour les salariés cadres
et aux entretiens de performance et de développement professionnel.

L'intéressé peut exercer un recours auprés de la Direction des Ressources Humaines, a
lissue de cet entretien.

Une notification écrite reprenant les termes de I'entretien, indiquant notamment les raisons
de cette absence d'augmentation et les objectifs & suivre pour améliorer la situation sera
adressée a l'intéressé a la suite de I'entretien.

L'entretien et la lettre de notification respectent les principes d’objectivité.
o 1.2.6. Constat partagé

La Direction et les représentants de 'organisation syndicale établissent un constat partagé
ecrit sur I'évolution salariale du salarié élu ou mandaté sur cette période en tenant compte
de I'appréciation portée par la hiérarchie.

Les modalités d’une réévaluation éventuelle décidée sur la base de ce constat partagé
seront mis en ceuvre par la hiérarchie et les ressources humaines. Selon son importance
cette reevaluation pourra étre financée hors budget. Ces mesures ne devront pas s'imputer
sur celles dont bénéficie le salarié concené sur la méme période, dans le cadre de
Fattribution périodique des augmentations individuelles.

- Article 1.3. Accés a la formation

Les représentants du personnel regoivent, comme tout salarié, la formation nécessaire a
leur adaptation et évolution professionnelle, telles que définies lors de I'entretien de
performance et de développement professionnel. Iis disposent, dans les mémes conditions
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que 'ensembie du personnel, de la faculté d'accéder aux divers types de formations leur
permettant d’'entretenir et/ou de développer leur compétence professionnelle. Dans ce
cadre, les parties rappellent que les formations en lien avec I'exercice du mandat ne se
substituent pas aux formations « métiers ».

Par ailleurs, dans une démarche de valorisation du parcours syndical dans la carriére
professionnelle, les parties signataires conviennent que chaque formation réglementaire
dispensée et visée par les dispositions du présent accord et conformément aux textes en
vigueur (CFESS, formation économique, formation santé sécurité conditions de travail...)
ainsi que toute formation en lien avec le mandat sera tracée dans I'outil de formation
TWIST.

Article 2. Articulation de I'exercice du mandat avec I'activité opérationnelle

- Article 2.1. Réalisation de I'entretien de prise de mandat

Les présentes dispositions concernent 'ensemble des représentants du personnel, quelle
que soit [a proportion de temps consacrée aux mandats.

Dans les trois mois au plus suivant la prise de mandat, un entretien dit de « prise de
mandat » est proposé a l'initiative de 'employeur.

Cet entretien aborde notamment les modalités pratiques d'exercice du mandat au regard
de Femploi exercé et 'adéquation de la charge de travail liée au poste et a Pexercice du
mandat.

Les parties signataires conviennent que cet entretien doit notamment répondre aux objectifs
ci-dessous:

- Permettre un premier temps d’échange le plus rapidement possible aprés la prise
de mandat

- Contextualiser la prise de mandat
Comprendre l'activité exercée au titre du mandat syndical

- Permetire la meilleure articulation possible entre activité opérationnelle et exercice
de la mission de représentation

- Permettre un aménagement éventuel du poste de travail, voire exceptionnellement,
un changement de poste, notamment pour maintenir le niveau de qualification et
l'intérét du salarié.

Pour faciliter le dialogue entre le manager de proximité et le membre de son équipe ayant
un ou plusieurs mandats, un support d’aide a la conduite de ce premier entretien est
proposé au représentant du personnetl et a sa hiérarchie.

Par ailleurs, les parties conviennent que I'entretien peut se dérouler en présence du RRH
de proximité du secteur concerné et a la demande de I'une ou l'autre des parties. Le
représentant du personnel a la possibilité de se faire accompagner par un représentant de
son organisation syndicale dans I'entreprise.

Cet entretien ne se substitue pas &4 'EPDP relatif 4 la fixation des objectifs et a I'évaluation
de leur atteinte.

Il est enfin précisé qu’en cas de changement de hiérarchie, I'entretien est réalisé une
nouvelle fois.
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Article 2.2, Entretien de Performance et de Développement Professionnel
(EPDP)

L'entretien individue! annuel vise a réaliser un bilan des résultats de la période écoulée, &
définir les nouveaux objectifs, 4 évaluer les compétences et les besoins en matiére de
formation ainsi qu'a mettre en perspective le projet professionnel du salarié. A la demande
de 'une des parties, un point spécifique a I'exercice du mandat pourra aussi étre réalisé.

Dans le cas ou le salarié élu ou mandaté n'accepte pas de réaliser son EPDP 2 la date
proposée par sa hiérarchie, cetfte derniére est tenue de proposer une nouvelle date. A
défaut, le salarié élu ou mandaté pourra soliiciter auprés de sa hiérarchie son EPDP.

Le refus de réaliser 'TEPDP par le salarié élu ou mandaté sera tracé par écrit, le cas échéant.
Des objectifs annuels pourront dés lors étre fixés unilatéralement par la hiérarchie.

- Article 2.3. Entretien de suivi a mi-mandat

Dans la continuité de I'entretien de prise de mandat, les parties s’accordent sur la nécessité
d'organiser un entretien de suivi @ mi-mandat. Cette étape permet d'aborder spécifiquement
ladéquation entre la charge de travail et I'exercice du mandat et réajuster, si besoin,
Forganisation du travail.

A ce titre, dans les 3 mois de ia troisitme année de mandature, au plus tard, la hiérarchie
ou a défaut le salarié élu ou mandaté propose cet entretien de suivi. Le salarié a la
possibilité de se faire accompagner par un représentant de son organisation syndicale dans
I'entreprise.

La direction s'engage a proposer aux partenaires sociaux le support qui servira d’aide a la
conduite de cet entretien dans le premier semestre 2019.

CHAPITRE 2 : ANTICIPATION DE LA FIN DE MANDAT(S)

Les parties signataires souhaitent que les dispositions du présent accord facilitent la prise
de mandat par tout salarié de la société en accompagnant la reprise d’une activité
opérationnelle au terme d’'un ou plusieurs mandats.

La reprise de I'activité opérationnelle peut s’accompagner d'actions de formation et d’autres
dispositifs d’accompagnement visés aux articles ci-dessous.

Article 1. L’entretien de fin de mandat

Un entretien de fin de mandat peut étre sollicité afin de faciliter si nécessaire la reprise
effective a temps plein de l'activité opérationnelle par le représentant du personnel.

Cet entretien peut étre demandé a l'initiative du salarié élu ou mandaté avant les élections
professionnelles ou a l'initiative de la partie la pius diligente dans le mois suivant 'arrét du
ou des mandats.

Cet entretien permet d'évoquer les souhaits du salarié en lien le cas échéant avec les

compétences métier et mandats acquises, en fonction des postes disponibles dans
I'entreprise ou le groupe.
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Il permet également de présenter au salarié les dispositifs d’accompagnement mis a sa
disposition en tant que de besoin.

L'entretien est réalisé par le manager de proximité ainsi que par le responsable ressources
humaines du secteur. Le salarié a la possibilité de se faire accompagner par un
représentant de son organisation syndicale dans I'entreprise.

Article 2. Dispositifs d’accompagnement d’aide & la reprise de [lactivité
opérationnelle

Suite a I'entretien de fin de mandat, des dispositifs d'accompagnement permettant 'aide &
la reprise d'activité opérationnelle sont proposés en tant que de besoin a 'ensemble des
représentants du personnel et plus particuliérement a ceux dont I'exercice syndical
représente plus de 30% du temps de travail.

En tout état de cause, ces dispositifs sont 4 adapter & chaque situation individuelle.

- L’actualisation des connaissances

Lorsque le représentant du personnel retrouve un poste de méme nature ou similaire a celui
exercé avant la prise du (des) mandat(s), recouvrant la méme nature d'activité et de
compétences nécessaires, le RRH et le manager de 'entité d'accueil aident le salarié a
identifier les connaissances et pratiques opérationnelles devant étre actualisées.

Un parcours de formation spécifique est si nécessaire organisé pour permetire cette
actualisation.

- Bilan de compétences et d'crientation

En accord avec l'intéressé, un bilan de compétences peut étre réalisé pour accompagner
la reprise d'activité opérationnelle au terme de 4 années consécutives de mandat de
représentation du personnel.

Ce bilan, fait avec le concours d'un cabinet spécialisé, pourra, aprés analyse des
compétences, aptitudes et motivations, servir de base a I'établissement d'un projet
professionnel.

Ces démarches concourent a la recherche d’un nouveau poste pour le salarié élu ou
mandaté, en collaboration avec la fonction RH du secteur, le RH site et le responsable du
secteur de rattachement de lintéressé.

- La VAE (Validation des Acquis de I'Expérience)

Au cours de leur mandat, les responsabilités exercées par les représentants du personnel
peuvent constituer une réelle expérience. La démarche de VAE permet au représentant du
personnel de faire valider les acquis de son expérience professionnelle en tant que porteur
de mandat en vue de Pobtention d’un dipldome, d’un titre a finalité professionnelie ou d'un
Contrat de Qualification Professionnelle {CQP) enregistré au Registre Nationale des
Certifications Professionnelles (RNCP).

La Direction des Ressources Humaines s'engage & faciliter et accompagner cette

démarche notamment en apportant une aide matérielle et logistique au salarié engageant
une démarche de VAE.

Article 3. Autres dispositifs
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Les parties rappellent que les outils tels que le Compte Personnel de Formation (CPF) et
le Conseil en Evolution Professionnelle (CEP) sont également des dispositifs permettant de
favoriser I'évolution et la sécurisation des parcours professionnels.

La Direction des Ressources Humaines veillera & informer les représentants du personnel
a lissue de leur mandat de la possibilité de recourir a ces dispositifs et des modalités
d’accés.

Article 4. Entretien de suivi de la reprise de Iactivité opérationnelle

Un entretien de suivi de la reprise de I'activité opérationnelle est systématiquement réalisé
dans le trimestre qui suit celle-ci. Des entretiens peuvent &tre réalisés ultérieurement en
fonction des nécessités, d'un commun accord entre le hiérarchique et le salarié concerné.
Ces entretiens ont lieu avec le responsable hiérarchique et, si nécessaire, le RRH de
proximité du secteur.

En tout état de cause, le RH de I'établissement est informé de la tenue et du contenu de
ces entretiens.

CHAPITRE _3: PERSONNEL EXERCANT UNE ACTIVITE AU SEIN D'UNE
ORGANISATION SYNDICALE

En complément de l'articie 12 de I'accord sur e développement du dialogue social dans le
groupe Safran signé le 19 juillet 2006, les parties signataires conviennent que chaque
fédération ou confédération syndicale peut désigner annuellement au sein du personnel de
Safran Aircraft Engines jusqu'a 6 salariés pouvant exercer une activité au sein de
I'organisation syndicale. Le temps global passé par salarié a cette activité est réparti
comme suit :

- 3 salariés disposent de 40 heures par mois chacun
- 3 salariés disposent de 25 heures par mois chacun

Cette désignation est & adresser a la Direction des Ressources Humaines Société.

Cette disposition est applicable aux seules organisations syndicales représentatives au
niveau de Safran Aircraft Engines.
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TITRE Il : EXERCICE DU DROIT SYNDICAL DANS L’ENTREPRISE

CHAPITRE 1: EXERCICE DE LA MISSION

Article 1. Liberté de circulation au sein de I'entreprise

Les représentants des organisations syndicales et du personnel doivent pouvoir assurer
leur mission au sein de leur établissement ou de la société conformément aux dispositions
légales, réglementaires ou conventionnelles.

Dans ce cadre, les élus et mandatés locaux disposent de la libre circulation dans leur
établissement sous réserve de respecter les modalités aux accés aux zones protégées
prévues par les lois et réglements. En tout état de cause, toute demande d’accés doit étre
adressée a la Direction locale.

Article 2. Temps passé a I'exercice du mandat

Le temps consacré par les représentants du personnel & I'exercice de leur mission, quel
que soit le mandat, donne lieu a I'établissement de bons de déclaration. On entend par
temps passeé a 'exercice du mandat : heures de délégation, les réunions préparatoires ainsi
que celles a l'initiative de la Direction...

Le salarié informe son responsable hiérarchique de son absence liée a 'utilisation du crédit
d’heure et de la durée de I'absence prévisible au poste de travail. Dans toute la mesure du
possible, cette information doit étre préalable au départ en délégation. A défaut, 'absence
au poste de travail doit étre régularisée au retour. Si nécessaire, le salarié &lu ou mandaté
et son manager déterminent lors de l'entretien de prise de mandat les éventuelles
adaptations d’organisation.

Les parties au présent accord s’engagent a déclarer le temps passé a I'exercice du mandat
au format électronique a compter de la mise en place de Poutil de déclaration au plus tard
a la fin du premier semestre 2019. A ce titre, des échanges auront lieu préalablement avec
les organisations syndicales représentatives au niveau Société sur les modalités
d’utilisation de I'outil.

CHAPITRE 2 : LA SECTION SYNDICALE

Article 1. Création

Conformément & l'article L 2142-1 du Code du travail, toute organisation syndicale
représentative au sein de I'entreprise peut constituer une section syndicale ou un syndicat
dans les établissements de la société.

Ces termes de « section syndicale » recouvriront dans la suite du texte, les termes « section
syndicale » et « syndicat ».
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Il est précisé que le bénéfice des dispositions du présent accord est réservé, sauf indication
particuliére aux « sections syndicales » ou « syndicat » qui sont représentatifs au niveau
national ou qui ont fait la preuve de leur représentativité au niveau de I'entreprise

Article 2. Local syndical

Chaque section syndicale dispose d’un local aménagé avec le mobilier (armoires, tables,
chaises, panneaux) conforme aux standards de I'entreprise et le matériel nécessaire a son
fonctionnement ainsi qu'une installation téléphonique intérieure et extérieure.

Par ailleurs, l'utilisation des Technologies de I'Information et de la Communication (TIC)
s'exerce dans le respect des dispositions de lavenant n°7 a 'accord sur le développement
du dialogue social dans le Groupe Safran, en date du 18 décembre 2017.

Un constat de I'état des locaux syndicaux est effectué au sein des établissements, par la
Direction d’établissement, tous les deux ans. En cas de défaillance du matériel ou de
vétusté normale constatée, le matériel sera changé.

En dehors des horaires normaux de fonctionnement de I'établissement, 'accés des élus et
mandatés syndicaux s’effectue librement, sous réserve des formalités de sécurité
applicables.

Dans certains établissements, compte-tenu de leur étendue, les Directions d'établissement
examineront en concertation avec les organisations syndicales, les possibilités de mettre a
disposition un local annexe commun a toutes les sections syndicales.

Les modalités de mise en ceuvre du présent article seront déterminées en concertation
avec la Direction d'établissement.

Article 3. Moyens compiémentaires

Afin de renforcer ses moyens de fonctionnement (fournitures, frais divers, etc...) chaque
organisation syndicale représentative au niveau de l'entreprise, bénéficie d’'un budget
annuel d'un montant maximum de 2500 euros, disponible, au plan central, pour chacune
de ces organisations. En cas de non utilisation de ce budget, il sera reporté sur I'année
suivante. Les remboursements s’effectuent sur présentation des factures auprés de la
Direction des Ressources Humaines Société.

D'autre part, chaque section d’établissement constituée par une organisation syndicale
représentative au niveau de ['établissement, bénéficie d’un budget matériel d’'un montant
fonction de son audience résultant des élections du CSE, titulaires 1er tour.

Les budgets affectés a cet effet aux directions locales sont fixés a 3000 euros pour chacun
des établissements de plus de 1000 salariés (Villaroche, Corbeil et Gennevilliers) et & 1500
euros pour les autres, & répartir enfre sections syndicales. Les remboursements
s’effectuent sur présentation de la facture. En cas de non utilisation de ce budget, il sera

reporté sur lannée suivante.

A l'occasion des élections professionnelles des CSE, dans chaque établissement, une
dotation exceptionnelle de 1110 € de fournitures est attribuée a chaque organisation
syndicale présente a la négociation du protocole d’accord préélectoral de I'établissement
et présentant des candidats au premier tour des élections professionnelles. Cette dotation
est versée ou remboursée au dépét des listes de candidats.
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Article 4. Diffusion de l'information syndicale

La diffusion de publications et tracts de nature syndicale s’effectue librement dans 'enceinte
des établissements aux heures et lieux d’entrée et de sortie du personnel, ainsi qu’aux
heures des repas. La liste détaillée des lieux de distribution est déterminée par accord local.

L'affichage des communications syndicales s’effectue librement et exclusivement sur des
panneaux dont les emplacements sont déterminés par accord local. Des présentoirs sont
mis a disposition des organisations syndicales au-dessous des panneaux syndicaux. Un
exemplaire de ces communications est transmis simultanément & la Direction
d'établissement concernée.

Le présent article se substitue aux régles en matiére de diffusion de I'information syndicale,
pouvant exister auparavant dans les établissements et plus particuliérement en ce qui
concerne la distribution des tracts au poste de travail.

Une revue annuelle sera réalisée entre la Direction locale et les organisations syndicales
sur chaque établissement afin de s’assurer des lieux, nombre, emplacements et état des
panneaux syndicaux.

Article 5. Collecte des cotisations

La collecte des cotisations peut étre effectuée a lintérieur des établissements pendant le
temps et sur les lieux de travail, sous réserve de respecter 'accomplissement du travail
des salariés.

Article 6. Réunion des adhérents

Chaque section syndicale peut réunir ses adhérents dans I'enceinte de I'établissement, en
dehors du temps et des lieux de travail.

Chagque organisation syndicale représentative au niveau de la Société peut aussi réunir ses
adhérents sur temps de travail 4 hauteur de 4 réunions par an maximum. A ce titre, un
crédit individuel de 8 heures par an maximum est disponible.

Ce crédit, tout &tablissement confondu, est plafonné a 550 heures annuelles par
organisation syndicale représentative. La Direction locale doit étre informée de la liste des
participants qui reste confidentielle.

En tout état de cause, la date, le lieu et la durée probable de ces réunions, ainsi que le
nombre prévisible de personnes devant y participer, sont communiqués dans un délai
suffisant (au moins 48 H a 'avance) au service du personnel concerné, et ce pour des
raisons de sécurité.

Ces réunions peuvent se tenir dans une salle de restaurant, lorsqu'elle est libre, dans les
locaux du comité, dans le local syndical ou en tout autre lieu éventuellement disponible mis
momentanément & la dispositon des sections syndicales par la Direction de
I'établissement.

Article 7. Réunion des salariés

Les sections syndicales ont le droit d’organiser, pendant le temps de travail, des réunions
d'information auxquelles tout salarié peut librement participer.
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Chague salarié dispose d'un crédit individuel annuel de 4 heures pour participer
effectivement a ces réunions.

En tout état de cause, le temps passé a ces réunions n'est pas imputé en absentéisme et
ne fait pas I'objet d’opérations de pointage.

Sont déterminés au plan local :
Les modalités d'utilisation de ce crédit
- L'organisation matérielle de ces réunions (délai des demandes, lieux, horaires,

publicité préalable auprés du personnel, allégement des formalités d’autorisation
d'absence du poste de travail pour le personnel se rendant a ces réunions}).

Article 8. Invitation des personnalités extérieures

Chaque section syndicale peut inviter des personnalités extérieures a la société pour
participer aux réunions prévues aux articles 6 et 7 ci-dessus :

Sans l'accord de la direction pour les personnalités syndicales ou des organismes
paritaires invités dans les locaux syndicaux,
Avec I'accord de |la Direction dans les autres cas.

Pour des raisons de sécurité, chaque section syndicale informera la direction de toute
invitation, au moins 48 heures a I'avance et lui adressera une demande d'autorisation dans
les mémes délais lorsque celle-ci est requise. Les cas d'urgence sont traités avec la
direction locale.

Toute invitation de personnalités syndicales de pays étrangers est soumise a 'accord
préalable de |a direction dans le cadre des réglements régissant 'accés des etablissements
travaillant pour la Défense Nationale. Dans ce cas, la demande devra étre présentée deux
semaines a 'avance.

CHAPITRE 3 : LES DELEGUES SYNDICAUX LOCAUX

Article 1. Désignation des Délégués Syndicaux Locaux

Les délégués syndicaux sont désignés au sein de chaque établissement par les
organisations syndicales ou le syndicat dans le respect des seuils d'effectifs suivants :

- 1 délégué jusqu’'a 999 salariés

- 2 délégués de 1 000 a 1 999 salariés
- 3 délégués de 2 000 a 3 999 salariés
- 4 délégués de 4 000 a 9 999 salariés

Tout syndicat représentatif dans I'entreprise peut désigner un délégué syndical
supplémentaire s'il a obtenu un ou plusieurs élus dans 2 colléges distincts lors de I'élection
du comité social et économique.

Si un syndicat ne peut désigner qu'un délégué, un suppléant peut &tre désigné. Ce délégué
suppléant bénéficie de la protection reconnue aux délégués syndicaux titulaires. |l est alors
désigné parmi les candidats aux élections professionnelles qui ont recueilli au moins 10 %
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des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections au comité social et
économique, quel que soit le nombre de votants.

Article 2. Crédit d’heures

Dans tous les établissements de la société, chaque délégué syndical local titulaire et
supplémentaire dispose d'un crédit individuel mensuel de 24 heures, mutualisable dans la
limite des dispositions légales en vigueur et reportable dans la limite de 50% du crédit
d’heure mensuel d'un mois sur l'autre.

Le délégué syndical local suppléant ne bénéficie d’aucune heure de délégation au titre de
son mandat. Il peut néanmoins bénéficier de 10 heures par mois issues du crédit de son
délégué syndical titulaire. Ces 10 heures sont alors déduites du crédit de 24 heures du
titulaire.

Article 3. Moyen supplémentaire

Sur demande, les délégués syndicaux peuvent bénéficier d'un téléphone portable avec un
forfait dont le montant seuil mensuel est déterminé conformément aux barémes Société en
vigueur, soit 15 euros (équivalent a 8 heures de communication + appels illimités en interne
Safran).

Article 4. Déplacements

Pendant leur temps de délégation, ou en dehors de leurs heures normales de travail, les
délégués syndicaux peuvent se déplacer librement dans I'établissement, sous réserve de
respecter 'accomplissement du travail des salariés.

Article 5. Réunions avec la Direction locale

Le temps passé en réunions de négociations avec la direction locale, sur convocation de
cette derniere, n'est pas décompté du crédit d’heures prévu a I'article 2 du présent chapitre.

Ces réunions peuvent étre précédées d'une réunion préparatoire dans la limite de 4 heures.
Le temps passé en réunion préparatoire n’est pas décompté du crédit d’heures.

Lorsque e sujet d'une réunion est de nature technique, chaque organisation syndicale

représentative a la possibilité en accord avec la direction locale, d'inviter un salarié
compétent appartenant a I'établissement.

CHAPITRE 4 : LES DELEGUES SYNDICAUX CENTRAUX

Article 1. Désignation des délégués syndicaux centraux

Trois délégués syndicaux centraux, en principe un par collége électoral, sont désignés par
les fédérations syndicales ou syndicats nationaux des organisations syndicales
représentatives au niveau national.

Article 2. Crédit d’heures
Chaque délégué syndical central dispose d'un crédit mensuel individuel de 30 heures,

mutualisable dans la limite des dispositions Iégales en vigueur et reportable dans la limite
de 50% du crédit d’heure mensuel d’'un mois sur l'autre.
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Article 3. Réunions avec la direction générale et réunion préparatoire

Un calendrier prévisionnel des réunions de négociation avec la direction générale est
transmis semestriellement aux délégués syndicaux centraux.

Le temps passé en réunion avec la direction générale n'est pas décompté du crédit d’heure
prévu a larticle précédent.

Lors de réunion ayant un caractére technique, chaque organisation syndicale
représentative a la possibilité, en accord avec la direction générale, d'inviter jusqu'a 2
salariés compétents désignés ci-aprés comme « experts » appartenant a I'entreprise.

Ces reunions pléniéres peuvent étre précédées d’une réunion préparatoire, dans la limite
de 4 heures, a laquelle peut participer, outre les DSC et les éventuels « experts », un salarié
mandaté par section syndicale constituée par une organisation syndicale représentative au
niveau de I'entreprise et de I'établissement. Le temps passé en réunion préparatoire n'est
pas décompté du crédit d’heures.

Dans ce cadre, les frais de déplacement sont pris en charge en application des régles de
remboursement de frais société.

Les réunions préparatoires peuvent avoir lieu dans I'un des établissements de Safran
Aircraft Engines situé en métropole, a la fédération ou dans les locaux du CSE central

Article 4. Déplacement des délégués syndicaux centraux

Pendant leur temps de délégation, les délégués syndicaux centraux peuvent se déplacer
librement dans un établissement autre que le leur. lls doivent alors informer de leur visite la
Direction locale. Afin de faciliter 'exercice de leur mandat, les DSC bénéficient, sur
demande auprés de leur direction locale, d'un accés véhicule aux sites, dans le respect de
la politique sdreté de I'entreprise.

Les frais de déplacement des délégués syndicaux centraux et de leurs éventuels
« experts » expressément désignés préalablement auprés de la direction locale et
générale, a I'occasion des réunions avec la direction générale et préparatoires, sont a la
charge de I'entreprise en application des régles et barémes de remboursement de frais
société.

De plus, afin de permettre a chaque délégué syndical central de se déplacer dans les
établissements autres que le leur, ou a sa fédération, hors réunions préparatoires, celui-ci
benéficiera du remboursement de ses frais de transport dans la limite de 650 euros par an.
Ce remboursement sera effectué au niveau central et pourra étre globalisé au niveau des
délégués syndicaux centraux de I'organisation syndicale. Le total des remboursements sur
une année civile ne pourra dépasser, par organisation syndicale, le montant résultant de
I'opération : nombre de délégués syndicaux centraux théorique x 650 euros.

Article 5. Moyens de communication

Sur demande, les délégués syndicaux peuvent bénéficier d’un téléphone portable avec un
forfait dont le montant seuil mensuel est déterminé conformément aux barémes Société en
vigueur, soit 15 euros (équivalent & 8 heures de communication + appels illimités en interne
Safran).
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CHAPITRE 5 : LES REPRESENTANTS SYNDICAUX EN CSE ET CSEC

Chaque organisation syndicale représentative dans I'établissement peut désigner un
représentant syndical au CSE.

Les représentants syndicaux au CSEC sont désignés par les fédérations ou syndicats
nationaux des organisations syndicales représentatives au niveau de l'entreprise. lIs

doivent bénéficier d'un mandat de premier niveau au sein du CSE d’établissement.

Les moyens associés a leurs mandats sont expressément prévus aux Titres Il et IV du
présent accord.
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TITRE Il : REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU NIVEAU ETABLISSEMENT DE
SAFRAN AIRCRAFT ENGINES

Les parties reconnaissent 'existence de dix établissements distincts au sein de Safran
Aircraft Engines France, chacun comprenant un Comité Social et Economique (CSE) :

- Etablissement de Chétellerault
- Etablissement de Courcouronnes
- Etablissement Le Creusot
- Etablissement d'Evry Corbeil {(dont site de Bordeaux)
- Etablissement de Gennevilliers
- Etablissement d'Istres
- Etablissement de Montereau
Etablissement de Saint Quentin en Yvelines
- Etablissement de Vernon
Etablissement de Villaroche

CHAPITRE 1: LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE D’ETABLISSEMENT (CSE)

Article 1. Attributions générales du CSE

Conformément & la Iégislation, le Comité Social et Economique assure |'expression
collective des salariés afin de prendre en compte leurs intéréts dans les décisions relatives

a la gestion et a 'évolution économique et financiére de I'entreprise ;
- al'organisation du travail ;

a la formation professionneile ;
- aux techniques de production.

En outre, le CSE est informé et/ou consulté sur les questions intéressant l'organisation, la
gestion et la marche générale de I'entreprise conformément aux dispositions légales en
vigueur.

Enfin, il assure, contrSle ou participe a la gestion de toutes les activités sociales et
culturelles établies dans I'établissement.

Article 2. Composition du CSE

- Article 2.1. Présidence du CSE

Le CSE est présidé par I'employeur qui décide si nécessaire d'étre assisté de tout
responsable en charge d'un sujet inscrit a 'ordre du jour.

- Article 2.2. Délégation du personnel au CSE

La délégation du personnel au CSE est composée d'un nombre égal de titulaires et de
suppléants fixé par l'article R 2314-1 du Code du travail, en fonction de l'effectif de
I'établissement (Annexe n°1).
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Seuls les titulaires assistent aux réunions a linitiative de ia direction, y compris quand la
réunion porte en tout ou partie sur les atiributions du CSE en matiére de santé, sécurité et
conditions de travail (8SCT). Un suppléant n’assiste aux réunions qu’en I'absence d’'un
titulaire.

La durée raisonnable d'une réunion pléniére du CSE est d'une demi-journée. A titre
occasionnel, si la durée du CSE devait dépasser une demi-journée, il est préconisé que la
reprise de la réunion ait lieu le lendemain sauf accord du Président et de la majorité des
membres du CSE. Dans ce cadre, afin de garantir la continuité des échanges, au maximum
2 participants élus par organisation syndicale peuvent &tre remplacés conformément aux
régles de suppléance définies au présent accord.

o 2.2.1. Secrétaire et Trésorier du CSE

Chaque CSE élit parmi ses membres titulaires au cours de la premiére réunion suivant son
élection, un secrétaire et un trésorier.

Par ailleurs, chaque CSE pourra aussi élire parmi ses membres titulaires ou suppléants un
ou des trésorier(s) adjoint(s) et/ou un ou des secrétaire(s) adjoint(s} et/ou son bureau
conformément aux dispositions du réglement intérieur du CSE.

Ces élections se font selon les régles électorales en vigueur.
o 2.2.2. Role des membres suppléants

Un suppléant n’assiste aux réunions qu'en I'absence d’un titulaire. I recoit, en copie, les
convocations et documents associés.

Le titulaire est remplacé par un suppléant élu sur une liste présentée par la méme
organisation syndicale que celle du titulaire. La priorité est donnée au suppléant élu du
méme collége.

o 2.2.3. Remplacement définitif d'un titulaire

Les parties signataires conviennent qu’un titulaire qui perd son mandat est remplacé par un
suppléant selon les régles suivantes :

- Le titulaire est remplacé par un suppléant élu sur une liste présentée par la méme
organisation syndicale que celle du titulaire. La priorité est donnée au suppléant élu
du méme collége.

- S'il n'existe pas de suppléant élu sur une liste présentée par I'organisation syndicale
qui a présenté le titulaire, le remplacement est assuré par un candidat non élu
présenté par la méme organisation syndicale. Dans ce cas, le candidat retenu est
celui qui vient sur la liste aprés le dernier élu titulaire ou, a défaut, le dernier élu
suppléant. Pour permettre I'application de cette mesure, dans le cas particulier de
colléges ayant un seul siége a pourvoir, chaque organisation syndicale pourra
présenter une liste suppléants comportant deux candidats. Dans ce cas précis et
dans toute la mesure du possible, 'employeur est informé préalablement a la tenue
du CSE par au moins un de ses membres du nom du suppléant.

- A défaut, le remplacement est assuré par le suppléant élu n'appartenant pas a
l'organisation syndicale du titulaire 4 remplacer, mais appartenant au méme collége
et ayant obtenu le plus grand nombre de voix.

- Article 2.3. Représentants Syndicaux au CSE
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Un représentant syndical au CSE est désigné par chaque organisation syndicale
représentative dans I'établissement conformément aux dispositions légales en vigueur.

Le représentant syndical au CSE bénéficie de la formation economique au méme titre que
les membres élus du CSE.

- Article 2.4. Observateurs au CSE

Dans les 12 mois précédents les élections professionnelles, les organisations syndicales
représentatives sur leurs établissements, pourront chacune désigner a deux reprises un
observateur au CSE. Ce demier, détenteur ou non d'un mandat, pourra assister a la réunion
préparatoire ainsi qu'a la pléniére, sans disposer de voix délibérative. Le temps passé a
ces réunions est considéré comme du temps de travail effectif.

Cette disposition traduit la volonté des parties signataires de favoriser lengagement des
salariés dans la représentation du personnel au sein de Safran Aircraft Engines.

Article 3. Réunions du CSE

- Article 3.1. Fréquence des réunions du CSE au titre de ses attributions
générales

Conformément aux dispositions Iégales en vigueur, la fréquence mensuelle des réunions
du CSE d'établissement est différente selon les effectifs de I'établissement :

- Au moins tous les deux mois, soit six réunions par an, dans les établissements
jusqu'a 299 salariés ; Toutefois, une fréquence mensuelle est préconisée sous
réserve de I'accord des membres élus du CSE et de son Président.

- Au moins tous les mois, soit douze réunions par an, dans les établissements d'au
moins 300 salariés ; A titre exceptionnel (mois d’acit...), la réunion mensuelle du
CSE peut étre supprimée sur décision conjointe du président et du secrétaire.

Le CSE se réunit sur convocation du président. Des réunions extraordinaires peuvent en
outre étre organisées a la demande du président ou de la majorité des membres titulaires
du CSE.

Un ordre du jour est élaboré conjointement par le président, ou un représentant diment
mandaté par lui, avec le secrétaire ou le secrétaire adjoint, le cas échéant.

Lorsque sont en cause des consultations rendues obligatoires par une disposition légale,
réglementaire ou conventionnelle, elles y sont inscrites de plein droit par le Président ou le
Secrétaire ou le Secrétaire adjoint.

L’ordre du jour des réunions est communiqué, par messagerie électronigue, aux membres
titulaires du CSE et aux représentants syndicaux au moins trois jours calendaires avant la
reunion, sauf urgence dument justifiée. Les membres suppléants du CSE sont convoqués
en copie de l'ordre du jour et des documents transmis aux membres titulaires.

- Article 3.2. Fréquence des réunions du CSE au titre de ses attributions « santé,
sécurité et conditions de travail »

Conformément aux dispositions légales en vigueur, au moins 4 des réunions annuelles du
CSE prévues 2 l'article ci-dessus, portent en tout ou partie sur les attributions du CSE en
matiére de santé, sécurité et conditions de travail (SSCT), soit une par trimestre. Dans toute
la mesure du possibie, la Direction proposera un calendrier annuel prévisionnel.
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Dans ce cadre, le médecin du travail et le responsable SSE de I'établissement participent
a cette réunion. Des personnalités extérieures non membres du CSE sont invitées aux
réunions, conformément aux dispositions légales en vigueur {Inspection du travail, agent
des services de prévention des organismes de sécurité sociale).

Article 4 Moyens attribués au CSE

- Article 4.1. Réunions du CSE a Pinitiative de I’'employeur

Le temps passé a chaque réunion ordinaire ou extraordinaire du CSE, sur convocation de
Femployeur, est considéré comme du temps de travail effectif et n’est donc pas déduit des
heures de délégation.

Seuls y assistent :

- les membres titulaires du CSE (ou un suppléant en 'absence de I'un des titulaires)
- les RS au CSE

Article 4.2. Réunions préparatoires

Chague réunion ordinaire ou extraordinaire du CSE peut &tre précédée d'une réunion
préparatoire a laquelle peuvent participer :

- Les membres titulaires du CSE
- Les membres suppléants du CSE
- Les représentants syndicaux du CSE

Le temps passé a la réunion préparatoire est considéré comme du temps de travail effectif,
dans la limite de :

- 2 heures de délégation supplémentaires en cas de diffusion par la direction de
documents joints a 'ordre du jour

- 4 heures de délégation supplémentaire pour assister a la réunion préparatoire

- Ces heures bénéficient & chaque membre titulaire et suppléant du CSE ainsi qu'a
chaque RS au CSE et ne sont ni reportables d’un mois sur Pautre, ni mutualisables
avec un autre représentant du personnel, quel que soit le mandat.

- Article 4.3. Crédits d’heures des membres du CSE

Le temps passé aux réunions du CSE est considéré comme du temps de travail effectif
sans étre déduit des heures de délégation.

Les membres titulaires de la délégation du personnel du CSE bénéficient d'un crédit
d’heures conformément aux dispositions en vigueur (Annexe 1).

Le secrétaire et le trésorier du CSE, au titre de la charge inhérente a leurs fonctions,
bénéficient en plus de leurs heures de délégation légales d’une majoration de 100% de ces
derniéres.

En plus du secrétaire et du trésorier du CSE, les autres membres du bureau du CSE, dans
la limite de 3 membres pour les établissements de moins de 3000 salariés et 5 pour les
établissements de plus de 3000 salariés, bénéficient en complément de leurs heures de
délegation légales, prévues pour le titulaire, d’'une majoration de 50% de ces derniéres.
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Conformément & la législation, ce crédit supplémentaire d’heure est annualisable dans les
mémes conditions que le crédit d’heure Iégal.

Les représentants syndicaux au CSE bénéficient d’'un crédit mensuel de 20 heures. Ce
crédit mensuel est reportable d'un mois sur 'autre dans la limite de 50%.

Le temps passé en réunion des CSSCT par les membres du CSE désignés en CSSCT est
remunéré comme du temps de travail effectif et n'est pas déduit des heures de délégation.

Article 5. Formation des membres du CSE

Les membres titulaires et suppléants du CSE ainsi que les représentants syndicaux au CSE
bénéficient de formations en lien avec 'exercice de leur mandat dont le temps est pris sur
le temps de travail et est rémunéré comme tel.

De plus, quel que soit I'effectif de I'établissement, ces membres bé&néficient de la formation
nécessaire a 'exercice de leurs missions en matiére de santé, de sécurité et de conditions
de travail.

Le temps de formation n'est pas déduit des heures de délégation.

Ces formations sont renouvelées lorsque les membres du CSE ont exercé leur mandat

pendant quatre ans, consécutifs ou non.

CHAPITRE 2: LA COMMISSION SANTE SECURITE CONDITIONS DE TRAVAIL
{CSSCT) LOCALE

Article 1. Attributions de la CSSCT et périmétre de mise en place

La CSSCT exerce, par délégation du CSE, I'ensemble des attributions du CSE relatives a
la santé, a la sécurité et aux conditions de travail reievant du périmétre de I'établissement
concerné a l'exception du recours éventuel 3 un expert et des attributions consultatives qui
restent de la compétence exclusive du CSE.

A ce titre, une CSSCT est mise en place auprés de chaque CSE.

Toutefois, au regard de l'activité et des nombreux enjeux liés & la prévention et & la
préservation de la santé et de la sécurité de 'ensemble des salariés de Safran Aircraft
Engines, les parties signataires conviennent que les établissements de Villaroche, Evry-
Corbeil et Gennevilliers peuvent disposer de plus d'une CSSCT.

La détermination du nombre de CSSCT pour chaque établissement reléve de la négociation
locale.

A défaut d'accord, le nombre de CSSCT sera déterminé conformément a la législation en
vigueur.

Article 2. Composition de la CSSCT

Les parties signataires conviennent que la taille nominale d’'une CSSCT, hors majorations
listées aux articles suivants, peut étre de 6 représentants du personnel au maximum.
Toutefois, les CSSCT des sites dont I'effectif est inférieur 4 300 salariés comprennent 3
représentants du personnel au minimum.
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En tout état de cause, le nombre de représentants du personnel en CSSCT, majorations
comprises, ne pourra étre supérieur 4 9.

Dans le respect de ces trois derniéres dispositions, le nombre de représentants du
personnel en CSSCT est déterminé dans le cadre de la négociation par établissement du
protocole d'accord préélectoral.

La composition de chaque CSSCT respecte les principes de répartition suivants :
- Article 2.1. Présidence de la CSSCT

La CSSCT est présidée par I'employeur qui décide si nécessaire d'étre assisté de tout
responsable en charge d’'un sujet inscrit & I'ordre du jour.

- Article 2.2. Critéres de majoration du nombre de représentants du personnel
au sein de la CSSCT

Le nombre de représentants du personnel au sein de la CSSCT peut &tre majoré de :

1 représentant supplémentaire dés lors que les activités de la CSSCT s'exercent

sur un site industriel

- 1 représentant supplémentaire lorsque I'effectif relevant de la CSSCT comprend au
moins un quart de salariés travaillant en équipes successives (2x8 et/ou 3x8...)

- 1 représentant supplémentaire lorsque I'effectif relevant de la CSSCT comprend

plus de la moitié de salariés travaillant en équipes successives (2x8 et/ou 3x8...).

- Article 2.3. Représentants du personnel au sein de la CSSCT : Membres issus
du CSE

Au moins 3 membres de la CSSCT sont issus du CSE, chacun étant issu d’'un collége
distinct, dans la mesure du possible. Parmi ces derniers, au moins 1 est un membre titulaire
du CSE. Ces membres sont élus en CSE lors de la premiére réunion du CSE a la majorité
des membres présents.

Par ailleurs, 'un des membres titulaires du CSE ou, & défaut, le seul membre titulaire du
CSE, est désigné référent en CSSCT. Les parties conviennent que le référent en CSSCT
est désigné a la majorité des membres présents (incluant les représentants de proximité) 4
occasion de la 1% réunion de la CSSCT.

Le référent valide et le cas échéant propose I'ordre du jour des réunions CSSCT établi par
le Président.

Les convocations sont adressées dans les conditions prévues par les conditions légales en
vigueur.

- Article 2.4. Autres représentants du personnel au sein de la CSSCT: les
Représentants de Proximité

Afin de garantir le fonctionnement optimal de la CSSCT, les parties signataires conviennent
de la possibilité de désigner des représentants de proximité pour assister & la CSSCT. Cette
faculté reléve de la délibération prise a la majorité des membres présents & I'occasion de
la premiére réunion du CSE.

VAR o
&

26 l\D

Fy



Les atiributions de ces représentants relévent exclusivement des prérogatives de la
CSSCT.

Une fois les membres issus du CSE désignés en CSSCT, les représentants de proximité
pourront éventuellement étre désignés dans la limite du nombre maximal de membres en
CSSCT prévu ci-dessus.

Exemple : sur un site industriel, une CSSCT de 7 salariés pourra étre composée de :
- 3 membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire + 4 représentants de proximité
- Ou 4 membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire + 3 représentants de proximité
- Ou 5membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire + 2 représentants de proximité
Ou 6 membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire + 1 représentant de proximité
- Ou 7 membres issus du CSE dont au moins 1 titulaire

o 2.4.1. Modalités de désignation des représentants de proximité

En cas de désignation de représentants de proximité, leur nombre est réparti entre les
seules organisations syndicales représentatives sur I'établissement. Cette répartition se fait
par application de la régle de la proportionnelle & la plus forte moyenne conformément au
droit commun électoral régissant les élections professionnelles et dans la limite du nombre
maximal.

En fonction de la représentation ainsi obtenue entre organisations syndicales
représentatives sur I'établissement, celles-ci communiquent au Président du CSE les
candidat(e)s aux mandats de représentant de proximité. Ceux-ci doivent impérativement
remplir les conditions d'éligibilité prévues pour les membres du CSE, telles que fixées par
les dispositions légales en vigueur.

Le Président du CSE établit la liste des candidats et la soumet au vote des membres du
CSE qui désigneront les représentants de proximité conformément & I'article L. 2313-7 du
Code du travail, lors de la premiére réunion ordinaire suivant leur élection.

Un représentant de proximité ne dispose pas de suppléant.
Il ne peut pas assister aux réunions du CSE.

Sauf en cas de perte du mandat, le représentant de proximité est désigné pour la durée du
mandat de la délégation du personnel du CSE.

o 2.4.2. Perte du mandat et remplacement

Lorsqu’'un représentant de proximité perd son mandat, (exemple : démission, départ en
retraite, mobilité...) le CSE procéde a la désignation d'un nouveau représentant de
proximité, au bénéfice de l'organisation syndicale concernée, selon les modalités et
conditions citées a I'article précédent et pour la durée du mandat restant a courir jusqu’a la
prochaine élection des membres du CSE.

Article 3. Réunions de(s) CSSCT

- Article 3.1. Fréquence des réunions CSSCT

Par délégation du CSE et selon la législation en vigueur, la CSSCT exerce I'ensemble des
prérogatives santé, sécurité et conditions de travail.
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A ce titre, la CSSCT se réunit en session spécifigue autant de fois que nécessaire. Dans
ce cadre, la CSSCT est compétente pour intervenir 4 la suite de tout accident ayant entrainé
ou ayant pu entrainer des conséquences graves, ainsi qu'en cas d'événement grave lié a
l'activité de I'entreprise, ayant porté atteinte ou ayant pu porter atteinte a la santé publique
ou & l'environnement ou a la demande motivée de deux de ses membres représentants du
personnel, sur les sujets relevant de la santé, de la sécurité ou des conditions de travail.

En outre, chaque CSSCT procéde trimestriellement, avec son Président, a l'inspection du
secteur ou d’'une partie du secteur couvert par la CSSCT.

Chaque ordre du jour est signé conjointement par ie Président de la CSSCT et le Référent
CSSCT, conformément a 'article suivant.

- Article 3.2. Préparation et organisation des réunions

L'ordre du jour est établi conjointement par le président et le référent et transmis par tous
moyens par le président a tous les membres de la CSSCT, représentants de proximité
inclus, ainsi qu'a 'inspection du travail et a 'agent du service de prévention des organismes
de la sécurité sociale.

Sont également destinataires de I'ordre du jour des réunions :

- le médecin du travail,
- lingénieur ou agent en charge de la sécurité et des conditions de travail au sein de
I'établissement,

La convocation est transmise huit jours calendaires au moins avant la date fixée pour Ia
réunion, sauf cas exceptionnel justifié par I'urgence.

A l'issue de chaque réunion de la CSSCT, un compte-rendu synthétique (exemple : tableau
de suivi d’actions) pourra étre établi a I'initiative du référent.

- Article 3.3. Réunion(s) préparatoires(s)

Chaque réunion visée a larticle 3.1 peut étre précédée d’une réunion préparatoire a
laquelle peuvent participer :

Les membres du CSE désignés en CSSCT
- Les représentants de proximité en CSSCT

Le temps passé a la réunion préparatoire est considéré comme du temps de travail effectif,
dans la limite de :

2 heures de déleégation en cas de diffusion par la direction de documents joints a
I'ordre du jour

- 4 heures de délégation pour assister a la réunion préparatoire

- Ces heures bénéficient & chaqgue membre du CSE et représentant de proximité
désignés en CSSCT et ne sont ni reportables d’'un mois sur I'autre, ni mutualisables
avec un autre représentant du personnel, quel que soit le mandat.

Article 4. Moyens attribués a la CSSCT

- Article 4.1. Crédits d’heures de délégation des représentants du personnel au
sein de la CSSCT
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Pour exercer leur mandat de représentants du personnel au sein de la CSSCT, ses
membres issus du CSE et les représentants de proximité disposent d'un crédit d’heures
mensuel et individuel supplémentaire qui correspond a 50% du nombre d’heures de
délégation mensuel attribué aux membres titulaires du CSE.

Exemple : un membre d'un CSE ou un représentant de proximité de 750 salariés
bénéficiera d’un crédit d’heure mensuel au titre de son mandat en CSSCT spécifiquement
de : 12 heures (50% de 24 heures).

- Article 4.2. Régime applicable au temps passé en réunion
Le temps passé :
- Aux réunions de la CSSCT
- Aux enquétes menées aprés un accident du travail grave ou des incidents répétés
ayant révélé un risque ou une maladie professionnelle grave

- Alarecherche de mesures préventives dans toute situation d'urgence et de gravité
- Alavisite trimestrielle de I'établissement par les CSSCT

Est considéré comme temps de travail effectif pour les représentants du personnel au sein
de la CSSCT et n'est pas déduit des heures prévues a l'article précédent.

- Article 4.3. Formations
L’ensemble des représentants du personnel au sein de la CSSCT bénéficie de la formation
nécessaire a I'exercice de leurs missions en matiére de santé, de sécurité et de conditions
de travail.

Le temps de formation n'est pas déduit des heures de délégation.

Ces formations sont renouvelées lorsque les représentants du personnel au sein de la
CSSCT ont exercé leur mandat pendant quatre ans, consécutifs ou non.

Par ailleurs, ils bénéficient d’'une formation spécifique dans les conditions légales en vigueur
et dans la limite de 5 jours pour la mandature de 4 ans.

Les parties conviennent que cette formation est dispensée, dans la mesure du possible,

dans les 6 mois suivant la désignation de I'ensemble des représentants du personnel au
sein de la CSSCT.

CHAPITRE 3 : LES COMMISSIONS LOCALES DU CSE

Article 1. Création et composition des commissions obligatoires

Conformément aux conditions |égales en vigueur de mise en place, chaque CSE crée des
commissions dans le respect des seuils d'effectifs ci-aprés :

- Commissions obligatoires dans les établissements d’au moins 300 salariés
o Commission Egalité Professionnelle
o Commission Formation
o Commission Logement

Commissions obligatoires dans les établissements de plus de 1000 salariés :
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o Commission Economique

En outre, une commission des marchés est mise en place dans le respect des conditions
légales en vigueur.

Les parties conviennent que le nombre de membres de chaque commission est de 6 au
maximum.

Par ailleurs, dans les établissements de 300 a 1000 salariés et sur décision conjointe du
CSE et de son Président, une commission d’étude du bilan social peut étre constituée.
Cette commission compte 6 membres maximum.

Enfin, une commission Egalité Professionnelle peut &tre créée dans les établissements de
moins de 300 salariés a la demande du CSE. Elle est alors constituée de 4 membres au
maximum.

- Article 1.1. Commission locale économique

La commission économigue est chargée notamment d'étudier les documents économiques
et financiers présentés au CSE. Elle n'a pas de voix délibérative.

Elle est présidée par un représentant de la Direction assisté de toute personne pouvant
contribuer a répondre aux questions des membres de la commission.

Elle se réunit 2 fois par an. Sur demande motivée du CSE auprés de son Président, une
réunion supplémentaire pourra étre tenue.

- Article 1.2. Commission locale égalité professionnelle

La commission de I'égalité professionnelle est notamment chargée d’assister le CSE dans
ses attributions relatives a I'égalité professionnelle.

Elle est présidée par un élu titulaire ou suppléant du CSE et animée par un représentant de
la Direction assisté de toute personne pouvant contribuer a répondre aux questions des
membres de la commission.

Elle se réunit 1 fois par an. Sur demande motivée du CSE auprés de son Président, une
réunion supplémentaire pourra étre tenue.

- Article 1.3. Commission locale formation

La commission de la formation est chargée notamment de préparer les délibérations du
CSE en matiére de formation.

Elle est présidée par un élu titulaire ou suppléant du CSE et animée par un représentant de
la Direction assisté de toute personne pouvant contribuer & répondre aux questions des
membres de la commission.

Elle se réunit 2 fois par an.
- Article 1.4. Commission d’information et d’aide au logement
La commission d'information et d'aide au logement a en charge I'examen des mesures

permettant de faciliter le logement, 'accession & la propriété et a la location pour le
personnel de I'établissement.
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Elle est présidée par un élu titulaire ou suppléant du CSE et animée par un représentant de
la Direction assisté de toute personne pouvant contribuer a répondre aux questions des
membres de la commission.

Elle se réunit 1 fois par an.

- Article 1.5. Commission d’étude du bilan social pour les établissements de
300 & 1000 salariés

La commission d’étude du bilan social de I'établissement a en charge I'analyse de celui-ci.
Elle est présidée par un élu titulaire ou suppléant du CSE et animée par un représentant de
la Direction assisté de toute personne pouvant contribuer & répondre aux questions des
membres de la commission.

Elle se réunit 1 fois par an préalablement a I'information consultation du CSE sur la politique
sociale de I'établissement. Sur demande motivée du CSE ou de son Président, une réunion
supplémentaire pourra étre tenue.

- Article 1.6. Crédit d’heures

Le temps passé en réunion des Commissions Locales, sur convocation de I'employeur est
considéré comme du temps de travail effectif.

Chaque réunion d’'une Commission Locale peut étre précédée d’une réunion préparatoire
et/ou suivie d'une réunion de délibération auxquelles participent ses seuls membres. Le
temps passé a ces réunions est considéré comme du temps de travail effectif, dans la limite
de :

2 heures de délégation en cas de diffusion par la direction de documents joints a
l'ordre du jour

- 8 heures de délégation au global, pour assister a la réunion préparatoire et/ou a la
réunion de délibération

Article 2. Création et composition des commission facultatives

Chaque CSE peut créer dans le cadre de ses activités sociales et culturelles des
commissions facultatives dont les membres sont formellement désignés en CSE en début
de mandature et en cas de modification ultérieure.

Pour les réunions de ces derniéres, un crédit global de fonctionnement, variable selon la
taille de I'établissement, est mis mensuellement a la disposition de chaque CSE pour
I'ensemble des commissions facultatives qu'il a créées, dans la limite de :

Etablissement de moins de 300 salariés : 50 heures mensuelles au total et pour
toutes les commissions facultatives (dans ce crédit global, chague membre ne peut
disposer individuellement de plus de 20 heures par mois, quel que soit le nombre
de commissions auxquelles il participe)
Etablissement de 300 a 1000 salariés : 100 heures mensuelles au total et pour
toutes les commissions facultatives (dans ce crédit global, chaque membre ne peut
disposer individuellement de plus de 20 heures par mois, quel que soit le nombre
de commissions auxquelles il participe)

- Etablissement de plus de 1000 salariés : 200 heures mensueiles au total et pour
toutes les commissions facultatives (dans ce crédit global, chaque membre ne peut
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disposer individuellement de plus de 20 heures par mois, quel que soit le nombre
de commissions auxquelles il participe)
Etablissement de plus de 3000 salariés : 300 heures mensuelles au total et pour
toutes les commissions facultatives {dans ce crédit global, chaque membre ne peut
disposer individuellement de plus de 20 heures par mois, quel que soit le nombre
de commissions auxquelles il participe)

Ces crédits d’heures ne sont pas reportables d’'un mois sur l'autre.
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TITRE IV : REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU NIVEAU CENTRAL DE SAFRAN
AIRCRAFT ENGINES

CHAPITRE 1 : LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRAL (CSEC)

Les parties conviennent de déterminer dans le cadre du présent accord les principes relatifs
a la mise en place et aux modes de fonctionnement du CSEC.

La composition du CSEC ainsi que la répartition des siéges & pourvoir entre catégories
professionnelles et entre les différents établissements de Safran Aircraft Engines feront
I'objet, si nécessaire, d'un avenant au présent accord qui sera négocié, a linitiative de la
Direction, au cours du premier trimestre suivant les élections professionnelles, dés lors que
tous les CSE auront été mis en place.

Article 1. Attributions générales du CSEC

Conformément a la législation, le Comité Social et Economique Central est compétent pour
traiter des problématiques relatives a la marche générale de I'entreprise et qui excédent les
limites des pouvoirs des directeurs d'établissement.

A ce titre, il doit &tre consulté sur :

- les projets décidés au niveau de I'entreprise qui ne comportent pas de mesures
d'adaptation spécifiques a un ou plusieurs établissements (son avis, accompagné
des documents relatifs au projet, est transmis, par tout moyen, aux CSE
d'établissement)

- les projets et consultations récurrentes décidés au niveau de I'entreprise lorsque
leurs éventuelles mesures de mise en ceuvre ne sont pas encore définies (ces
mesures doivent ensuite faire I'objet d'une consultation spécifique au niveau du ou
des établissements concernés)

- les mesures d'adaptation communes a plusieurs établissements des projets
d'introduction de nouvelles technologies, d’'aménagement important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail

En outre, il est informé et consulté sur :
- tous les projets importants concernant I'entreprise en matiére sociale, économique
et financiére
- tous les projets importants concernant I'entreprise en matiére de santé, de sécurité
et des conditions de travail

Enfin, il assure, contrble ou participe a la gestion de toutes les activités sociales et
culturelles dont la gestion lui est confiée par les CSE.

Article 2. Composition du CSEC

- Article 2.1, Mise en place du CSEC

Le nombre de membres du CSEC de Safran Aircraft Engines est fixé a 25 titulaires et 25
suppléants.
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Chaque établissement possédant un CSE est représenté au CSEC par au moins un
membre titulaire et un membre suppléant, et au plus par 5 titulaires et 5 suppléants.

La répartition détaillée des siéges au CSEC est déterminée par accord distinct aprés
chaqgue élection professionnelle.

o 2.1.1. Répartition par colléges

Les parties conviennent que la répartition des siéges titulaires et suppléants entre les
différents établissements de la société respecte les principes suivants :

- Un memobre titulaire et un membre suppléant appartenant & la catégorie cadre, au
moins, doivent &tre désignés au CSEC

- Dans la mesure du possible, la représentation des catégories socioprofessionnelles
devra étre la plus proche possible du poids respectif des colléges dans I'ensemble
de Pentreprise. A cet effet, les salariés inscrits dans les colléges uniques seront
maintenus dans les trois colléges d’origine aprés leur reconstitution.

- Il'devra étre tenu compte, dans la mesure du possible, du poids respectif de chaque
collége dans la répartition des siéges par établissement ; ainsi notamment, le(s)
titulaire(s) et suppléant(s) d'un méme établissement pourront ne pas appartenir au
méme collége, et le nombre total de titulaires d'un colléege pourra étre différent du
nombre total de suppléants de ce méme collége au niveau société.

o 2.1.2. Régle de proportionnalité

Les modalités de répartition des siéges au CSEC de Safran Aircraft Engines respectent le
principe de proportionnalité énoncé ci-aprés :

La désignation en leur sein des représentants de chaque CSE au CSEC a lieu par un calcul
basé sur la plus forte moyenne (avec diviseur +1), proportionnellement aux voix obtenues
par les organisations syndicales dans 'ensemble de la société au dernier tour des élections
professionnelles (listes titulaires).

En cas de liste commune, le nombre de voix obtenues par les organisations syndicales
représentées sur cette liste est défini conformément a la réglementation en vigueur.

o 2.1.3. Désignation
Les CSE désignent, parmi leurs membres, leurs représentants au CSEC.

A ce titre, les parties conviennent qu'un membre titulaire ou suppléant du CSE peut étre élu
membre titulaire ou suppiéant du CSEC.

Les mandats des membres du CSEC sont réputés valables jusqu'a la désignation des
représentants des CSE résultant des demiéres élections professionnelles de
I'établissement.

Chaque CSE procéde a cette désignation dans un délai de I'ordre d’un mois suivant ces
élections.

Lors de la mise en place du CSEC dans le cadre de lavenant précité, les parties
s'entendent pour effectuer les ajustements nécessaires permettant de faire correspondre
la nouvelle répartition par établissement et par collége et les mandats en cours de validité.
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- Article 2.2. Présidence du CSEC

Le CSEC est présidé par 'employeur qui décide si nécessaire d'étre assisté de tout
responsable en charge d'un sujet inscrit 4 I'ordre du jour.

- Article 2.3. Délegation du personnel au CSEC
Dans le respect des dispositions prévues a larticle 2.1 relatives aux modalités de
désignation, la délégation du personnel au CSEC est composée d'un nombre égal de
titulaires et de suppléants.

Seuls les titulaires assistent aux réunions a l'initiative de la direction. Un suppléant n'assiste
aux réunions qu’'en 'absence d'un titulaire.

o 2.3.1. Secrétaire et Trésorier du CSEC

Le CSEC élit parmi ses seuls membres titulaires au cours de la premiére réunion suivant
sa mise en place, un secrétaire et un trésorier.

A l'occasion de cette premiére réunion ou ultérieurement, le CSEC peut aussi élire parmi
ses membres titulaires ou suppléants un ou des trésorier(s) adjoint(s) et/ou un ou des
secrétaire(s) adjoint(s) et/ou son bureau conformément aux dispositions du réglement
intérieur du CSEC.

Ces élections se font selon les régles électorales en vigueur.

o 2.3.2. Role des membres suppléants

Un suppléant n'assiste aux réunions qu’en I'absence d'un titulaire. Il regoit, en copie, les
convocations et documents associés.

Le titulaire est remplacé par un suppléant élu sur une liste présentée par la méme
organisation syndicale que celle du titulaire. La priorité est donnée au suppléant élu du
méme collége.

o 2.3.3. Remplacement définitif d’un titulaire

Les parties signataires conviennent qu’un titulaire qui perd son mandat est remplacé par un
nouveau titulaire ddment désigné par le CSE concerné.

- Article 2.4. Représentants Syndicaux au CSEC

Un représentant syndical au CSEC est désigné par chaque organisation syndicale
représentative au niveau de 'entreprise conformément aux dispositions légales en vigueur.

Le représentant syndical au CSE bénéficie de la formation économique au méme titre que
les membres élus du CSEC.

Article 3. Réunions du CSEC

L'ordre du jour est élaboré conjointement entre le président du CSEC ou la personne
mandatée a cet effet et le secrétaire, ou le secrétaire adjoint en cas d'absence de ce demier.
Il doit étre communiqué aux membres titulaires et suppléants du CSEC au moins huit jours
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avant la réunion en cas d'information-consultation, sauf cas exceptionnel justifié par
l'urgence.

Les documents servant de support aux informations et consultations sont transmis avec
Fordre du jour aux membres titulaires, suppléants et aux représentants syndicaux du CSEC
au plus tard avant le début de la réunion préparatoire au cours de laquelle ils sont examinés.

- Article 3.1. Réunions du CSEC au titre de ses attributions générales

Le CSEC se réunit physiquement au moins une fois tous les 3 mois, sur convocation du
Président, dans le cadre de réunions ordinaires.

En l'absence du titulaire, un suppléant assiste aux réunions et dispose alors d’une voix
délibérative.

Des réunions exiraordinaires peuvent également se tenir sur convocation du Président ou
sur demande de la majorité des membres titulaires.

Article 3.2. Réunions du CSEC au titre de ses attributions santé sécurité et
conditions de travail

Lorsque les réunions du CSEC portent sur la santé, la sécurité et les conditions de travail,
y participent également, 2 titre consultatif :

- médecin du travail désigné par 'employeur

- responsable du service de sécurité et des conditions de travail désigné par
I'employeur

- agent de contrdle de l'inspection du travail,

- agent des services de prévention de {'organisme de sécurité sociale

Article 4. Moyens attribués au CSEC

- Article 4.1. Réunions du CSEC a l'initiative de I’employeur

Le temps passé a chaque réunion ordinaire ou extraordinaire du CSEC, sur convocation de
Femployeur, est considéré comme du temps de travail effectif et n’est donc pas déduit des
heures de délégation.

Seuls y assistent en tant que représentants du personnel :

- Les membres titulaires du CSEC (ou un suppléant en Fabsence d’un titulaire)
- Les RS au CSEC

- Article 4,2. Réunions préparatoires

Chaque réunion, ordinaire ou extraordinaire du CSEC, peut étre précédée d’'une réunion
préparatoire & laguelle peuvent participer :

- Les membres titulaires du CSEC
- Les membres suppléants du CSEC
- Les représentants syndicaux du CSEC

Le temps passé a la réunion préparatoire est considéré comme du temps de travail effectif,
dans la limite de :
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- 2 heures de délégation supplémentaires en cas de diffusion par la direction de
documents joints a Pordre du jour

- 4 heures de délégation supplémentaire pour assister a la réunion préparatoire

- Exceptionnellement, une journée a l'occasion de I'examen des comptes de la
société.

- Ces heures bénéficient aux membres titulaires et suppléants du CSEC ainsi qu’aux
RS au CSEC et ne sont ni reportables d'un mois sur I'autre, ni mutualisables avec
un autre représentant du personnel, quel que soit le mandat.

- Article 4.3. Crédits d’heures des membres du CSEC

Chaque membre titulaire du CSEC dispose d’'un crédit mensuel individuel de 20 heures,
reportable d’'un mois sur 'autre dans la limite de 50%.

En complément et au titre de la charge inhérente a leur fonction, les salariés mandatés
listés ci-dessous bénéficient :

- Pour le secrétaire et le trésorier du CSEC : 30 heures mensuelles chacun
- Pour les autres membres du bureau du CSEC, dans la limite de 7 membres : 20
heures mensuelles chacun

Les représentants syndicaux au CSEC bénéficient d’un crédit mensuel de 20 heures.
Article 5. Formation des membhres du CSEC
Les membres titulaires et suppléants du CSEC ainsi que les représentants syndicaux au
CSEC bénéficient de formations. Le temps passé a ces formations est considéré comme
du temps de travail effectif.

Le temps de formation n'est pas déduit des heures de délégation.

Ces formations sont renouvelées lorsque les membres du CSEC ont exercé leur mandat
pendant quatre ans, consécutifs ou non.

Article 6. Déplacement des membres du CSEC

Les temps de trajet des membres du CSEC, y compris les représentants syndicaux, ne
s'imputent pas sur le crédit d’heures dont ils disposent.

Seuls leurs frais de déplacement, lors des réunions pléniéres sur convocation de
I'employeur, sont a la charge de I'entreprise, en application de la convention d'entreprise et
du baréme société.

Les frais de déplacement associés a la réunion préparatoire sont a la charge de I'entreprise
uniquement lorsque celle-ci se tient la veille de la réunion pléniére.

CHAPITRE 2: LA COMMISSION SANTE SECURITE_CONDITIONS DE TRAVAIL
CENTRALE (CSSCTC)

Les parties conviennent que des thématiques locales santé sécurité et conditions de travail
ne sauraient étre traitées, sauf cas exceptionnel, au niveau central. Dés lors, seront
essentiellement présentés a la CSSCT centrale des bilans consolidés relevant du périmétre
global société.
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Article 1. Attribution de la CSSCTC

La CSSCTC exerce, par délégation du CSEC, I'ensemble des attributions du CSEC
relatives & la santé, a la sécurité et aux conditions de travail relevant de la société
concernee a I'exception du recours éventuel a un expert et des attributions consultatives
qui restent de la compétence exclusive du CSEC.

A ce titre, une CSSCT est mise en place au niveau central auprés du CSEC.

Article 2. Composition de la CSSCTC
- Article 2.1. Présidence de la CSSCTC

La CSSCTC est présidée par I'employeur qui décide si nécessaire d'étre assisté de tout
responsable en charge d'un sujet inscrit a 'ordre du jour.

- Article 2.2. Membres de la CSSCTC issus du CSEC

Les parties signataires conviennent que la CSSCTC est composée de 6 membres issus du
CSEC. Parmi ces derniers, au moins 1 est membre titulaire du CSEC et 1 appartient au
2°me collége ou au 3™ collége, le cas échéant. Ces membres sont désignés en CSEC lors
de la premiére réunion ordinaire suivant leur élection & la majorité des membres présents.

Article 3. Réunions de la CSSCTC

Les parties conviennent que la CSSCTC se réunira une fois par trimestre soit 4 fois par an
selon un calendrier organisé par théme.

- Article 3.1. Préparation et organisation des réunions de la CSSCTC

L'ordre du jour est établi conjointement par I'employeur et le secrétaire du CSEC. Les
convocations sont adressées dans les conditions prévues par les conditions légales en
vigueur.

La convocation est transmise huit jours calendaires au moins avant la date fixée pour la
réunion, sauf cas exceptionnel justifié¢ par l'urgence.

- Article 3.2. Réunions préparatoires

Chaque réunion visée a larticle 3.1 peut étre précédée d'une réunion préparatoire a
laquelle peuvent participer les membres de la CSSCTC.

Le temps passé & la réunion préparatoire est considéré comme du temps de travail effectif,
dans la limite de :

2 heures de délégation en cas de diffusion par la direction de documents joints &
l'ordre du jour

- 4 heures de délégation pour assister a la réunion préparatoire

- Ces heures bénéficient a chague membre de la CSSCTC et ne sont ni reportables
d'un mois sur lautre, ni mutualisables avec un autre représentant du personnel, quel
que soit le mandat.

Article 4. Moyens attribués 4 la CSSCTC
NP
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- Article 4.1, Crédit d’heures de délégation des membres de la CSSCTC

Le temps passé en réunion préparatoire ainsi qu’en réunion trimestrielle est considéré
comme du temps de travail effectif.

- Article 4.2. Formations
Les membres de la CSSCTC bénéficient de la formation nécessaire a I'exercice de leurs
missions en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail. Elle est prise en
charge dans la limite des dispositions légales et conventionnelles en vigueur.

Le temps de formation est considéré comme du temps de travail effectif.

Ces formations sont renouvelées lorsque les membres de la CSSCTC ont exercé leur
mandat pendant quatre ans, consécutifs ou non.

Les parties conviennent que cette formation est dispensée, dans la mesure du possible,
dans les 6 mois suivant la désignation de 'ensemble des membres a la CSSCTC.

CHAPITRE 3 : LES COMMISSIONS CENTRALES DU CSEC

Article 1. Création et composition des commissions centrales

Le CSEC crée des commissions centrales conformément aux dispositions légales en
vigueur.

Chaque commission centrale est constituée d’'un maximum de 8 membres dont au moins
la moitié est issue du CSEC et avec au moins un membre titulaire. Le cas échéant, le
Président est désigné parmi ies élus titulaires du CSEC.

- Article 1.1, Commission centrale économique

La commission économique est chargée notamment d'étudier les documents économiques
et financiers présentés au CSEC. Elle n'a pas de voix délibérative.

Elle est présidée par un représentant de la Direction assisté de toute personne pouvant
contribuer a répondre aux questions des membres de la commission.

En outre, le CSEC procéde, a I'occasion d’'une de ses réunions pléniéres, a la désignation
parmi ses membres titulaires d’un référent pour cette commission. Il est l'interlocuteur
privilégie de la Direction pour la bonne tenue de la commission (planning, ordre du jour...).

Elle se réunit 2 fois par an. Sur demande motivée du CSEC auprés de son Président, une
réunion supplémentaire pourra étre tenue.

- Article 1.2. Commission centrale égalité professionnelle

La commission de I'égalité professionneile est notamment chargée d’assister le CSEC dans
ses attributions relatives a I'égalité professionnelle.

Elle est présidée par un élu titulaire du CSEC et animée par un représentant de la Direction
assisté de toute personne pouvant contribuer & répondre aux questions des membres de
la commission.
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Elle se réunit 1 fois par an.
- Article 1.3. Commission centrale formation

La commission de la formation est chargée notamment de préparer les délibérations du
CSEC en matiére de formation.

Elle est présidée par un élu titulaire du CSEC et animée par un représentant de la Direction
assisté de toute personne pouvant contribuer a répondre aux questions des membres de
la commission.

Elle se réunit 2 fois par an.

- Article 1.4. Commission d’information et d’aide au logement
La commission d'information et d'aide au logement a en charge 'examen des mesures
permettant de faciliter le logement, I'accession a la propriété et a la location pour le
personnel de Safran Aircraft Engines.
Elle est présidée par un élu titulaire du CSEC et animée par un représentant de la Direction
assisté de toute personne pouvant contribuer & répondre aux questions des membres de
la commission.

Elle se réunit 1 fois par an.

Article 2. Crédit d’heures

Le temps passé en réunion des Commissions Centrales, sur convocation de 'employeur
est considéré comme du temps de travail effectif.

Chagque réunion d’'une Commission Centrale peut étre précédée d’une réunion préparatoire
et/ou suivie d'une réunion de délibération auxquelles participent ses seuls membres. Le
temps passe a ces réunions est considéré comme du temps de travail effectif, dans la limite
de:

- 2 heures de délégation en cas de diffusion par la direction de documents joints &
l'ordre du jour

- 8 heures de délégation pour assister & la réunion préparatoire et/ou 4 la réunion de
délibération

De plus, le temps de trajet entre le lieu habituel de travail et le lieu de la réunion est
considéré comme du temps de travail effectif.

Article 3. Formation des membres des commissions obligatoires

Afin de faciliter 'exercice de leur mission, 'entreprise prendra en charge au bénéfice des
membres des commissions obligatoires un maximum de 4 inscriptions par organisation
syndicale et par période de 4 ans, un stage de leur choix d’une durée maximale de 5 jours.
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TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 1. Durée et calendrier de mise en ceuvre

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 8 ans.

Il cessera de plein droit a 'échéance de ce terme. A cette date, et conformément a ("article
L2222-4 du code du travail, il ne continuera pas a produire ses effets comme un accord a
durée indéterminée.

Le présent accord entrera en vigueur progressivement a compter de la négociation des
protocoles d’accords préélectoraux au sein des différents établissements couverts par le
champ d’application prévu au titre II.

L'intégralité de ses dispositions s’appliquera de plein droit a compter du premier tour des
élections professionnelles du mois de janvier 2019. A cette méme date, I'accord sur le droit
syndical et les institutions représentatives signé le 30 janvier 2009 cessera de produire tout
effet.

Article 2. Modalités de suivi de l'accord

A la demande d'une des parties signataires, la Direction Générale réunira ces derniéres
afin d’'apprécier la bonne application des dispositions du présent accord :

- Dans la 1°* année d’application du présent accord
- Au cours du 2" semestre 2020
Et durant le semestre précédant chaque élection professionnelle.

Article 3. Révision
Conformément aux dispositions légales, le présent accord pourra étre révisé ou dénoncé.

Article 4. Dépdt

Cet accord fera I'objet des formalités habituelles de dépét et de publicité & linitiative de
Safran Aircraft Engines.
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Pour la CFDT :

Pour la CFE-CGC :

Pourla CGT :

M.
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Fait & Courcouronnes, le .9210?/ 2018

Pour Safran Aircraft Engines,
Le Directeur des Ressources Humaines

PHELIPoN

S

Sabine HAMAN
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ANNEXE 1- Délégation du personnel au CSE
Art R. 2314-1 du Code du travail

Eﬁectlf (n'c;;';ii;}'e de’ r_ Nombre de  |Nombre mensuel d'heures ( ‘Total heures de
g salariés) . ftitulaires | de délégation | délégatlon
[ 11a24 [ 1 10 I T
| 25249 | 2 i 10 ! 20
| s0ar4 | 4 | 18 T 12
| 75499 | 5 | 19 | 95
[ 1002124 | 6 | 21 | 126
[ T125a140 | 7T | 21 T T e
[ 1s0a174 | 8 | 21 [ 168
[ 1753199 | 9 | 21 i 189
| 200a249 | 10 | 22 I 220
[~ 2s0a200 | 11 | = 22 | 242
[ 3002398 | 1" [ 22 | 242
4003499 | 12 i 22 [ 264
—soase T sl e | S
| 600 2699 [ 14 [ 24 | 336
" 7003799 | 14 | 24 | _""556"—““"5
[ Booases | 15 | 24 [ 30
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