Hurel-Hispano

groupe shecwag

ACCORD SUR L’HARMONISATION
DE LA PRIME DE MEDAILLE

Entre :

La société HUREL-HISPANO, représentée par Gérard LISSOT, Secrétaire Général
d'une part,

et les organisations syndicales

CFE-CGC représentée par : \’[W wq'l/w Sc(\JCc;
(EFAUCHEOX

CGT représentée par: NeunsrziL. '014-*"&)0,7—‘- .
CORRE )’fwrso ‘S

CGT-FO représentée par : BAOHSSVET Mone
LEUOﬁﬂhND Glivt

%///w,%,u @% /ﬁ/

d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Accord sur 'harmonisation de la prime médaille du travail —avril 2004 1

TS N




PREAMBULE

Par le présent accord, la Direction Générale et les Organisations Syndicales marquent leur
volonté d’harmoniser les dispositions d’attribution de la prime versée au salarié a I'occasion de
la remise de la médaille du travail.

L’objectif du présent accord est de permettre a I'ensemble du personnel Hurel-Hispano de
bénéficier d’'une disposition homogéne pour I'attribution de la prime de médaille de travail dans
'ensemble des établissements Hurel-Hispano SA.

L’article 12.6 de l'accord d'établissement de Meudon du 22 janvier 2002 est harmonisé et
étendu a 'ensemble des établissements de Hurel-Hispano SA.

Cet accord se substitue donc, dés la date de son application, aux dispositions de I'article 12.6
de I'accord d’établissement de Meudon du 22 janvier 2002, aux dispositions de I'article 33 b de
la convention d'établissement du Havre du 24 mai 1991 et de ses avenants du 5 juillet 1999 et
14 mars 2001 ainsi que les dispositions de la note de la société Air Nacelles Services de janvier
1998 relative a la médaille de travail.

ARTICLE 1- Prime de médaille de travail

Une prime est versée par la société au salarié lorsqu'il se voit décerner une médaille de travail.

Le montant varie en fonction de I'ancienneté au sein de la société Hurel-Hispano et dans le
groupe Snecma.

Le montant pour I'année 2004 est fixé a :
e 94 10€ jusqu’a 5 ans d’ancienneté

* 187,40€ de 6 a 10 ans d’ancienneté

« 187,40€ au-dela de 10 ans avec une majoration de 15% appliquée par année d’ancienneté

Le montant de la prime est revalorisé annuellement au 01 janvier sur la base des
augmentations générales de I'année écoulée.

ARTICLE 2- date d’application

Les dispositions du présent accord sont applicables a compter des promotions de 'année 2004.
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ARTICLE 3- dépot

Le présent accord fera I'objet des modalités de dépdt obligatoires a l'initiative d'Hurel-Hispano

Faita ™ ‘""{«@wrc_, le 06 A‘&‘r:() ?’OOQ

Pour HUREL-HISPANO
Le SecrétaireSénéral

P\O Gérard LISSOT

pour la CFE-CGC : % AW Sencs

A!MW LEFAUCHE%

pourla CGT ‘HouvaR4d A L e __.—U ?b/,[_ /

CORRE J"‘—ro&,go,‘) =

SELPEPOY GV h_; L

pour la CGT-FO : B RsS U 3 Mw“/ ﬁ
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