5 SAFRAN

Avenant n°14 a I'accord relatif au Plan d’Epargne pour la Retraite
Collectif(PERCOL) au sein du groupe safran

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Stéphane DUBOIS, Directeur
Groupedes Responsabilités Humaines et Sociétales et Vincent MACKIE, Directeur
des Affaires Sociales,

d'une part,
et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :
- pourla CFDT : Mme Anne-Claude VITALI
M. Claude SALLES
- pour la CFE-CGC : M. Didier JOUANCHICOT
M. Patrick POTACSEK
- pourFO: M. Daniel BARBEROT
M. Julien LE PAPE
d'autre part,

il est convenu ce qui suit :
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Préambule

En dépit de la reprise progressive d’activité liée au retour du trafic aérien, le secteur
d’activité de Safran connait toujours des difficultés notables.

Les niveaux de croissance que Safran a connus avant la crise ne seront pas
atteignables a court terme et cette reprise doit s’accompagner d’efforts que les
parties conviennent d’étre modérés et adaptés a I'évolution de la situation.

Dans cette perspective, et outre les mesures en faveur du maintien de I'emploi ainsi
que cellesvisant a soutenir le pouvoir d’achat des salariés, négociées dans I'accord
de Groupe relatif a lasortie de crise, les parties ont entendu suspendre, de fagon
exceptionnelle et temporaire, 'abondement des sommes versées sur le Plan
d’Epargne pour la Retraite Collectif (PERCOL) en 2022 et 2023.

Toutefois, en cas de retour progressif a une situation nominale, les mesures de gel

précitées pourront étre levées pour 'année 2023, dans les conditions définies dans
le présent avenant.

Article 1 — Modification de l'article 8.2 relatif aux modalités de 'abondement

Les parties conviennent de modifier I'article 8.2 de 'accord PERCOL Safran, signé le
6 février2012, relatif a 'abondement de ’Entreprise.

» Larticle 8.2.2.3 est supprimé et remplacé comme suit :

« L'article 8.2.2.3 - modalités de 'abondement pour les années 2022 et 2023

Compte tenu du contexte précisé dans le préambule du présent avenant, les
versements volontaires des salariés adhérents ainsi que les versements des
sommes pergues au titre de laparticipation ne feront pas 'objet d’'un abondement par
'Entreprise en 2022 et 2023.

En cas de retour progressif a une situation nominale, les mesures de gel précitées
pourrontétre levées pour I'année 2023, dans les conditions définies ci-apres :

» Sila progression du ratio « ROC/CA" groupe entre 2021 et 2022 » exprimé en
pourcentage est supérieure a 1,9 point, l'intéressement Société et les
abondementsPEG, PEGI et PERCOL, tels que mentionnés dans le Chapitre 3
de l'accord de sortie de crise Safran signé le 21 octobre 2021, seront
intégralement versés en 2023.

« Sila progression du ratio « ROC/CA" groupe entre 2021 et 2022 » exprimé en
pourcentage est strictement supérieure a 1,8 point et inférieure ou égale a 1,9

point,

' {ROC / CA : Résultat Opérationnel Courant / Chiffre d’Affaires (en comptes ajustés) exprimé en



pourcentage, avec une seule décimale

C2 - Restricted
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'intéressement Société sera intégralement versé en 2023 et les abondements
sur lespremiéres tranches PEG et PERCOL seront versés en 2023.

» Sila progression du ratio « ROC/CA' groupe entre 2021 et 2022 » exprimé en
pourcentage est strictement supérieure a 1,5 point et inférieure ou égale a 1,8
point,l'intéressement Société sera écrété d’1% de la masse salariale brute et
les abondements sur les premiéeres tranches PEG et PERCOL seront versés
en 2023.

» Sila progression du ratio « ROC/CA' groupe entre 2021 et 2022 » exprimé en
pourcentage est strictement supérieure a 1,4 point et inférieure ou égale a 1,5
point,l'intéressement Société sera écrété d’1% de la masse salariale brute et
les abondements PEG, PEGI et PERCOL seront gelés en application du
Chapitre 3 de I'accord de sortie de crise Safran signé le 21 octobre 2021.

» Sila progression du ratio « ROC/CA' groupe entre 2021 et 2022 » exprimé en
pourcentage est inférieure ou égale a 1,4 point, 'intéressement Société sera
écrété de2% de la masse salariale brute et les abondements PEG, PEGI et
PERCOL seront gelés en application du Chapitre 3 de I'accord de sortie de
crise Safran signé le 21 octobre 2021.

Les valeurs du ROC/CA 2021 qui serviront de référence seront communiquées aux
organisations syndicales dés que connues ».

« Larticle 8.2.2.4 est complété comme suit :

« 8.2.2.4 - Modalités de I'abondement spécifique des salariés seniors

Une mesure d’abondement spécifique est destinée aux salariés seniors ; cette
mesure se substitue aux dispositions générales d’abondement au PERCOL décrites
ci-dessus.

Tout salarié du Groupe qui informera son Entreprise de son engagement de liquider
sa retraite avant la fin de la deuxiéme année civile suivante pourra, au titre de ces
deux derniéres annéesciviles, bénéficier d’'un abondement spécifique de 150 % des
sommes versées dans la limite de1 700 € bruts en 2020.

En revanche, les versements volontaires des salariés adhérents visés au présent
article ainsi que les versements des sommes pergues au titre de la participation ne
feront pas I'objet d’'un abondement spécifique par I'Entreprise en 2021, 2022 et 2023.

Toutefois, si la progression du ratio « ROC/CA groupe entre 2021 et 2022 » exprimé
en pourcentage est supérieure a 1,9 point, 'abondement spécifique des salariés
seniors, tels quementionnés dans le Chapitre 3 de I'accord de sortie de crise Safran
signé le 21 octobre 2021, sera versé en 2023 ».
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Article 2 - Prise d'effet et durée de I'avenant

Le présent avenant entrera en vigueur au lendemain de son dépd6t aupres de la
DirectionRégionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DREETS).

Il est conclu pour une durée indéterminée.

Article 3 - Publicité et dépbt de 'accord

Le présent accord avenant sera, a l'initiative de la Direction Générale du Groupe,
adressé a la Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités (DREETS) de Paris sur support électronique et par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception augreffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

Le présent accord sera également publié sur la base de données

nationale.Un exemplaire sera remis a chaque Organisation Syndicale

représentative.
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Fait a Paris, le 14 décembre

2021Pour SAF

Stéphane DUBOIS Vincent MACKIE

Directeur Groupe des Responsabilités Directeur des Affaires
SocialesHumaines et Sociétales

Pour les Organisations Syndicales : et bt

- CFDT: Mme Anne-Claude VITALI

M. Claude SALLES

Didia JOVAN
1 1%

CFE-CGC : M. Didier JOUANCHICOT

o Fatticl FOTALCSEN
1 )

M. Patrick POTACSEK

FO: M. Daniel BARBEROT

bilien LE PAFE

M. Julien LE PAPE 12 -ucll
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ANNEXE 1

LISTE DES SOCIETES ADHERENTES AU PLAN D’EPARGNE

- Safran SA
+ Safran Additive Manufacturing Campus
» Safran Ceramics

- Safran Aircraft Engines
» Airfoils Advanced Solutions
« Safran Aero Composite

- Périmétre Safran Aerosystems
+ Safran Aerosystems SAS
+ Safran Aerosystems Duct
» Safran Aerosystems Fluid
« Safran Aerosystems Hydraulics
+ Safran Aerosystems Services Europe
» Safran Aerotechnics

- Safran Cabin France

- Safran Electrical & Power
» Safran Electrical Components
« Safran Engineering Services

- Safran Electronics & Defense
+ Safran Data Systems
« Safran Electronics & Defense Actuation
» Safran Electronics & Defense Cockpit Solutions
+ Safran Reosc

- Safran Helicopter Engines
+ Safran Power Units

- Safran Landing Systems

» Safran Filtration Systems
+ Safran Landing Systems Services Dinard

715
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- Safran Nacelles
- Safran Seats
- Safran Test Cells France
- Safran Transmission Systems

- Safran Ventilation Systems
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AVENANT N°12 A L’ACCORD RELATIF
AU PLAN D’EPARGNE POUR LA RETRAITE
CoLLECTIF (PERCO)

AU SEIN DU GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Stéphane DUBOIS, Directeur Groupe
desRessources Humaines et Vincent MACKIE, Directeur des Affaires Sociales,

d 'une part,

et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :

- pourla CFDT: M. Claude SALLES

Mme Anne-Claude VITALI

- pour la CFE-CGC : M. Didier JOUANCHICOT

M. Daniel VERDY

- pour FO : M. Daniel BARBEROT

M. Julien GREAU

d'autre part,

il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Afin d’aider 'ensemble du personnel a préparer sa retraite et conformément aux articles L.
3334-1 et suivants du Code du travail, un accord relatif au plan d’épargne pour la retraite collectif
(PERCO) a étésigné le 6 février 2012, pour une durée indéterminée, entre la Direction Générale
du Groupe et les organisations syndicales, CFDT, CFE-CGC, CFTC et FO.

Cet accord permet aux salariés de se constituer une épargne, avec l'aide des sociétés du
Groupe, en vue de leur retraite. Il compléte ainsi les dispositifs de retraite en vigueur au sein
des sociétés de Safran (régime de retraite de base, régimes de retraites complémentaires et
supplémentaires).

Dans le cadre de l'accord de méthode relatif a la rémunération globale et aux avantages
sociaux des salariés du groupe Safran, signé le 4 février 2016, les partenaires sociaux du
Groupe ont décidé de définir, au sein d’'un accord pluriannuel, des modalités d’abondement
PERCO améliorées de 2017 a 2019.

Le 9 décembre 2019, les parties au présent accord ont signé un avenant visant a :
- mettre a jour le périmétre de I'accord PERCO signé le 6 février 2012 afin d’intégrer, a
compter du
1er janvier 2020, les sociétés de I'ancien périmetre Zodiac Aerospace ;
- définir les modalités d’abondement des années 2020, 2021, 2022.

Néanmoins, dans le contexte actuel de la crise profonde que connait le secteur de
I'aéronautique, consécutive a la pandémie de Covid-19, Safran affirme la priorité qui doit étre
donnée a la préservation de 'emploi et au maintien de sa compétitivité.

Dans cette perspective, les partenaires sociaux au niveau du Groupe ont entendu mettre en
place unensemble de mesures permettant d’obtenir le maintien de I'emploi, a travers I'accord
de Groupe relatif a la Transformation d’Activité signé le 8 juillet 2020. Parmi ces mesures, figure
la suspension, a titre exceptionnel et temporaire, du versement de I'abondement par le Groupe
en 2021.

Pour mettre en ceuvre cette mesure, les parties ont donc entendu négocier et signer le

présent avenanta I'accord relatif au plan d’épargne pour la retraite collectif (PERCO) au sein du
Groupe Safran.

Ce texte reprend, en les actualisant, I'intégralité des dispositions de I'accord signé le 6 février
2012, complété de ses avenants et s’y substitue. Les articles faisant I'objet d’'une évolution sont
signalés par unephrase d’introduction.

Dans ce contexte, les parties ont décidé de ce qui suit.
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Article 1 - Objet

Le PERCO a pour objet de permettre aux bénéficiaires, tels que définis a l'article 4, qui le
souhaitent de se constituer, avec 'aide de leur entreprise, une épargne sous la forme d’un
portefeuille collectif de valeurs mobilieres et de bénéficier ainsi des avantages fiscaux et
sociaux attachés a cette forme d’épargne en vue de la constitution d’'une épargne retraite.

Article 2 - Champ d’application

Le présent PERCO s’applique a SAFRAN et a toutes ses filiales frangaises détenues
directement ou
indirectement, au sens de l'article L. 233-1 du Code de Commerce.

La liste des sociétés entrant dans le champ d’application de I'accord figure en Annexe 1. Dans le
cadre

du présent accord, ces sociétés constituent collectivement « le Groupe » et
individuellement

« 'Entreprise ».

Le PERCO institué par le présent accord bénéficie a I'ensemble des salariés des sociétés
considérées, sousréserve qu’ils respectent la condition d’ancienneté posée a l'article 4.

Article 3 - Evolution du périmétre des sociétés visées a I’article 2

Les présentes dispositions ont pour objet d'anticiper les éventuelles évolutions que serait
susceptible de connaitre le périmétre du Groupe tel que défini a I'Article 2 du présent accord.

1. - Conditions d'entrée d’'une nouvelle société dans le champ d’application

Toute société remplissant nouvellement les conditions prévues a I'article 2 est éligible a entrer
dans le périmétre de l'accord. Cette société sera adhérente de plein droit au Plan, sous
réserve de la signature, par ses représentants employeur et salariés, d'un avenant constatant
sa volonté d'adhésion.

Un avenant portant modification de 'annexe 1 formalisera I'entrée de cette nouvelle société dans le
champ d’application du présent accord.

2. - Conditions de sortie d’'une société du champ d’application

Toute société cessant de remplir les conditions définies a l'article 2 ci-dessus sortira du champ
d'application du présent accord.

Un avenant au présent accord formalisera la sortie de cette société de son champ d’application.
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Article 4 - Bénéficiaires du plan — « Adhérents »

. Tous les salariés justifiant d’au moins trois mois d’ancienneté dans leur Entreprise ou dans le
Groupe peuvent adhérer au PERCO (ci-aprés les « Adhérents »).

Pour la détermination de I'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de
travail (a durée déterminée et a durée indéterminée) exécutés au cours de I'exercice de
versement et des douze mois qui le précédent. La notion d’ancienneté correspond a la
durée totale d’appartenance juridique a I'entreprise ou au Groupe, sans que les périodes
de suspension ducontrat de travail puissent étre déduites, pour quelque motif que ce
soit. S’agissant des salariés mutés d’'une société détenue directement ou indirectement
a 50% par SAFRAN (Joint-Venture), vers une des sociétés du Groupe, I'ancienneté de
ces derniers sera appréciée, pour I'adhésion au PERCO, dans les mémes conditions
gu’une mutation intra-Groupe.

. Dés lors que des versements ont été réalisés dans ce plan avant leur départ, les
salariés dont le contrat de travail est rompu ou arrive a son terme pour une raison autre
que le départ en retraite ou en préretraite peuvent, s’ils n’'ont pas accés a un PERCO
dans la nouvelle entreprise qui les emploie, rester Adhérents au PERCO du groupe
SAFRAN et continuer a y effectuer des versements.

De méme, sous réserve qu’ils aient effectué des versements dans le PERCO avant la
rupture de leur contrat de travail, les anciens salariés ayant quitté I'entreprise dans le
cadre d’'un départ en retraite ou en préretraite avec rupture du contrat de travail,
pourront continuer a effectuer desversements au PERCO.

Les anciens salariés susmentionnés pourront également, lorsque le versement de
I'intéressement ou de la participation au titre de la derniére période d’activité intervient
apresleur départ du Groupe, affecter les sommes correspondantes au PERCO.

Toutefois, les versements et affectations opérés par les anciens salariés ne
bénéficieront pas de I'abondement de I'entreprise et les frais afférents a la gestion de
leur compte seront a leur charge exclusive.

Article 5 — Formalités d’adhésion

L'adhésion du salarié répondant aux conditions prévues a l'article 4 est facultative et résulte du
premier
versement effectué dans le PERCO.

A I'exception du versement par défaut des sommes issues de la participation prévu par l'article
6.2. du présent accord, le premier versement doit étre accompagné du bulletin d’adhésion/
versement mis a disposition par le service des Ressources Humaines de chaque Entreprise ou
téléchargeable sur le site www.interepargne.natixis.com ainsi que sur I'Intranet du Groupe.

Si le salarié dispose d’'un compte actif dans le cadre du PEG, les versements peuvent étre
opérés directement a partir du site Internet de Natixis Interépargne, teneur de compte
conservateur de parts des FCPE.

L'adhésion individuelle au PERCO emporte acceptation des dispositions du présent accord et de
esannexes et implique. po ’Adhérent, I'obligation de se conformer au p ent accard, aux/19
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Fonds Communs de Placement d’Entreprise dans lesquels il effectue des versements, et a la
législation en
vigueur.

Article 6 - Alimentation du PERCO par les Adhérents

1. - Dispositions générales

Le PERCO SAFRAN est alimenté par :

Les versements volontaires des salariés Adhérents :
o par prélevement sur salaire,
o par versement volontaire opéré par carte bancaire sur le site Internet de
NatixisInterépargne,
o par réglement adressé directement a Natixis Interépargne.

Les versements volontaires des retraités ou préretraités (ayant adhéré au PERCO avant
leur départ et ayant conservé des avoirs dans le dit PERCO) par carte bancaire sur le
site Internet de Natixis Interépargne ou par réglement adressé directement a Natixis
Interépargne. Ces sommes ne bénéficieront en aucun cas de 'abondement.

le versement de tout ou partie de la prime d'intéressement de I’Adhérent, dans les
conditions de délai prévues par la Loi, sous réserve des avenants aux accords
d’'intéressement a intervenir dans les Entreprises du Groupe; conformément a la
législation en vigueur, les primes d'intéressement versées au PERCO sont exonérées de
I'impdt sur le revenu,

le versement de tout ou partie des sommes attribuées aux salariés au titre de la
participation aux résultats du Groupe SAFRAN ; conformément a la l|égislation en
vigueur, la participation versée auPERCO est exonérée de I'impbt sur le revenu,

le versement de tout ou partie des sommes issues d’'un CET, sous réserve des avenants a
intervenirdans les Entreprises du Groupe, selon les conditions prévues par I'accord CET
en vigueur dans I'Entreprise de 'Adhérent et dans la limite des plafonds d’exonération
prévus par la législation en vigueur. Conformément a cette derniére, dans les entreprises
disposant d’'un CET, les sommesainsi affectées a un PERCO bénéficient dans la limite de
10 jours de salaire, par salarié et par an, d’'une exonération de charges sociales,
salariales et patronales au titre des assurances sociales etdes allocations familiales en
application de I'article L 242-4-3 du code de la sécurité sociale etd'impét sur le revenu en
application de I'article 81 ou 83 du code général des impdts. Toutes les autres cotisations
et contributions sociales, salariales et patronales restent dues. Dans les entreprises ne
disposant pas d’'un CET les salariés peuvent affecter leurs jours de repos non pris! dans
la limite de 10 jours de salaire, par salarié et par an, en bénéficiant des exonérations
socialeset fiscales définies ci-dessus.

le transfert d’avoirs devenus disponibles dans I'un des FCPE prévus par le PEG
SAFRAN,

le transfert éventuel d’avoirs en provenance d’'un autre plan d’épargne entreprise ou
PERCO

extérieurs au Groupe,
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¥ eloh Igﬁiﬁeﬂgﬁﬁnt visés : les jours de congés annuels, pour la durée excédant 24 jours ouvrables, les jours de repos au titre de
Iéhct'

ps de travail ou au titre d’'une convention en jours sur 'année.
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2. - Affectation par défaut des sommes issues de la participation

Conformément aux dispositions de la loi du 9 novembre 2011, il est convenu que lorsque le
salarié ne se positionne pas sur les modalités d’affectation des sommes qui lui sont attribuées
au titre de la participation, sa part de réserve spéciale de participation, calculée selon la formule
définie par I'accordde Participation des salariés aux résultats du Groupe SAFRAN, est affectée
par défaut :

- pour moitié, dans le PERCO SAFRAN, au sein de la grille Prudente de la gestion
pilotée, telle quedécrite a l'article 10 du présent accord, avec I'hypothése d’'un départ a
la retraite a 62 ans, sous réserve que I'Adhérent n’ait pas indiqué une autre date
d’échéance lors d’un précédent versement.

- et pour moitié au sein du PEG SAFRAN, en parts de fonds commun de placement a
vocationsécuritaire dans les conditions définies par ledit PEG.

Article 7 - Plafond annuel des versements

Le montant annuel total des versements volontaires effectués par chaque Adhérent au PERCO
et au PEG ne peut excéder, chaque année civile, le quart de sa rémunération annuelle brute
percue au cours de la méme année.

Les sommes issues de la Participation, de l'intéressement, de 'abondement de I'Entreprise et
des transferts en provenance du CET et du PEG ou d’autres PEE ou PERCO extérieurs au
Groupe, ne sont pas comprisesdans ce plafond.

Il est de la responsabilité de 'Adhérent de s’assurer que le plafond annuel susmentionné n’est
pas
dépasseé.

Article 8 - Contribution de I'Entreprise et Abondement

1. — Frais de tenue de compte et de fonctionnement du plan

Au titre de la contribution minimum fixée par I'Article L. 3332-1 du code du travail, 'Entreprise
prend encharge :

les frais de fonctionnement des FCPE (éventuels droits d’entrée, commissions de gestion,
honoraires des commissaires aux comptes), a I'exception des frais de gestion du FCPE
multi-entreprise : « Avenir Patrimoine ES » dont le réglement prévoit la prise en charge
par le fonds et non par 'Entreprise,

les frais de tenue des conseils de surveillance des FCPE,
les frais administratifs de tenue des comptes individuels des salariés porteurs de parts.

Les frais de tenue de compte des porteurs de parts ayant quitté le groupe SAFRAN (a
I'exception desretraités et des préretraités) cessent d’étre pris en charge par 'Entreprise aprés
leur départ. lls incombent dés lors aux porteurs de parts concernés et seront prélevés
directement sur leurs avoirs.
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En cas de transfert collectif de salariés en application des dispositions de I'article L 1224-1 du
code dutravail, dans une société extérieure au Groupe, les modalités de la prise en charge des
frais de tenue de compte des salariés concernés feront I'objet d’'un accord entre les sociétés
impliquées.

2. - Abondement de 'Entreprise

2.1. - Sommes abondées

Font I'objet d’'un abondement :
- les versements volontaires des salariés adhérents
- les versements des sommes pergues au titre de la participation.

Nota : I'investissement immédiat de la prime d’intéressement, ainsi que le versement d’avoirs
disponibles issus du PEG ou de droits provenant du CET ne font pas 'objet d’'un abondement dans
le PERCO.

2.2. - Modalités de 'abondement

L'article 8.2.2 de 'avenant n°11 a I'accord sur Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) du
6 février2012 est modifié de la maniére suivante :

2.2.1. — Modalités de 'abondement 2020

Pour 'année 2020, 'Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un abondement
selon les modalités suivantes :

- de 0 a 300 € de versement : abondement de 100% des sommes versées,

- de 300 a 1500 € de versement : abondement de 50% des sommes versées.

Ainsi, 'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu’a 900 € bruts maximum pour chaque
salarié.

2.2.2. — Gel du versement de 'abondement pour 'année 2021

Compte tenu du contexte précisé dans le préambule du présent avenant, les versements
volontaires des salariés adhérents ainsi que les versements des sommes pergues au titre de la
participation ne feront pas I'objet d’'un abondement par I'Entreprise en 2021.

2.2.3. — Modalités de 'abondement 2022

Pour 'année 2022, 'Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un abondement
selon les modalités suivantes :

- de 0 a 300 € de versement : abondement de 100 % des sommes versées,
- de 300 a 1700 € de versement : abondement de 50 % des sommes versées.

Ainsi, 'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu’a 1000 € bruts maximum pour
chaque
salarié.
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2.2.4. - Modalités de 'abondement spécifique des salariés seniors

Une mesure d’abondement spécifique est destinée aux salariés seniors ; cette mesure se
substitue aux
dispositions générales d’abondement au PERCO décrites ci-dessus.

Tout salarié du Groupe qui informera son Entreprise de son engagement de liquider sa retraite
avant lafin de la deuxiéme année civile suivante pourra, au titre de ces deux derniéres années
civiles, bénéficier d’'un abondement spécifique de 150 % des sommes versées dans la limite de
1 700 € bruts en 2020.

En revanche, les versements volontaires des salariés adhérents visés au présent article ainsi
que lesversements des sommes pergues au titre de la participation ne feront pas I'objet d’'un
abondement spécifique par I'Entreprise en 2021.

A compter de 2022, ces versements feront I'objet d’'un abondement spécifique de 150 % des
sommes
versées dans la limite de 1 800 € bruts.

2.2.5. — Modalités liées au versement de 'abondement

L'abondement est calculé annuellement et investi dans le PERCO sur la valeur liquidative du
dernier jour ouvré du mois de décembre de chaque année.

Aussi, pour bénéficier de 'abondement de I'année N, le(s) versement(s) du salarié au sein du
PERCO doi(ven)t étre réceptionnés par Natixis Interépargne le 15 décembre de I'année N au
plus tard ou opérés avant le 14 décembre de l'année N a 23h59, sur le site
« www.interepargne.natixis.com/epargnants » ala rubrique « Vos opérations > Demande de

versement par carte bancaire ».
Néanmoins, si 'épargnant quitte I'Entreprise en cours d’exercice, 'abondement sera versé au
PERCO lorsde son départ.

A la suite de linvestissement de I'abondement, un relevé récapitulatif sera mis a la disposition
de
I’Adhérent, indiquant notamment le montant de 'abondement alloué.

2.3. - Plafond |égal d’abondement

Pour les salariés ayant percu au cours de 'année des abondements au titre d’autres plans
d’épargne pour la retraite collectifs auxquels ils auraient pu avoir acceés, il est rappelé que
I'abondement ne peut excéder, par année civile et par bénéficiaire, le plafond lIégal en vigueur.

2.4. - Nature des sommes

Les sommes versées au titre de 'abondement sont soumises a la CSG et a la CRDS au titre
des revenusd’activité conformément a la réglementation en vigueur.

Article 9 - Revenus
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Article 10 - Emploi des sommes et formules de placement

Afin de bénéficier du forfait social a 16 %, Safran décide de compléter son dispositif par I'ajout,
a la gestionpilotée, du FCPE « Avenir Actions Euro PME » qui comporte au moins 7% de titres
éligibles au PEA-PME. L’article 10 de l'accord sur Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif
(PERCO) du 6 février 2012 est, enconséquence, mis a jour en application de la loi n°2015-990
du 6 aodt 2015 pour la croissance, I'activitéet I'égalité des chances économiques et du décret
d’application n°2015-1526 du 25 novembre 2015.

1. —Délai d’'emploi des sommes

Les sommes versées sur un compte sont, conformément a l'affectation de ces sommes
décidées parl’Adhérent, employées a I'acquisition des parts de FCPE visés a I'article 10.2 ci-
dessous, par le dépositairedes fonds défini a 'article 10.3 ou le teneur de comptes, selon le cas,
dans un délai maximum de quinze jours a compter de leur versement.

2. —Lles FCPE du PERCO

Les sommes versées au PERCO sont investies, selon le choix individuel de chaque Adhérent et
le mode degestion retenu tel que décrit a l'article 10.4, entre les différents Fonds Communs de
Placement d'Entreprise (FCPE) décrits ci-dessous.

Au jour de la signature de I'accord, les FCPE proposés sont les suivants :
* deux FCPE investis en actions :
o un fonds dédié « Safran Retraite ACTIONS ISR »
o un fonds multi entreprise « Humanis actions ISR (PART B)2 »
» un FCPE (dédié) investi en Obligations : « Safran Retraite Obligations ISR »
« un FCPE (multi entreprises) investi en actifs diversifiés : « Avenir Patrimoine ES »
* un FCPE (multi entreprises) monétaire : « Mozart (PART B) »

* le FCPE solidaire « Safran Ethique Solidaire » (proposé également dans le cadre du
PEG Safran)

* le FCPE comportant au moins 7 % de titres éligibles au PEA-PME « Avenir Actions
Euro PME »3.Les FCPE seront investis conformément a la Iégislation en vigueur et aux
réglements des FCPE.

L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées
par leurs
réglements.

Ces reglements des FCPE sont tenus, par I'organisme gestionnaire, a la disposition de tout
Adhérent qui
en fait la demande.

Les Documents Clés d’Information pour I'lnvestisseur (DICI) des FCPE sont consultables sur
l'intranet du

Groupe et sur le site internet du teneur de comptes et disponibles sur demande.

Avenant n°12 a l'accord relatif au Plan d’Epargne pour la retraite collectif (PERCQO) au sein du groupe Safran
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3. CPE uniguement accessible par la gestion pilotée
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3. - Organismes gestionnaires, teneur de comptes et dépositaires

Au jour de la signature de I'accord, les organismes retenus sont les suivants :

» La gestion financiére des FCPE :

- « Safran Retraite Actions ISR »
-« Safran Retraite Obligations ISR»
-« Avenir Patrimoine ES »

« Avenir Actions Euro PME » est confié¢e a NATIXIS ASSET MANAGEMENT, société
anonyme, au capital de 50 434 604,76 euros dont le siege social est au 21 quai d’Austerlitz
- 75634 Paris Cedex 13, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 329 450 738.

La gestion financiére des FCPE :

-« Mozart (Part B) »
-« Safran Ethique Solidaire »
-« Humanis actions ISR (PART B) »

est confiée a la société HUMANIS GESTIONS D’ACTIFS, Société Anonyme au capital de 9
728 000 €, immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 320 921
828 RCS Nanterre, dont le sieége est 139/147 Rue Paul Vaillant-Couturier 92240 MALALKOF
(N° Agrément AMF : GP-97- 20 en date du 13 mars 1997). Le dépositaire des FCPE est BNP
PARIBAS SECURITIES SERVICES, Sociétéen Commandite par Actions au capital de 177
453 913 €, immatriculée au registre du Commerce etdes Société sous le numéro 552 108
011 RCS Paris, dont le siege social est 3 rue d'Antin - 75002 Paris.

+ Tous les versements au PERCO SAFRAN sont inscrits sur le compte individuel de '’Adhérent.
La tenue des comptes des Adhérents est assurée par NATIXIS INTEREPARGNE, société
anonyme, aucapital de 8 890 784 €, dont le siége social est au 30 avenue Pierre Mendeés-
France Paris 13éme, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 692 012 669.

La tenue du registre de ces comptes individuels sera également assurée par NATIXIS
INTEREPARGNE qui a recu délégation des missions du teneur de registre.

+ Létablissement dépositaire des fonds Communs de Placement d’Entreprise confiés a
NATIXIS ASSET MANAGEMENT est CACEIS BANK, société anonyme a conseil
d'administration, au capital de 440 000 000 €, dont le siége social est au 1-3 place Valhubert
75013 Paris, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 692 024 722.

L'établissement dépositaire des fonds Communs de Placement d’Entreprise confiés a
HUMANIS GESTIONS D’ACTIFS Inter Expansion-Fongépar est renseigné dans les DICI
figurant en annexe du présent accord.

4. -Formules de gestion du PERCO SAFRAN

La totalité des sommes versées dans le Plan sont investies, selon le choix individuel de I'Adhérent,
en partsou dix millieme de part des FCPE désignés ci-avant.

A chaque versement, I'’Adhérent choisit d’affecter son épargne dans I'un et/ou l'autre des deux
modes de

gestion suivants : , , , ,
Avenant n°12 a l'accord relatif au Plan d’Epargne pour la retraite collectif (PERCQO) au sein du groupe Safran
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m la Gestion Pilotée, s'’il souhaite bénéficier d’'un mode de gestion spécifiquement adapté a
sonhorizon de départ a la retraite (ou d’'un autre projet personnel),

m |a Gestion Libre, s’il maitrise les mécanismes financiers et préfére procéder lui-méme au
choix

d’investissement de son épargne.

L'’Adhérent peut panacher ses avoirs entre ces deux modes de gestion, et au sein de la gestion
pilotéeentre les deux grilles d’allocation proposées.

a) Gestion pilotée

La gestion pilotée constitue une forme de gestion visant a :

- optimiser la gestion de I'’épargne en fonction de la durée d’indisponibilité des sommes,
- sécuriser de maniére progressive les avoirs du bénéficiaire en fonction du délai restant a
couriravant la date prévisionnelle de son départ en retraite.

Dans le cadre de la Gestion pilotée, 'Adhérent confie au teneur de comptes le soin de procéder
a la sécurisation progressive de ses placements selon la ou les grilles de gestion pilotée
proposées ci-dessouset détaillée en Annexe 3.

La répartition entre les FCPE est réalisée, en fonction de I'horizon de placement de '’Adhérent
au moment de son versement et de la grille sélectionnée, et s’effectue entre les grandes
catégories d’actifs suivantes :actions, obligations et monétaire.

- La grille dite « dynamique » est constituée des quatre FCPE suivants :

- le FCPE « Safran Retraite Actions ISR » classé dans la catégorie AMF « Actions de pays de
la zone
Euro», et géré selon les critéres de I'Investissement Socialement Responsable,

- le FCPE « Safran Retraite Obligations ISR » classé dans la catégorie AMF
« Obligations et autres titres de créance libellés en Euro », et géré selon les critéres de
I'Investissement Socialement Responsable,

- le FCPE « Mozart » - Parts B classé dans la catégorie AMF « Monétaire Euro »,

- le FCPE « Avenir Actions Euro PME » classé « Actions de pays de la zone Euro ».

- La grille dite « prudente » est constituée des quatre FCPE suivants :

-le FCPE « Humanis Actions ISR (PART B) » classé dans la catégorie AMF « Actions de
pays de la zone Euro », et géré selon les critéres de l'Investissement Socialement
Responsable,

-le FCPE « Safran Retraite Obligations ISR » classé dans la catégorie AMF « Obligations
et autres titres de créance libellés en Euro », et géré selon les criteres de
I'Investissement Socialement Responsable,

- le FCPE « Mozart » - Parts B classe dans la catégorie AMF « Monétaire Euro »,
Avenant n°12 a l'accord relatif au Plan d’Epargne pour la retraite collectif (PERCQO) au sein du groupe Safran
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- le FCPE « Avenir Actions Euro PME » classé « Actions de pays de la zone Euro ».

Pendant la période d’indisponibilité, '’Adhérent peut :

- arbitrer tout ou partie de ses avoirs de la grille Dynamique a la grille Prudente, et
inversement, atout moment.

- arbitrer tout ou partie de ses avoirs vers un ou plusieurs FCPE de la Gestion Libre (les avoirs
arbitrés
sont alors investis conformément a I'article 10.4 b) ci-aprés.

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans incidence sur la
durée d’indisponibilité restant éventuellement a courir. Les modifications de choix de placement
sont prises en compte sur la valeur liquidative qui suit la réception de la demande de I’Adhérent.

b) Gestion libre

Dans le cadre de la gestion libre, ’Adhérent décide librement de répartir ses versements dans
I'un oul'autre des fonds visés précédemment, a I'exception du FCPE « Avenir Actions Euro PME
», uniquement ouvert a la gestion pilotée.

La totalité des sommes versées dans le cadre de la Gestion Libre est investie, selon le choix
individuel de

'Adhérent, en parts ou dix millieme de parts des FCPE listés a [article
2. ci-dessus.

Pendant ou a I'issue de la période d’indisponibilité (soit aprés son départ a la retraite), 'Adhérent
peutmodifier I'affectation de tout ou partie de ses avoirs entre les FCPE précités de la Gestion
libre.

Au cours de la période d’indisponibilité, il peut demander I'arbitrage de tout ou partie de ses avoirs
versla Gestion Pilotée. Les avoirs arbitrés sont alors investis conformément a I'article 10.4 a) ci-
avant.

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans incidence sur la
durée
d’indisponibilité restant éventuellement a courir.

Les modifications de choix de placement sont prises en compte sur la valeur liquidative qui suit
la
réception de la demande de I'Adhérent.

Article 11 - Modalités de sortie

Les sommes inscrites aux comptes des Adhérents sont indisponibles jusqu'au départ a la
retraite. Par exception, le rachat des parts peut étre demandé de fagon anticipée lors de la
survenance de I'un des cas listés ci-aprés a l'article 12.

oatg - G AW I e c o e Ci C Cl - > I
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a Natixis Interépargne, accompagnée des justificatifs attestant de son départ a la retraite.

ESarsAﬁRLANponible peut, au choix de I'Adhérent ou de ses ayants droit, étre versée
sous forme
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de rente viagére acquise a titre onéreux, sous forme de capital ou encore selon un schéma
combinantrente et capital.

L'Adhérent, ou ses ayants droit, doit exprimer son choix au moment de la demande de
déblocage dessommes. A défaut d'option, la délivrance s'effectue sous forme de rente viagere.

En cas d'option pour un versement sous forme de rente viagére, I'organisme dépositaire
transférera le capital constitutif de cette rente a ARIAL Assurance membre du Groupe AG2R LA
MONDIALE sociétéanonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 24 000 000 €,
entreprise régie par le codedes assurances, SIRET : 410 241 657 00015 dont le siege social est
au 32 avenue Emile Zola 59370 MONSEN BAROEUL, qui assure le service de larente.

Article 12 - Cas de déblocage anticipé

Conformément aux dispositions de I'article L. 3334-14 du Code du travail, les droits constitués
au profit
de ’Adhérent ne sont, en principe, disponibles qu’a la date du départ a la retraite.

Toutefois, en application des dispositions de I'article R. 3334-4 du Code du

travail,ces droits peuvent étre exceptionnellement débloqués avant le départ

en retraite,dans les cas suivants :

« affectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale ou a la
remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe
naturelle reconnue par arrété ministériel,

+ décés du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil
de solidarité. En cas de décés de I'épargnant, ses ayants droit doivent demander la
liquidation de ses avoirs dans le délai fixé par l'article 641 du Code général des impots
(6 mois lorsque I'’épargnant est décédé en France métropolitaine ; un an dans les autres
cas). Au-dela, les plus-values constatées lors de la liquidation cessent de bénéficier de
I'exonération d’impét sur le revenu prévu au 4 du lll de I'article 150-0 A du Code général
des impébts,

» expiration des droits a I'assurance chébmage du titulaire,

» invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est
liée par un pacte civil de solidarité ; cette invalidité s'apprécie au regard des 2° et 3° de
I'article L. 341-4 ducode de sécurité sociale, ou doit étre reconnue par décision de la
commission technique d'orientation et de reclassement professionnel ou de la
commission départementale de I'éducation spéciale a condition que le taux d'incapacité
atteigne au moins 80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle. Le
déblocage pour chacun de ces motifs ne peut intervenir qu’une seule fois.

» situation de surendettement de I'Adhérent définie a l'article L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds ou a
I'employeur soit par le président de la commission de surendettement des particuliers,
soit par le juge lorsque le déblocage desdroits parait nécessaire a I'apurement du passif de
l'intéresse,

Il en sera de méme pour tous cas fixés ultérieurement par la législation en vigueur.

La levée anticipée de l'indisponibilité est facultative. Elle intervient sous forme d'un versement
unique qui

porte, au choix de I’Adhérent, sur tout ou partie des droits susce(%tibles d'étre débloqués.

Avenant n°12 a l'accord relatif au Plan d’Epardne pour la retraite collectif (PERCO) au sein du groupe Safran
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Les demandes de remboursement doivent étre adressées au teneur de comptes.

Conformément au réglement de chacun des Fonds Communs de Placement d'Entreprise, ces
demandes seront exécutées sur la base de la valeur liquidative suivant la réception de la
demande compléte et accompagnée des justificatifs correspondants.

Article 13 - Départ de I'Entreprise

Lorsqu’'un salarié quitte I'Entreprise et qu’il ne bénéficie pas d’'un PERCO chez son nouvel
employeur, il peut continuer a effectuer des versements dans le PERCO SAFRAN, sans
toutefois bénéficier de 'abondement.

Lorsque son nouvel employeur a mis en place un PERCO, le salarié qui quitte 'Entreprise peut
transférer
son épargne sur le PERCO de son nouvel employeur.

Le transfert des sommes entraine la cléture du compte du salarié dans le plan.

Lorsque des sommes (participation, intéressement) doivent étre versées dans le plan apres le
départ du salarié de I'Entreprise, le transfert et donc la cléture du plan ne peuvent intervenir
qu'aprés que ces versements aient été effectués.

La demande de transfert doit étre transmise directement par le bénéficiaire au teneur de
comptes, avec indication du nom, de l'adresse du nouvel employeur et de I'organisme teneur
de registre de ce dernier.

Article 14 - Conseils de surveillance

Les parties conviennent de constituer un conseil de surveillance commun aux deux FCPE dédiés a
SAFRANprésents dans la gestion pilotée.

La composition et les attributions du conseil de surveillance du FCPE SAFRAN Ethique Solidaire,
répondaux regles prévues dans le reglement dudit fonds communs de placement.

La composition et les attributions des conseils de surveillance des FCPE multi entreprises
répondent aux régles prévues dans le réglement desdits fonds communs de placement.

1. - Composition et attribution du conseil de surveillance des fonds dédiés de la gestion
pilotée

La composition du conseil de surveillance figure dans le reglement des fonds communs de
placement.

Le conseil de surveillance est commun aux fonds dédiés Safran Retraite Actions ISR et Safran
Retraite Obligations ISR. Il est composé pour ses deux tiers de membres représentants des
porteurs de parts salariés et anciens salariés du Groupe et pour un tiers de membres
représentant le Groupe.

- Chaque organisation syndicale représentative au niveau du Groupe désigne deux
membres parmi les salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés
et anciens salariés duGroupe.

- La Direction du Groupe désigne les membres porteurs de parts représentant le Groupe.

I l s | | | |f e ~ | .
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Aucune modification des réglements des fonds ne peut étre décidée sans l'accord du conseil
de
surveillance.

2. Composition et attribution des conseils de surveillance des fonds multi entreprises

La composition et les attributions des conseils de surveillance des fonds multi entreprises sont
définies par les reglements desdits fonds communs de placement, qui fixent notamment le
nombre de membres représentant la direction et les porteurs de parts du groupe Safran.

Ces derniers sont désignés, pour le(s) représentant(s) du Groupe, par la Direction du groupe
SAFRAN, et, pour le(s) représentant(s) des salariés porteurs de parts, par les organisations
syndicales représentatives au niveau du Groupe.

Le conseil de surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour examiner le rapport de
la société de gestion sur les opérations du fonds commun de placement et les résultats obtenus
pendant I'exercice écoulé. Aucune modification des réglements des fonds ne peut étre décidée
sans l'accord de leur conseil de surveillance respectif.

Article 15 - Commission de suivi

Les parties signataires conviennent de se réunir au moins une fois par an dans le cadre d’'une
commission
de suivi.

Cette commission de suivi sera composée de représentants de la Direction des Ressources
Humaines duGroupe Safran et de deux représentants par organisation syndicale signataire du
présent accord.

La commission de suivi a pour objet de suivre 'ensemble du dispositif (niveau d’investissements,
origine des investissements, choix des salariés entre les différents modes de gestion, les différents
fonds...).

En outre, elle a pour vocation de formuler des propositions pour I'adaptation du PERCO SAFRAN
en
fonction des évolutions constatées.

Article 16 - Information du personnel

16.1- Information collective

Le personnel est informé, en particulier par affichage dans les locaux de I'Entreprise de
I'existence du PERCO, de son contenu, et des conditions dans lesquelles les versements
peuvent étre effectués.

Le présent accord sera mis en ligne sur le site Intranet du groupe SAFRAN.
Les valeurs de parts des FCPE sont communiquées sur le site Internet de Natixis Interépargne.
Toute modification du PERCO ou des modalités d’abondement applicables dans I'Entreprise

sera immédiatement communiquée par I'Entreprise a lI'ensemble du personnel par voie
d’affichage et sur I'intranet Groupe.

Avenant n°12 a l'accord relatif au Plan d’Epargne pour la retraite collectif (PERCQO) au sein du groupe Safran
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Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié recoit un ensemble de documents

d&vs S E}J'a:gg%rsﬂlariale en vigueur dans I'Entreprise.
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Une copie du présent accord et des réglements des FCPE sera tenue a la disposition de
chacun desAdhérents qui en fera la demande auprés du Service Ressources Humaines de son
Entreprise.

Les DICI des FCPE sont remis a chaque souscripteur.

Lors de chaque acquisition ou arbitrage, le teneur de compte met a disposition de 'Adhérent un
relevé
nominatif qui précise notamment :

- le nom des FCPE et de la société de gestion,

- le détail des sommes versées et l'indication du nombre de parts et de fractions de part
souscritespour son compte,

- la date a laquelle ces parts et fractions de part deviendront disponibles,

- le relevé récapitulatif des parts déja souscrites avec les dates de disponibilité
correspondantes.

Chaque Adhérent concerné regoit au minimum, chaque année, par courrier, un relevé
récapitulatif de la situation de son compte individuel. En outre, si le salarié en fait la demande, il
pourra s’abonner aux relevés en ligne afin de limiter la diffusion papier au seul récapitulatif
annuel.

3. -Départ d'un Adhérent de I'Entreprise

Il est remis a '’Adhérent quittant I'Entreprise un état récapitulatif de 'ensemble des sommes
épargnées ou transférées dans le cadre des dispositifs d'épargne salariale, comportant
notamment l'identificationdu bénéficiaire, la description de ses avoirs acquis ou transférés dans
I'Entreprise avec mention, le cas échéant, des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles,
l'identité et I'adresse des teneurs de registres auprés desquels le bénéficiaire a un compte,
conformément aux dispositions de l'article R.3341-6 du Codedu travail.

L'entreprise informe également ’Adhérent qu'il devra aviser I'organisme gestionnaire de ses
changements d'adresse. S’il ne peut étre atteint a la derniere adresse indiquée par lui, la
conservation des parts de FCPE continue d’étre assurée par NATIXIS INTEREPARGNE aupreés
duquel l'intéressé peut les réclamer jusqu’a I'expiration de la prescription prévue au 10° bis de
I'article L.135-3 du code de la sécurité sociale (30 ans, a la date de signature du Réglement). A
I'expiration de ce délai, I'organisme gestionnaire procéde a la liquidation des parts non
réclamées et verse le montant ainsi obtenu au Fonds de Solidarité Vieillesse.

Article 17 — Utilisation des supports d’investissements du PERCO

Les parties conviennent que les Fonds Communs de Placement d’Entreprise (FCPE) du
PERCO SAFRAN ainsi que les modalités de gestion pilotée décrites dans le présent accord
pourront servir de support d’investissement des PERCO qui pourraient étre mis en place au
profit du personnel des sociétés détenues directement ou indirectement a 50% par SAFRAN ou
des comités d’entreprises ou d’établissements des sociétés du groupe SAFRAN qui en feraient
la demande.

Article 18 — Modification de la législation

Au cas ou mterviendraient desantedifications ude deritegistatiormr&oeiaker ourdiscalersusceptibles
d’avoir desconséquences sur I'accord, les parties signataires se rencontreraient dans les trois



mois suivant la publication de ces textes pour examiner la suite éventuelle a donner.

% SAFRAN 10
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Article 19 - Réglement des litiges

En cas de litige relatif a l'interprétation ou I'application du présent accord, les parties s'efforceront
de lerésoudre par un reglement a I'amiable avant d'avoir recours aux juridictions compétentes.

Article 20 - Prise d'effet - durée - résiliation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prend effet a compter de son dépét a la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la
Consommation, du travail et de 'Emploi (DIRECCTE).

Ce PERCO peut étre modifié par avenant négocié entre les parties, dans les conditions de
révision telles que prévues par la réglementation en vigueur. Toute modification du texte du
présent PERCO sera portée a la connaissance des porteurs de parts.

Le PERCO pourra étre dénoncé a tout moment dans les conditions prévues par la Iégislation en
vigueur.

Article 21 - Revoyure

Les parties conviennent de se revoir avant la fin de 'année 2022, afin de négocier les modalités
d’abondement pour les trois années suivantes. A défaut d’accord a I'issue de ces négociations,
les modalités d’abondement prévues a I'article 8.2.2 du présent accord s’appliqueront pour les
trois années suivantes.

Article 22 - Dépét et publicité

Le présent avenant sera déposé, a linitiative de la Direction, auprés de la DIRECCTE en
version électronique, ainsi qu’au secrétariat du greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Avenant n°12 a l'accord relatif au Plan d’Epargne pour la retraite collectif (PERCQO) au sein du groupe Safran
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Fait a Paris, le 27 juillet 2020

Pour SAFRAN :

Soud par Stephane DUIOK le
05,08 2020 1227

(V) Dotiroers

Stéphane DUBOIS
Directeur Groupe des Ressources Humaines
Sociales

Pour les Organisations Syndicales :

- CFDT M. Claude SALLES

Mme Anne-Claude VITALI

- CFE-CGC
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ANNEXE
Liste des sociétés adhérentes au

- Safran SA
O Safran Additive Manufacturing Campus
© Safran Ceramics

- Safran Aircraft Engines
o Airfoils Advanced Solutions
o Safran Aero Composite

- Périmeétre Safran Aerosystems

Safran Aerosystems SAS

O Safran Aerosystems Duct

O Safran Aerosystems Fluid

o0 Safran Aerosystems Hydraulics
o

O

o

Safran Aerosystems Services Europe
Safran Aerotechnics

- Safran Cabin France

- Safran Electrical & Power
o Safran Electrical Components
O Safran Engineering Services

- Safran Electronics & Defense

o Safran Data Systems

o Safran Electronics & Defense Actuation

o Safran Electronics & Defense Cockpit Solutions
© Safran Reosc

Safran Helicopter Engines
Safran Power Units

- Safran Landing Systems
O Safran Filtration Systems
o Safran Landing Systems Services Dinard

- Safran Nacelles

- Safran Seats

- Safran Test Cells France

- Safran Transmission Systems

Safran Ventilation Systems
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S SAFRAN AVENANT N°IlAL'ACCORD RELATIF

AU PLAN D' EPARGNEPOUR LA RETRAITE COLLECTIF (PERCO}AU
SEIN DU GROUPE SAFRAN

""“JJ'SAFRAN

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Stéphane DUBOIS Directeur Groupe des Ressources
Humaines et Vincent MACKIE, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,

et les Organisations Syndicales suivantes, représent ées par :
- pour la CFDT - M. 134" fo,.d,. 1oy

M. C!) OvAaru &A<-LE:s

M.

M

' s,

_pourlaCFE-CG(: M. ©€ Roi"" ,;-\<

M.

M.

M.
- pourlaCGT: M.M.

M.

M ‘I ."\, “ .:"—' nRE <

ome

- pour FO: M.

M.

M.

M

d'autre part,
il est convenu ce qui suit : .
A
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PREAMBULE

Afin d'aider I'ensemble du personnel a préparer sa retraite et conformément aux articles L. 3334-1 et
suivants du Code du travail, un accord relatif au plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) a été
signé le 6 février 2012, pour une durée indéterminée, entre la Direction Générale du Groupe et les
organisations syndicales, CFDT, CFE-CGC,CFTC et FO.

Cet accord permet aux salariés de se constituer une épargne, avec l'aide des sociétés du Groupe, en vue
de leur retraite. Il compléte ainsi les dispositifs de retraite en vigueur au sein des sociétés de Safran
(régime de retraite de base, régimes de retraites complémentaires et supplémentaires).

Les parties au présent accord étaient convenues de se revoir avant la fin de chaque année, afin
d'examiner les modalités d'abondement pour I'année suivante; les conditions d'abondement par
I'Ent reprisefaisant ainsi l'objet, chaque année, d'une négociation.

Dans le cadre de I' accord de méthode relatif a la rémunération globale et aux avantages sociaux des
salariés du groupe Safran, signé le 4 février 2016, les part enaires sociaux du Groupe ont décidé
de définir, au sein d'un accord pluriannuel, des modalités d'abondement PERCO améliorées de 2017 a
2019.

Le présent avenant vise a :
mettre a jour le périmétre de I'accord PERCO signé le 6 février 2012 afin d'intégrer, a compter du
1er janvier 2020, les sociétés de I'ancien périmétre Zodiac Aerospace;
définir les modalités d'abondement des années 2020, 2021, 2022.

Ce texte reprend, en les actualisant, l'intégralité des dispositions de l'accord signé le 6 février 2012
complété de ses avenants et s'y substitue. Les articles faisant I'objet d'une évolution sont signalés par
une phrase d'introduction.

Les parties s'engagent a se réunir au premier semestre 2020 afin de signer un avenant n°12 a I'accord
PERCO afin de le mettre en conformité avec les nouvelles disposition s de la loi n°2019-486 du 22 mai

2019 relativ e a la croissance et la transformation des entreprises (loi PACTE), en vue d'une mise en
ceuvre, au plus tard, le 1er octobre 2020.

Dans ce contexte, les parties ont décidé de ce qui suit.

————————— - - - - - - = - - - = - - = - - - - = - - = - = - = = 2/20
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Article 1 - Objet

Le PERCO a pour objet de permettre aux bénéficiaires, tels que définis a I'article 4, qui le souhaitent de se
constituer, avec l'aide de leur entreprise, une épargne sous la forme d'un portefeuille collectif de valeurs
mobiliéres et de bénéficier ainsi des avantages fiscaux et sociaux attachés a cette forme d'épargne en vue
de la constitution d'une épargne retraite .

Article 2 - Champ d'application

Le présent PERCO s'applique a SAFRAN et a toutes ses filiales francaises détenues directement ou
indirectement, au sens de l'article L. 233-1du Code de Commerce.

La liste des sociétés entrant dans le champ d'application de I'accord figure en Annexe 1. Dans le cadre du
présent accord, ces sociétés constituent collectivement «le Groupe » et individuellement
« I'Entreprise ».

Le PERCO institué par le présent accord bénéficie a I'ensemble des salariés des sociétés considérées, sous
réserve qu'ils respectent la condition d'ancienneté posée a l'article 4.

Article 3 - Evolution du périmeétre des sociétés visées a I'article 2

Les présentes dispositions ont pour objet d'anticiper les éventuelles évolutions que serait susceptible de
connaitre le périmétre du Groupe tel que défini a I'Article 2 du présent accord.

1. - Conditions d'entrée d'une nouvelle société dans le champ d'application

Toute société remplissant nouvellement les conditions prévues a I' art icle 2 est éligible a entrer dans le
périmétre de l'accord. Cette société sera adhérente de plein droit au Plan, sous réserve de la signature, par
ses représentants employeur et salariés, d'un avenant constatant sa volonté d'adhésion .

Un avenant portant modification de I'annexe 1 formalisera I'entrée de cette nouvelle société dans le champ
d'application du présent accord.

2. -Conditions de sortie d'une société du champ d'application

Toute société cessant de remplir les conditions définies a l'article 2 ci-dessus sortira du champd'application du

présent accord.

Un avenant au présent accord formalisera la sortie de cette société de son champ d'application.

3/8
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Article 4 - Bénéficiaires du plan - « Adhérents

Tous les salariés justifiant d'au moins trois mois d'ancienneté dans leur Entreprise ou dans le Groupe
peuvent adhérer au PERCO (ci-aprés les« Adhérents»).

Pour la détermination de l'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail (a
durée déterminée et a durée indéterminée) exécutés au cours de I'exercice de versement et des
douze mois qui le précédent. La notion d'ancienneté correspond a la durée totale d'appartenance
juridique a l'entreprise ou au Groupe, sans que les périodes de suspension du contrat de travail
puissent étre déduites, pour quelque motif que ce soit. S'agissant des salariés mutés d'une société
détenue directement ou indirectement a 50% par SAFRAN (Joint-Venture), vers une des sociétés du
Groupe, I'ancienneté de ces derniers sera appréciée, pour l'adhésion

au PERCO, dans les mémes conditions qu' une mutation intra-Groupe.

Deés lors que des versements ont été réalisés dans ce plan avant leur départ, les salariés dont le
contrat de travail est rompu ou arrive a son terme pour une raison autre que le départ en retraite ou
en préretraite peuvent, s'ils n'ont pas accés a un PERCO dans la nouvelle entreprise qui les emploie,
rester Adhérents au PERCO du groupe SAFRAN et continuer a y effectuer des versements.

De méme, sous réserve qu'ils aient effectué des versements dans le PERCO avant la rupture deleur

contrat de travail, les anciens salariés ayant quitté I'entreprise dans le cadre d'un départ en

(' retraite ou en préretraite avec rupture du contrat de travail, pourront continuer a effectuer des
versements au PERCO.

Les anciens salariés susmentionnés pourront également, lorsque le versement de l'intéressement ou
de la participation au titre de la derniere période d'activité intervient aprés leur départ du Groupe,
affecter les sommes correspondantes au PERCO.

Toutefois, les versements et affectations opérés par les anciens salariés ne bénéficieront pas de

I'abondement de l'entreprise et les frais afférents a la gestion de leur compte seront a leur charge
exclusive.

Article 5- Formalités d'adhésion

L'adhésion du salarié répondant aux conditions prévues a l'article 4 est facultative et résulte du premier
versement effectué dans le PERCO.

A l'exception du versement par défaut des sommes issues de la participation prévu par I' art icle 6.2. du

présent accord, le premier versement doit étre accompagné du bulletin d'adhésion/versement mis a disposition

par le service des Ressources Humaines de chaque Entreprise ou téléchargeable sur le site
www.interepargne.natixis.com ainsi que sur !'Intranet du Groupe.

Si le salarié dispose d'un compte actif dans le cadre du PEG, les versements peuvent étre opérés directement
a partir du site Internet de Natixis Int erépargne, teneur de compte conservateur de parts des FCPE.

L'adhésion individuelle au PERCO emporte acceptation des dispositions du présent accord et de ses annexes
et implique, pour I'Adhérent, l'obligation de se conformer au présent accord, aux réglements

- - - - - - - - - - - - - mo
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Article 4 - Bénéficiaires du plan - « Adhérents

des Fonds Communs de Placement d'Entreprise dans lesquels il effectue des versements, et a la
|égislation en vigueur.

Article 6 - Alimentation du PERCO par les Adhérents

6.1- Dispositions générales

Le PERCO SAFRAN est alimenté par:

* les versements volontaires des salariés Adhérents :o
par prélevement sur salaire,
o par versement volontaire opéré par carte bancaire sur le site Internet de Natixis
Interépargne,
o par réglement adressé directement a Natixis Interépargne

» Les versements volontaires des retraité s ou préretraités (ayant adhéré au PERCO avant leur départ
et ayant conservé des avoirs dans le dit PERCO) par carte bancaire sur le site Internet de Natixis
Interépargne ou par réglement adressé directement a Natixis Interépar gne. Ces sommes ne
bénéficieront en aucun cas de I'abondement.

* le versement de tout ou partie de la prime d'intéressement de I'Adhérent, dans les conditions de délai
prévues par la Loi, sous réserve des avenants aux accords d'intéressement a intervenir dans les

Entreprises du Groupe; conformément a la législation en vigueur, les primes d'intéressement versées

au PERCO sont exonérées de I'impbt sur le revenu,

v(\

* le versement de tout ou partie des sommes attribuées aux salariés au titre de la participation aux
résultats du Groupe SAFRAN ; conformément a la législation en vigueur, la participation versée au
PERCO est exonérée de I'imp6t sur le revenu,

* le versement de tout ou partie des sommes issues d'un CET, sous réserve des avenants a intervenir
dans les Entreprises du Groupe, selon les conditions prévues par l'accord CET en vigueur
dans !'Entreprise de !"Adhérent et dans la limite des plafonds d'exonération prévus par la législation en
vigueur. Conformément a cette derniére, dans les entreprises disposant d'un CET, le s sommes ain si
affectées a un PERCO bénéficient dans la limite de 10 jours de salaire, par salarié et par an, d'une
exonération de charges sociales, salariales et patronales au titre des assurances sociales et des
allocations familiales en application de l'article L 242-4-3 du code de
la sécurité sociale et d'impdt sur le revenu en application de l'article 81 ou 83 du code général des
impbts. Toutes les autres cotisations et contributions sociales, salariales et patronales restent dues.
Dans les entreprises ne disposant pas d' un CET les salariés peuvent affecter leurs jours de repos
non pris! dans la limite de 10 jours de salaire, par salarié et par an, en bénéficiant des exonérations
sociales et fiscales définies ci-dessus.

* letransfert d'avoirs devenus disponibles dans I'un des FCPE prévus parle PEG SAFRAN ,

* le transfert éventuel d'avoirs en provenance d'un autre plan d'épargne entreprise ou PERCO
extérieurs au Groupe,

* Il'abondement de I'Entreprise selon les modalités définies a I'Article 8 du présent accord.

1 Selon lalégislation en vigueu,r sont visés: lesjours de congés annuels, pour la durée excédant 24 joursouvrables, lesjoursde repos au titr e de la réduction du
tempsde travail ouau titre d'uneconventionen jours sur I'année.
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Article 4 - Bénéficiaires du plan - « Adhérents
2. - Affectation par défaut des sommes issues de la participation

Conformément aux dispositions de la loi du 9 novembre 2011, il est convenu que lorsque le salarié ne se
positionne pas sur les modalités d'affectation des sommes qui lui sont attribuées au titre de la
participation, sa part de réserve spéciale de part icipat ion, calculée selon la formule définie par I'accord
de Participation des salariés aux résultats du Groupe SAFRAN, est affectée par défaut :

- pour moitié, dans le PERCO SAFRAN, au sein de la grille Prudente de la gestion pilotée, telle
que décrite a l'article 10 du présent accord, avec I'hypothése d'un départ a la retraite a 62 ans,

sous réserve que |I' Adhérent n'ait pas indiqué une autre date d'échéance lors d'un précédent
versement.

- et pour moitié au sein du PEG SAFRAN, en parts de fonds commun de placement a vocation
sécuritaire dans les conditions définies par ledit PEG.

Article 7 - Plafond annuel des versements

Le montant annuel total des versements volontaires effectués par chaque Adhérent au PERCO et au
PEG ne peut excéder, chaque année civile, le quart de sa rémunération annuelle brute percue au cours
de la méme année.

Les sommes issues de la Participation, de l'intéressement, de I'abondement de !'Entreprise et des
transferts en provenance du CET et du PEG ou d'autres PEE ou PERCO extérieurs au Groupe, ne sont
pas comprises dans ce plafond.

Il est de la responsabilité de I' Adhérent de s'assurer que le plafond annuel susmentionné n'est pas
dépassé.

Article 8 - Contribution de !"Entreprise et Abondement

8.1-Frais de tenue de compte et de fonctionnement du plan

Au titre de la contribution minimum fixée par I'Article L. 3332-1 du code du travail, 'Entreprise prend en
charge:

+ les frais de fonctionnement des FCPE (éventuels droits d' entrée, comm1ssions de gestion,

honoraires des commissaires aux compt es), a I'exception des frais de gestion du FCPE multi

entreprise : « Avenir Patrimoine ES » dont le réglement prévoit la prise en charge par le fonds et
non par 'Entreprise,

+ les frais de tenue des conseils de surveillance des FCPE,
* les frais admini stratifs de tenue des comptes individuels des salariés porteurs de parts.

Les frais de tenue de compte des porteurs de parts ayant quitté le groupe SAFRAN (a l'exception des
retraités et des préretraités) cessent d'étre pris en charge par !'"Entreprise aprés leur départ . lIs

incombent dés lors aux porteurs de parts concernés et seront prélevés directement sur leurs avoirs .

Les frais de tenue de compte des p orteurs de part s ayant quitté le groupe Safran en retraite ou pré
retraite sont pris en charge par Safran.
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En cas de transfert collectif de salariés en application des dispositions de I'article L 1224-1 du code du travail,
dans une société extérieure au Groupe, les modalités de la prise en charge des frais de tenue de compte des
salariés concernés feront |'objet d'un accord entre les sociétés impliquées.

8.2 - Abondement de '"Entreprise

8.2.1-Sommes abondées

Font 'objet d'un abondement:
- les versements volontaires des salariés adhérents
- lesversements des sommes pergues au titre de la participation.

Nota : l'investissement immédiat de la prime d'intéressemen,t ainsi que le versement d'avoirs disponibles issus
du PEG ou de droits provenant du CET ne font pas I'objet d'un abondement dans le PERCO.

2. - Modalités de I'abondement

L'article 8.2.2 de l'avenant n°7 a I'accord sur Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif {PERCO) du 6
février 2012 est modifié de la maniére suivante :

8.2.2.1- Modalités de I'abondement 2020

Pour I'année 2020, 'Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un abondement selonles
modalités suivantes :

de 0 a 300 € de versement : abondement de 100% des sommes versées, de

300 a 1500 € de versement : abondement de 50% des sommes versées.

Ainsi, I'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu'a 900 € bruts maximum pour chaquesalarié.

2.2. - Modalités de I'abondement 2021

Pour I'année 2021, "Entreprise compléetera les versements décrits ci-dessus par un abondement selon les
modalités suivantes :

de O a 300 € de versement : abondement de 100 % des sommes versées,

de 300 a 1600 € de versement : abondement de 50 % des sommes versées.

Ainsi, I'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu'a 950 € bruts maximum pour chaque salarié.
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2.3. - Modalités de I'abondement 2022

Pour I'année 2022, "Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un abondement selonles
modalités suivantes:

de O a 300 € de versement : abondement de 100 % des sommes versées, de

300 a 1700 € de versement: abondement de 50 % des sommes versées.

Ainsi, I'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu'a 1000 € bruts maximum pour chaquesalarié.

2.4. - Modalités de I'abondement spécifique des salariés seniors

Une mesure d'abondement spécifique est destinée aux salariés seniors.

Tout salarié du Groupe qui informera son Entreprise de son engagement de liquider sa retraite avant la fin de
la deuxiéme année civile suivante pourra, au titre de ces deux derniéres années civiles, bénéficier d'un
abondement spécifique de 150 % des sommes versées dans la limite de 1 700 € bruts en 2020 et de 1800 €
bruts & compter de 2021.

Cet abondement se substituera, dans ce cas, aux dispositions générales d'abondement au PERCO décrites
ci-dessus.

8.2.2 .5- Modalités liees au versement de I'abondement

L'abondement est calculé annuellement et investi dans le PERCO sur la valeur liquidative du dernier jour ouvré
du mois de décembre de chaque année.

Aussi, pour bénéficier de I'abondement de I'année N, le(s) versement(s) du salarié au sein du PERCO
doi(ven)t étre réceptionnés par Natixis Interépargne le 15 décembre de I'année N au plus tard ou opérés avant
le 14 décembre de I'année N a 23h59, sur le site « www.interepargne.natixis.com/epargnants » a la rubrique
« Vos opérations> Demande de versement par carte bancaire ».

Néanmoins, si I'épargnant quitte I'Entreprise en cours d'exercice, I'abondement sera versé au PERCO lors de
son départ.

A la suite de l'investissement de I'abondement, un relevé récapitulatif sera mis a la disposition de I'Adhérent,
indiquant notamment le montant de I'abondement alloué.

3. - Plafond Iégal d'abondement

Pour les salariés ayant pergu au cours de I'année des abondements au titre d'autres plans d'épargne pour la

retraite collectifs auxquels ils auraient pu avoir accés, il est rappelé que I' abondement ne peut excéder, par
année civile et par bénéficiaire, le plafond Iégal en vigueur.

4. - Nature des sommes

Les sommes versées au titre de I'abondement sont soumises a la CSG et a la CROS au titre des revenusd'activité
conformément a la réglementation en vigueur.

———————————————————————————————————— 8/20
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Article 9 - Revenus

Les revenus des sommes versées dans le PERCO sont automatiquement réinvestis et bloqués dans les

FCPE. Les précomptes de la CSG, de la CRDS et du prélévement social sur ces revenus sont effectués a la
délivrance des sommes ou valeurs provenant du PERCO.

Article 10 - Emploi des sommes et formules de placement

Afin de bénéficier du forfait social a 16 %, Safran décide de compléter son dispositif par I'ajout, a la gestion
pilotée, du FCPE « Avenir Actions Euro PME » qui comporte au moins 7% de titres éligibles au PEA-PME.
l'article 10 de l'accord sur Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) du 6 février 2012 est, en
conséquence, mis a jour en application de la loi n°2015-990 du 6 ao(t 2015 pour la croissance, I'activité et
I'égalité des chances économiques et du décret d'application n°2015-1526 du 25 novembre 2015.

10.1- Délai d'emploi des sommes

Les sommes versées sur un compte sont, conformément a l'affectation de ces sommes décidées par

I'Adhérent, employées a l'acquisition des parts de FCPE visés a l'article 10.2 ci-dessous, par le dépositaire des
fonds défini a I'article 10.3 ou le teneur de comptes, selon le cas, dans un délai maximum de quinze jours a
compter de leur versement.

2. -Lles FCPE du PERCO

Les sommes versées au PERCO sont investies, selon le choix individuel de chaque Adhérent et le mode de

gestion retenu tel que décrit a l'article 10.4, entre les différents Fonds Communs de Placement d'Entreprise
(FCPE) décrits ci-dessous.

Au jour de la signature de I'accord, les FCPE proposés sont les suivants :
+ deux FCPE investis en actions :
o un fonds dédié « Safran Retraite ACTIONS ISR »
o un fonds multi entreprise « Humanis actions ISR (PART 8)2 »
* un FCPE (dédié) investi en Obligations : « Safran Retraite Obligations ISR »
* un FCPE (multi entreprises) investi en actifs diversifiés : « Avenir Patrimoine ES »
* un FCPE (multi entreprises) monétaire : « Mozart (PART B) »
» le FCPE solidaire « Safran Ethique Solidaire » (proposé également dans le cadre du PEG Safran)
* le FCPE comportant au moins 7 % de titres éligibles au PEA-PME « Avenir Actions Euro PME »3
Les FCPE seront investis conformément a la législation en vigueur et aux réglements des FCPE.

L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées par leurs
réglements.

3
Cette catégorie de parts est celle, au sein du FCPE qui perm et la prise en chargedes frais de gestion par I'entreprise Ce

FCPE uniquement accessible par la gestion pilotée

Avenant n' 11 a I'accord relatif au Plan d'Epargne pour la retraite collectif (PERCQO) au sein du groupe Safran > F rP
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Ces reglements des FCPE sont tenus, par 'organisme gestionnaire, a la disposition de tout Adhérent qui en
faitla demande.

Les Documents Clés d'information pour I'Investisseur (DICI) des FCPE, joints pour information en annexe2 du
présent accord, sont consultables sur l'intranet du Groupe et sur le site internet du teneur de comptes et
disponibles sur demande.

3. -Organismes gestionnaires, teneur de comptes et dépositaires Au
jour de la signature de I'accord, les organismes retenus sont les suivants :

* Lagestion financiere des FCPE :

« Safran Retraite Actions ISR »
-« Safran Retraite Obligations ISR»
-« Avenir Patrimoine ES »

« Avenir Actions Euro PME » est confiée a NATIXIS ASSET MANAGEMENT, société anonyme, au capital
de 50 434 604,76 euros dont le siege social est au 21 quai d'Austerlitz - 75634 Paris Cedex 13,
immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 329 450 738.

La gestion financiére des FCPE :

« Mozart (Part B) »
« Safran Ethique Solidaire »
« Humanis actions ISR (PART B) »

est confiée a la société HUMANIS GESTIONS D'ACTIFS, Société Anonyme au capital de 9 728 000 €,
immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 320 921828 RCS Nanterre,
dont le siége est 139/147 Rue Paul Vaillant-Couturier 92240 MALALKOF (N° Agrément AMF: GP-97- 20 en
date du 13 mars 1997). Le dépositaire des FCPE est BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, Société en
Commandite par Actions au capital de 177 453 913 €, immatriculée au registre du Commerce et des
Société sous le numéro 552 108 011 RCS Pari s, dont le siége sociale est 3 rue d'Antin - 75002 Paris.

»  Tous les versements au PERCO SAFRAN sont inscrits sur le compte individuel de I'Adhérent .
La tenue des comptes des Adhérents est assurée par NATIXIS INTEREPARGNE, société anonyme, au
capital de 8 890 784 €, dont le siege social est au 30 avenue Pierre M endés-France Paris 13éme,
immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 692 012 669.
La tenue du registre de ces comptes individuels sera également assurée par NATIXIS INTEREPARGNE
qui aregu délégation des missions du teneur de registre.

L'établissement dépositaire des fonds Communs de Placement d'Entreprise confiés a NATIXIS ASSET
MANAGEMENT est CACEIS BANK, société anonyme a conseil d'administration , au capital de 440
000000 €, dont le siege social est au 1-3 place Valhubert 75013 Paris, immatriculée au RCS de

Paris sous le numéro B 692 024 722.

L'établissement dépositaire des fonds Communs de Placement d' Entreprise confiéss a HUMANIS
GESTIONS D'ACTIFS Inter Expansion-Fongépar est renseigné dans les DICI figurant en annexe du
présent accord .
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4. -Formules de gestion du PERCO SAFRAN

La totalité des sommes versées dans le Plan sont investies, selon le choix individuel de I'Adhérent, en
partsou dix milliéme de part des FCPE désignés ci-avant.

A chaque versement, I' Adhérent choisit d'aff ecter son épargne dans I'un et/ou l'autre des deux modesde
gestion suivants :

* la Gestion Pilotée, s'il souhaite bénéficier d'un mode de gestion spécifiquement adapté a son
horizon de départ a la retraite (ou d'un autre projet personnel),

+ la Gestion Libre, s'il maitrise les mécanismes financiers et préfére procéder lui-méme au choix
d'investissement de son épargne.

L'Adhérent peut panacher ses avoirs entre ces deux modes de gestion, et au sein de la gestion pilotée entre
les deux grilles d'allocation proposées.

al Gestion pilotée

La gestion pilotée constitue une forme de gestion visant a : V1

- optimiser la gestion de I'épargne en fonction de la durée d'indisponibilité des sommes,
- sécuriser de maniére progressive les avoirs du bénéficiaire en fonction du délai restant a courir avant
la date prévisionnelle de son départ en retraite.

Dans le cadre de la Gestion pilotée, I'Adhérent confie au teneur de comptes le soin de procéder a la

sécurisation progressive de ses placements selon la ou les grilles de gestion pilotée proposées ci-dessous
et détaillée en Annexe 3.

La répartition entre les FCPE est réalisée, en fonction de I'horizon de placement de I'Adhérent au moment de
son versement et de la grille sélectionnée, et s'effectue entre les grandes catégories d'actifs suivantes :
actions, obligations et monétaire.

- La grille dite « dynamique » est constituée des quatre FCPE suivants :

- le FCPE « Safran Retraite Action s ISR » classé dan s la catégorie AMF « Actions de pays de la zone
Euro », et géré selon les critéres de !'Investissement Socialement Responsable,

- le FCPE « Safr an Retraite Obligations ISR » classé dans la catégorie AMF « Obligations et
autres titres de créance libell és en Euro », et géré selon les criteres de !' Investissement Socialement
Responsable,

- le FCPE « Mozart » - Part s B classé dans la catégorie AMF « Monétaire Euro »,

- le FCPE « Avenir Actions Euro PME » classé « Actions de pays de la zone Euro ».

Av enant n°11 a I'accord relatif au Plan d'Epargne pour la retraite collectif (PERCO) au sein du groupe Safran 1 f Q
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- La grille dite « prudente » est constituée des quatre FCPE suivants :

- le FCPE « Humanis Actions ISR (PART B} » classé dans la catégorie AMF « Actions de pays de la
zone Euro », et géré selon les critéres de l'investissement Socialement Responsable,

- le FCPE « Safran Retraite Obligations ISR » classé dans la catégorie AMF « Obligations et autrestitres
de créance libellés en Euro », et géré selon les criteres de I'investissement Socialement Responsable,

- le FCPE « Mozart » - Parts B classé dans la catégorie AMF « Monétaire Euro »,

- le FCPE « Avenir Actions Euro PME» classé« Actions de pays de la zone Euro».

Pendant la période d'indisponibilité, I' Adhérent peut :

arbitrer tout ou partie de ses avoirs de la grille Dynamique a la grille Prudente, et inversement, a
tout moment.

arbitrer tout ou partie de ses avoirs vers un ou plusieurs FCPE de la Gestion Libre (les avoirsarbitrés sont
alors investis conformément a l'article 10.4 b} ci-aprés.

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans incidence sur la durée

d'indisponibilité restant éventuellement a courir. Les modifications de choix de placement sont prises en
compte sur la valeur liquidative qui suit la réception de la demande de I'Adhérent.

b) Gestion libre

Dans le cadre de la gestion libre, I'Adhérent décide librement de répartir ses versements dans I'un ou l'autre

des fonds visés précédemment, a I'exception du FCPE « Avenir Actions Euro PME », uniquement ouvert a la
gestion pilotée.

La totalité des sommes versées dans le cadre de la Gestion Libre est investie, selon le choix individuel de I'
Adhérent, en parts ou dix milliéme de parts des FCPE listés a I'article
2. ci-dessus.

Pendant ou a l'issue de la période d'indisponibilité (soit aprés son départ a la retraite}, I' Adhérent peut modifier
I'affectation de tout ou partie de ses avoirs entre les FCPE précités de la Gestion libre.

Au cours de la période d'indisponibilité, il peut demander I'arbitrage de tout ou partie de ses avoirs versla
Gestion Pilotée. Les avoirs arbitrés sont alors investis conformément a I'article 10.4 a} ci-avant.

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans incidence sur la durée
d'indisponibilité restant éventuellement a courir.

Les modifications de choix de placement sont prises en compte sur la valeur liquidative qui suit la réception de
la demande de I'Adhérent.
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Article 11 - Modalités de sortie

Les sommes inscrites aux comptes des Adhérents sont indisponibles jusqu'au départ a la retraite. Par
exception, le rachat des parts peut étre demandé de fagon anticipée lors de la survenance de l'un des
cas listés ci-aprés a l'article 12.

L'épargne devenue disponible du fait du départ a la retraite peut, au choix de !'"Adhérent, soit étre
laissée dans le Plan, soit lui étre délivrée.

La délivrance des avoirs s'effectue sur demande de "Adhérent ou de ses ayants droit adressée a Natixis
Interépargne , accompagnée des justificatifs attestant de son départ a la retraite.

L'épargne devenue disponible peut, au choix de I'Adhérent ou de ses ayants droit, étre versée sous forme

de rente viagére acquise a titre onéreux, sous forme de capital ou encore selon un schéma combinant
rente et capital.

L'Adhérent, ou ses ayant s droit , doit exprimer son choix au moment de la demande de déblocage des
sommes. A défaut d'option, la délivrance s'effectue sous forme de rente viagere.

En cas d'option pour un versement sous forme de rente viagére, I'organisme dépositaire tran sférera le
capital constitutif de cette rente a ARIAL Assurance membre du Groupe AG2R LA MONDIALE société
anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 24 000 000 €, entreprise régie par le code
des assurances, SIRET : 410 241657 00015 dont le siege social est au 32 avenue Emile Zola 59370
MONS EN BAROEUL, qui assure le service de larente.

13

Article 12 - Cas de déblocage anticipé

Conformément aux dispositions de l'article L. 3334-14 du Code du travail, les droits constitu és au
profit de I'Adhérent ne sont, en principe, disponibles qu'a la date du départ a la retraite.

Toutefois, en application des dispositions de I'article R. 3334-4 du Code du travail,

ces droits peuvent étre exceptionnellement débloqués avant le départ en retraite,

dansles cas suivant s:

» affectation des sommes épargnées a l'acqui sition de la résidence pr incipale ou a la remise en
état de la résidence principale endommagée a la suit e d'une catastrophe naturelle reconnue par
arrété ministériel,

» déces du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil de
solida rité . En cas de déces de I'épargnant, ses ayants droit doivent demander la liquidation de
ses avoirs dans le délai fixé par l'article 641 du Code général des impdts (6 mois lor sque
I'épargnant est décédé en France métropolit aine ; un an dans les autres cas}. Au-dela, les plus
values constatées lors de la liquidation cessent de bénéficier de I'exonération d'impot sur le
revenu prévu au 4 du lll de I'article 150-0 A du Code général desimpbét s,

« expiration des droits a l'assurance chémage du titulaire,

+ invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un
pacte civil de solidarité; cette invalidité s'appré cie au regard des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du
code de sécurité sociale, ou doit étre reconnue par décision de la commission technique
d'orientation et de reclassement professionnel ou de la commission départ ementale de
I'éducation spéciale a condition que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que
l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle. Le déblocage pour chacun de ces motifs ne
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peut intervenir qu'une seule fois.

- situation de surendettement de I'Adhérent définie a l'article L. 331-2 du code de la consommation, sur
demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur soit par le président de la
commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait

nécessaire a l'apurement du passif de I'int éressé,
Il en sera de méme pour tous cas fixés ultérieurement par la Iégislation en vigueur.

La levée anticipée de l'indisponibilité est facultative. Elle intervient sous forme d'un versement uniquequi
porte, au choix de I'Adhérent, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Les déblocages anticipés des sommes s' eff ect uent exclusivement sous la forme d'un capital.
Les demandes de remboursement doivent étre adressées au teneur de comptes.

Conformément au réglement de chacun des Fonds Communs de Placement d'Entreprise , ces demandes
seront exécutées sur la base de la valeur liquidative suivant la réception de la demande compléte et
accompagnée des justificatifs correspondants.

Article 13 - Départ de !'Entreprise

Lorsqu'un salarié quitte 'Entreprise et qu' il ne bénéficie pas d'un PERCO chez son nouvel employeur, il peut
continuer a effectuer des versements dans le PERCO SAFRAN, sans toutefois bénéficier de I'abondement.

Lorsque son nouvel employeur a mis en place un PERCO, le salarié qui quitte 'Entreprise peut transférerson
épargne sur le PERCO de son nouvel employeur.

Le transfert des sommes entraine la cléture du compte du salarié dans le plan.

Lorsque des sommes (participation, intéressement) doivent étre versées dans le plan aprés le départ du
salarié de I'Entreprise, le transfert et donc la cléture du plan ne peuvent intervenir qu'aprés que ces
versements aient été effectués.

La demande de transfert doit étre transmise directement par le bénéficiaire au teneur de comptes, avec
indication du nom, de I'adresse du nouvel employeur et de I'organisme teneur de registre de ce dernier.

Article 14 - Conseils de surveillance

Les parties conviennent de constituer un conseil de surveillance commun aux deux FCPE dédié s a
SAFRAN présents dans la gestion pilotée.

La composition et les attributions du conseil de surveillance du FCPE SAFRAN Ethique Solid aire, répond
aux regles prévues dans le reglement dudit fonds communs de placement.

La composition et les attributions des conseils de surveillance des FCPE multi entreprises répondent auxregles
prévues dans le réeglement desdits fonds communs de placement.

1. - Composition et attribution du conseil de surveillance des fonds dédiés de la gestion pilotée

La composition du conseil de surveillance figure dans le réglement des fonds communs de placement.

Le conseil de surveillance est commun aux fonds dédiés Safran Retraite Actions ISR et Safran Retraite
Obligations ISR. Il est composé pour ses deux tiers de membres représentants des porteurs de parts
4/20
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salariés et anciens salariés du Groupe et pour un tiers de membres représentant le Groupe.

- Chaque organisation syndicale représentative au niveau du Groupe désigne deux membres parmi les
salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés du Groupe.

- La Direction du Groupe désigne les membres porteurs de parts représentant le Groupe.
La durée du mandat est fixée a quatre exercices.

Le conseil de surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour examiner le rapport de la société de
gestion sur les opérations du fonds commun de placement et les résultats obtenus pendant I'exercice écoulé.

Aucune modification des réglements des fonds ne peut étre décidée sans l'accord du conseil de surveillance.

2. Composition et attribution des conseils de surveillance des fonds multi entreprises

La composition et les attributions des conseils de surveillance des fonds multi entreprises sont définies par les
reglements desdits fonds communs de placement, qui fixent notamment le nombre de membres représentant
la direction et les porteurs de parts du groupe Safran.

Ces derniers sont désignés, pour le(s) représentant(s) du Groupe, par la Direction du groupe SAFRAN, et,
pour le(s) représentant(s) des salariés porteurs de parts, par les organisations syndicales représentatives au
niveau du Groupe.

Le conseil de surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour examiner le rapport de la société de
gestion sur les opérations du fonds commun de placement et les résultats obtenus pendant I'exercice écoulé.
Aucune modification des réglements des fonds ne peut étre décidée sans l'accord de leur conseil de
surveillance respectif.

Article 15 - Commission de suivi

Les parties signataires conviennent de se réunir au moins une fois par an dans le cadre d'unecommission de
Suivi.

Cette commission de suivi sera composée de représentants de la Direction des Ressources Humaines du
Groupe Safran et de deux représentants par organisation syndicale signataire du présent accord.

La commission de suivi a pour objet de suivre I'ensemble du dispositif (niveau d'investissements, origine des
investissements, choix des salariés entre les différents modes de gestion, les différents fonds...).

En outre, elle a pour vocation de formuler des propositions pour l'adaptation du PERCO SAFRAN en
fonction des évolutions constatées.

Article 16 - Information du personnel

1. - _Information collective
Le personnel est informé, en particulier par affichage dans les locaux de !"Entreprise de I'existence du
PERCO, de son contenu, et des conditions dans lesquelles les versements peuvent étre effectués.

Le présent accord sera mis en ligne sur le site Intranet du groupe SAFRAN .
_5120
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Les valeurs de parts des FCPE sont communiquées sur le site Internet de Natixis Interépargne.
Toute modification du PERCO ou des modalités d'abondement applicables dans !'"Entreprise sera

immédiatement communiquée par 'Entreprise a I'ensemble du personnel par voie d'affichage et sur l'intranet
Groupe.

2. -Information individuelle

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié regoit un ensemble de documents présentant les
dispositifs d'épargne salariale en vigueur dans ""Entreprise.

Une copie du présent accord et des réglements des FCPE sera tenue a la disposition de chacun des
Adhérents qui en fera la demande auprés du Service Ressources Humaines de son Entreprise.

Les DICI des FCPE sont remis a chaque souscripteur.

Lors de chaque acquisition ou arbitrage, le teneur de compte met a disposition de I'Adhérent un relevé
nominatif qui précise notamment :

le nom des FCPE et de la société de gestion,

le détail des sommes versées et l'indication du nombre de parts et de fractions de part souscritespour son
compte,

la date a laquelle ces parts et fractions de part deviendront disponibles,

le relevé récapitulatif des parts déja souscrites avec les dates de disponibilité correspondantes.

Chaque Adhérent concerné recoit au minimum, chaque année, par courrier, un relevé récapitulatif de la

situation de son compte individuel. En outre, si le salarié en fait la demande, il pourra s'abonner aux relevés en
ligne afin de limiter la diffusion papier au seul récapitulatif annuel.

3. -Départ d'un Adhérent de !'Entreprise

Il est remis a I' Adhérent quittant !'Entreprise un état récapitulatif de I'ensemble des sommes épargnées ou
transférées dans le cadre des dispositifs d'épargne salariale, comportant notamment l'identification du
bénéficiaire, la description de ses avoirs acquis ou transférés dans !'Entreprise avec mention, le cas échéant,
des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles, l'identité et I'adresse des teneurs de registres aupres
desquels le bénéficiaire a un compte, conformément aux dispositions de l'article R.3341-6 duCode du travail.

L'entreprise informe également I' Adhérent qu'il devra aviser I'organisme gestionnaire de ses changements
d'adresse. S'il ne peut étre atteint a la derniere adresse indiquée par lui, la conservation des parts de FCPE
continue d'étre assurée par NATIXIS INTEREPARGNE auprés duquel l'intéressé peut les réclamer jusqu'a
I'expiration de la prescription prévue au 10° bis de I'art icle L.135-3 du code de la sécurité sociale {30 ans, a la
date de signature du Réglement). A I'expiration de ce délai, I'organisme gestionnaire proceéde a la liquidation
des parts non réclamées et verse le montant ainsi obtenu au Fonds de Solidarité Vieillesse.
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Article 17- Utilisation des supports d'investissements du PERCO

Les parties conviennent que les Fonds Communs de Placement d'Entreprise (FCPE} du PERCO
SAFRAN ainsi que les modalités de gestion pilotée décrites dans le présent accord pourront servir de
support d'investissement des PERCO qui pourraient étre mis en place au profit du personnel des sociétés
détenues directement ou indirectement a 50% par SAFRAN ou des comités d'entreprises ou
d'établissements des sociétés du groupe SAFRAN qui en feraient la demande.

Article 18 - Modification de la Iégislation

Au cas ou interviendraient des modifications de la législation sociale ou fiscale susceptibles d'avoir des
conséquences sur l'accord, les parties signataires se rencontreraient dans les trois mois suivant la

publication de ces textes pour examiner la suite éventuelle a donner.

Article 19 - Réglement des litiges

En cas de litige relatif a l'interprétation ou I'application du présent accord, les parties s'efforceront de le
résoudre par un réglement a I'amiable avant d'avoir recours aux juridictions compétentes.

Article 20 - Prise d'effet - durée - résiliation Vf)

le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prend effet a compter de son dépdt a la Direction Région ale. de Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du travail et de 'Emploi (DIRECCTE}.

Ce PERCO peut étre modifié par avenant négocié entre les parties, dans les conditions de révision telles
que prévues par la réglementation en vigueur. Toute modification du texte du présent PERCO sera portée

a la connaissance des porteurs de parts.
le PERCO pourra étre dénoncé a tout moment dans les conditions prévues par la législation en vigueur.

Article 21 - Revoyure

les parties conviennent de se revoir avant la fin de l'année 2022, afin de négocier les modalités
d'abondement pour les trois années suivantes. A défaut d'accord a l'issue de ces négociations, les

modalités d'abondement prévues a l'article 8.2.2 du présent accord s'appliqueront pour les trois années
suivantes.

Article 22 - Dép6t et publicité

le présent avenant sera déposé, a l'initiative de la Direction, auprés de la DIRECCTE en version
électronique, ainsi qu'au secrétariat du greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

7./20
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Stéphane DUBOIS
Directeur Groupe des Ressources Humaines
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Liste des sociétés adhérentes au PERCO

S sAFRAN

SAFRAN

nt ne

Airfoils Advanced Solutions
International Services Electronique Informatique
Safran SA

Safran Aero Composites
Safran Aerosystems

Safran Aircraft Engines

Safran Ceramics

Safran Electrical & Power
Safran Electronics & Defense
Safran Engineering Services
Safran Filtration Systems
Safran Helicopter Engines
Safran Landing Systems
Safran Landing Systems Services Dinard
Safran Nacelles

Safran Power Units

Safran Reosc

Safran Seats

Safran System Aerostructures
Safran Test Cells France
Safran Transmission Systems
Safran Ventilation Systems

Safran Aerosystems Duct
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- Zodiac Aerospace Services Europe

- Safran Cabin France

- Safran Aerosystems Fluid

- Safran Aerosystems Hydraulics

- Safran Electrical Components
Zodiac Data Systems (Safran Data Systems -a compter du
01/02/2020)
Zodiac Aerotechnics (Safran Aerotechnics - a compter du
01/03/2020)
Zodiac Aero Electric (Safran Electro n ics & Defense Cockpit
Solutions - a compter du 01/02/2020)
Zodiac Actuation Systems (Safran Electronics & Defense

Actuation - a compter du 01/02/2020)

e
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AVENANT N°10 A L'ACCORD RELATIF
AU PLAN D'EPARGNEPOUR LA RETRAITE COLLECTIF (PERCO) AU
SEIN DU GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Groupe des Ressources
Humaines et Vincent MACKIE, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,
et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par:
- pourla CFDT: M. Jl/l/1 N“ J:u,Je No v
M.
M. [ (7t ADSP.1
M
- pour la CFE- o- ;
CGC: M. Peshollk T e
M. _2)A-""-a (<8
"
: t::="r 'c.
Vi, <lg( =—=— ¥~
M, ) Vrasiel
M.
pourla CGT: M.
M.
M.
M.
- pour FO: N.
M.
M.
M
d'autre part,

il estconvenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Conformément a l'article 3.1 de I'accord relatif au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) au sein du
groupe Safran signé le 6 février 2012, le présent avenant vise a mettre a jour le périmétre dudit accord de
Groupe.

Article 1 - Mise a jour du périmétre de I'accord
Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d' applicatio n de I'accord

relatif au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) au sein du groupe Safran, tel que défini a !" Art icle 2
dudit accord.

L'annexe 1 de I'accord relatif au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) au sein du groupe Safran signé
le 6 février 2012 est donc modifiée en conséquence.

Article 2 - Entrée en vigueur et durée

Les parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur a compter de son dépét auprés de la
DIRECCTE.

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 3 - Publicité et dépét de I'accord

Le présent avenant sera déposé, a |' initiative de la Direction, auprés de la DIRECCTE, en version électronique, ainsi
qu'au secrétariat du greffe du Conseil de Prud "h ommesde Paris, par lettre recommandée avec demande d' avis de
réception.

Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative.

“1 C '.) < }"_’4
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Fait a Paris, le t1 J Ov---0't'T /., I 1

Pour SAFRAN :

o

\

Jean-Luc BERA
Directeur Groupe des Ress urces Humaines

Pour les Organisations Syndicales :

Vincent MACIKIE ="

Directeur desAffaires Sociales
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ANNEXE
Liste des sociétés adhérentes au PERCO

Airfoils Advanced Solutions

International Services Electronique Informatique {ISEI)
Safran

Safran Aero Composite

Safran Aircraft Engines

Safran Ceramics

Safran Electrical & Power

Safran Electronics & Defense

Safran Engineering Services

Safran Filtration Systems

Safran Helicopter Engines

Safran Landing Systems

Safran Landing Systems Services Dinard
Safran Nacelles

Safran Power Units

Safran Reosc

Safran System Aerostructures

Safran Transmission Systems

Safran Ventilation Systems

Safran Test Cells France
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AVENANT N°9 AL'ACCORD RELATIF
AU PLAN D'E PARGNEPOUR LA RETRAITE COLLECTIF (PERCO)
AU SEIN DU GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Groupe des Ressources

Humaines et Francis BAENY, Directeur des Affaires Sociales,

et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par:

- pourla CFDT : M. 1 - A1J8Rf
M.
M.
M
- pour la CFE- M. <12 | G RYEA
CGC : > ﬂf:lfa-:':;' ST RN A 1/
M.
pour la CGT: M.
M.
M.
M.

" pour la CGT-FO: M J) oJ \1J 1()Cf\01
wJut'-eA. 16 PARD
m. Qefl  for&:Jedfe C

il est convenu ce qui suit :

d'une part,

d'autre part,
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PREAMBULE

Conformément a l'article 3.1 de I'accord relatif au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) au sein du
groupe Safran signé le 6 février 2012, le présent avenant vise a mettre a jour le périmétre dudit accord de
Groupe.

Article 1- Mise a jour du périmétre de lI'accord

Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d'application de I'accord relatif
au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) au sein du groupe Safran, tel que défini a I' Article 2 dudit
accord.

L'a nnexe1 de I' accord relatif au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) au sein du groupe Safran
signéle 6 février 2012 est donc modifiée en conséquence.

Article 2 - Entrée en vigueur et durée

Les parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur a compter de son dépét aupres de la
DIRECCTE.

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 3 - Publicité et dépétde I'accord

A l'expiration du délai d'opposition, le présent avenant sera déposé, a l'initiative de la Direction, auprés de la
DIRECCTE (en 2 exemplaires, I'un en version électronique, l'autre en version papier) ainsi qu'au secrétariat du
greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative.
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Airfoils Advanced Solutions

International Services Electronique Informatique (ISEI)
Safran

Safran Aero Composite

Safran Aircraft Engines

Safran Ceramics

Safran Electrical & Power Safran
Electronics & DefenseSafran
Engineering Services Safran

Filtration Systems Safran

Helicopter Engines Safran

Landing Systems

Safran Landing Systems Services Dinard
Safran Nacelles

Safran Power Units

Safran Reosc

Safran System Aerostructures

Safran Transmission Systems

Safran Ventilation Systems
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AVENANT N°8 AL' ACCORD RELATIF
AU PLAN D'EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF (PERCO)AU
SEIN DU GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Groupe des Ressources
Humaines et Francis BAENY, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,
et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par:
- pour la CFDT : M. .‘:".'_u.._ a5 {{ L
M. u';f-: AUC“‘T
M.
M
- pour la CFE- _ LAy
CGC M. Srl fha,,l. LAlIL% L
M.
M.
M.
M.
- pour la CGT:
M.
M.
M.
pourla CGT-FO : M. D Pito..o, -1
M. L T80 aan '
_D..-0 | PAf
M. {Nl'cu F to RC:::
M Qej[d N2i!sEWP-6
d'autre part,

il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Conformément a l'article 3.1 de l'accord relatif au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) au sein du
groupe Safran signé le 6 février 2012, le présent avenant vise a mettre a jour le périmeétre dudit accord de Groupe.

Article 1- Mise a jour du périmétre de I'accord

Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d'application de I'accord relatif
au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) au sein du groupe Safr an, tel que défini a I'Article 2 dudit
accord.

L'annexe 1 de I'accord relatif au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) au sein du groupe Safran signé
le 6 février 2012 est donc modifiée en conséquence.

Article 2 - Entrée en vigueur et durée
Les parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur a compter du ér janvier 2018.
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 3 - Publicité et dépdt de I'accord

Al' expiration du délai d'opposition, le présent avenant sera déposé, a l'initiative de la Direction, auprés de la
DIRECCTE (en 2 exemplaires, I'un en version électronique, I'autre en version papier) ainsi qu'au secrétariat du
greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative .

2/4

Avenant n°8 a l'accord relatif au Plan d'Epargne pour la retraite collectif (PERCOJ au sein du groupe Safran



S s AFRAN

FaitaParis,le ;fS v Z0.A"+

Pour SAFRAN : ' 2 !
e

ﬂ -~ ( rd

4,’ v -~ o ! ’,,"-( —

N L Mt MV (f SR

Jea -Luc BERA sdhcis BAENY
Directeur Groupe des Ressources Humaines Direct'e’ur des Affaires Sociales

Pour les Organisations Syndicales : —

. (. I 4
e " Qk..ur;u_ S A-I-c,e“’)YS.\_f_,;

w1 468 1

_CFE-CGC: M. S+phne CA®{'-1CA 7 L
2 ¢
M.
-CGT: M.
M.
M.
M.
RN
-CGTFO: M. S)o 8<0 t()_ol ‘ )
M. y mm_ | PAfe ’ -\ "’:
.

M (\ vW € (O _.{—’L-'.";l/—-i’t/(_f'_;-ﬁ
- p2JpfO.tBtul!

<

-  ——
i

1 —

R e e
-

—



S—s AFRAN

Avenant n°8 a l'accord relatif au Plan d'Epargne pour la retraite collectif (PERCO) au sein du groupe Safran

3/4



S sAFRAN Y

ANNEXE
Liste des sociétés adhérentes au PERCO

International Services Electronique Informatique (ISEI)
Safran

Safran Aero Composite

Safran Aircraft Engines

Safran Ceramics

Safran Electrical & Power Safran
Electronics & DefenseSafran

Engineering Services Safran

Filtration Systems Safran

Helicopter Engines Safran

Landing Systems

Safran Landing Systems Services Dinard
Safran Nacelles

Safran Power Units

Safran Reosc

Safran SMA

Safran System Aerostructures

Safran Transmission Systems

Safran Ventilation Systems

Structil

4/4

Avenant n°8 a l'accord relatif au Plan d'Epargne pour la retraite collectif (PERCO) au sein du groupe Safran



S sAFRAN

c 1



& SAFRAN

Avenant n°7

ACCORD RELATIF AU
PLAN D'EPARGNE POUR

LA RETRAITE COLLECTIF
(PERCO)
AU SEIN DU GROUPE SAFRAN
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Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Groupe
des Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,
et les Organisations Syndicales représentées par:
. Pour la GFDT M. Uoe, ;.ru  SA LLES
M. Tc Sié.6Jt
M. sin-  CI/UCe ™.
M.
«  Pour la CFE- M. ., Ve{( 91/
cee m. f tépk™"'-C ARY CiA
M.
M.
*  Pourla CGT M.
M.
M.
M.
! appfeRen
*  Pourla CGT-FO M. Damwad DY -
M. Jamies (g €AFE
-~ Yy O .
M. (1, Ll‘n'\r.'\ Feée
M
d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

e
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Préambule

Afin d'aider I'ensemble du personnel a préparer sa retraite et conformément aux articles L.
3334-1 et suivants du Code du travail, un accord relatif au plan d'épargne pour la retraite
collectif (PERCOQ) a été signé le 6 février 2012, pour une durée indéterminée, entre la Direction
Générale du Groupe et les organisations syndicales, CFDT, CFE-CGC, CFTC et CGT-FO.

Cet accord permet aux salariés de se constituer une épargne avec l'aide des sociétés du
Groupe, en vue de leur retraite. Il compléte ainsi les dispositifs de retraite en vigueur au sein
des sociétés de Safran (régime de retraite de base, régimes de retraites complémentaires et
supplémentaires).

Les parties au présent accord étaient convenues de se revoir avant la fin de chaque année,
afin d'examiner les modalités d'abondement pour I'année suivante; les conditions
d'abondement par 'Entreprise faisant ainsi I'objet, chaque année, d'une négociation.

Dans le cadre de l'accord de méthode relatif a la rémunération globale et aux avantages
sociaux des salariés du groupe Safran, signé le 4 février 2016, les partenaires sociaux du
Groupe ont décidé de:
+ définir, au sein d'un accord pluriannuel, des modalités d'abondement PERCO améliorées
a partir de 2017;
* mettre en conformité l'accord relatif au PERCO Safran avec la Loi du 6 aolt 2015 pour
la croissance, l'activité et I'égalité des chances économiques.

Le présent avenant reprend, en les actualisant, l'intégralité des dispositions de I'accord signé le
6 février 2012. Les articles faisant I'objet d'une évolution sont signalés par une phrase
d'introduction.

Dans ce contexte, les parties ont décidé de ce qui suit.

Article 1 - Objet

Le PERCO a pour objet de permettre aux bénéficiaires, tels que définis a l'article 4, qui le
souhaitent de se constituer, avec l'aide de leur entreprise, une épargne sous la forme d'un
portefeuille collectif de valeurs mobilieres et de bénéficier ainsi des avantages fiscaux et
sociaux attachés a cette forme d'épargne en vue de la constitution d'une épargne retraite.

Article 2 - Champ d'application

Le présent PERCO s'applique a SAFRAN et a toutes ses filiales frangaises détenues
directement ou indirectement, au sens de l'article L. 233-16 du Code de Commerce.

La liste des sociétés entrant dans le champ d'application de I'accord figure en Annexe 1.
Dans le cadre du présent accord, ces sociétés constituent collectivement « le Groupe » et
individuellement « 'Entreprise ». .Jr’"

Le PERCO institué par le présent accord bénéficie a I'ensemble des salariés des sociétés ﬂ\
considérées, sous réserve qu'ils respectent la condition d'ancienneté posée a l'article 4. -

q r_ J:'b/.
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Article 3 - Evolution du périmétre des sociétés visées a I'article 2

Les présentes dispositions ont pour objet d'anticiper les éventuelles évolutions que serait
susceptible de connaitre le périmétre du Groupe tel que défini a I'Article 2 du présent accord.

3.1- Conditions d'entrée d'une nouvelle société dans le champ d'application

Toute société remplissant nouvellement les conditions prévues a l'article 2 est éligible a entrer
dans le périmétre de l'accord. Cette société sera adhérente de plein droit au Plan, sous
réservede la signature, par ses représentants employeur et salariés, d'un avenant constatant
sa volonté d'adhésion.

Un avenant portant modification de I'annexe 1 formalisera I'entrée de cette nouvelle société
dans le champ d'application du présent accord.

3.2 - Conditions de sortie d'une société du champ d'application

Toute société cessant de remplir les conditions définies a l'article 2 ci-dessus sortira du
champ d'application du présent accord.

Un avenant au présent accord formalisera la sortie de cette société de son champ
d'application.

Article 4 - Bénéficiaires du plan - « Adhérents »

. Tous les salariés justifiant d'au moins trois mois d'ancienneté dans leur Entreprise ou
dans le Groupe peuvent adhérer au PERCO (ci-aprés les « Adhérents »).

Pour la détermination de l'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats
de travail (a durée déterminée et a durée indéterminée) exécutés au cours de
I'exercice de versement et des douze mois qui le précédent. La notion d'ancienneté

correspond a la durée totale d'appartenance juridique a I'entreprise ou au Groupe, sans
que les périodes de suspension du contrat de travail puissent étre déduites, pour
quelque motif que ce soit. S'agissant des salariés mutés d'une société détenue
directement ou indirectement a 50% par SAFRAN (Joint-Venture), vers une des
sociétés du Groupe, I'ancienneté de ces derniers sera appréciée, pour I'adhésion au
PERCO, dans les mémes conditions qu'une mutation intra-Groupe.

. Dés lors que des versements ont été réalisés dans ce plan avant leur départ, les
salariés dont le contrat de travail est rompu ou arrive a son terme pour une raison

autre que le départ en retraite ou en préretraite peuvent, s'ils n'ont pas accés a un
PERCO dans la nouvelle entreprise qui les emploie, rester Adhérents au PERCO du

groupe SAFRAN et continuer a y effectuer des versements.
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Les anciens salariés susmentionnés pourront également, lorsque le versement de
l'intéressement ou de la participation au titre de la derniére période d'activité
intervient aprés leur départ du Groupe, affecter les sommes correspondantes au

PERCO.

Toutefois, les versements et affectations operes par les anciens salariés ne
bénéficieront pas de I'abondement de I'entreprise et les frais afférents a la gestion de

leur compte seront a leur charge exclusive.

Article 5 - Formalités d'adhésion

L'adhésion du salarié répondant aux conditions prévues a l'article 4 est facultative et résulte du
premier versement effectué dans le PERCO.

Al'exception du versement par défaut des sommes issues de la participation prévu par l'article
2. du présent accord, le premier versement doit étre accompagné du bulletin d'adhésion/

versement mis a disposition par le service des Ressources Humaines de chaque Entreprise ou
téléchargeable sur le site www.interepargne.natixis.com ainsi que sur !Intranet du Groupe.

Si le salarié dispose d'un compte actif dans le cadre du PEG, les versements peuvent étre
opérés directement a partir du site Internet de Natixis Interépargne, teneur de compte
conservateur de parts des FCPE.

L'adhésion individuelle au PERCO emporte acceptation des dispositions du présent accord et

de ses annexes et implique, pour "Adhérent, I'obligation de se conformer au présent accord,
aux reglements des Fonds Communs de Placement d'Entreprise dans lesquels il effectue des

versements, et a la Iégislation en vigueur.

Article 6 - Alimentation du PERCO par les Adhérents

6.1- Dispositions générales

Le PERCO SAFRAN est alimenté par :

* les versements volontaires des salariés Adhérents
:0 par prélévement sur salaire,
o0 par versement volontaire opéré par carte bancaire sur le site Internet de Natixis
Interépargne,
0 par réglement adressé directement a Natixis Interépargne.

* Les versements volontaires des retraités ou préretraités (ayant adhéré au PERCO
avant leur départ et ayant conservé des avoirs dans le dit PERCOQO) par carte bancaire
sur le site Internet de Natixis Interépargne ou par reglement adressé directement a
Natixis Interépargne. Ces sommes ne bénéficieront en aucun cas de I'abondement.

=k
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2.

le versement de tout ou partie de la prime d'intéressement de I' Adhérent, dans les
conditions de délai prévues par la Loi, sous réserve des avenants aux accords
d'intéressement a intervenir dans les Entreprises du Groupe; conformément a la
législation en vigueur, les primes d'intéressement versées au PERCO sont exonérées
de I'impét sur le revenu,

le versement de tout ou partie des sommes attribuées aux salariés au titre de la

participation aux résultats du Groupe SAFRAN; conformément a la législation en
vigueur, la participation versée au PERCO est exonérée de I'impét sur le revenu,

le versement de tout ou partie des sommes issues d'un CET, sous réserve des

avenants a intervenir dans les Entreprises du Groupe, selon les conditions prévues par
I'accord CET en vigueur dans !'Entreprise de I' Adhérent et dans la limite des plafonds

\

d'exonération prévus par la législation en vigueur. Conformément a cette derniére,

dans les entreprises disposant d'un CET, les sommes ainsi affectées a un PERCO
bénéficient dans la limite de 10 jours de salaire, par salari¢ et par an, d'une
exonération de charges sociales, salariales et patronales au titre des assurances
sociales et des allocations familiales en application de l'article L 242-4-3 du code de la
sécurité sociale et d'impét sur le revenu en application de l'article 81 ou 83 du code
général des impbts. Toutes les autres cotisations et contributions sociales, salariales et
patronales restent dues. Dans les entreprises ne disposant pas d'un CET les salariés
peuvent affecter leurs jours de repos non pris! dans la limite de 10 jours de salaire, par
salarié et par an, en bénéficiant des exonérations sociales et fiscales définies ci-
dessus.

le transfert d'avoirs devenus disponibles dans I'un des FCPE prévus par le PEG SAFRAN,

le transfert éventuel d'avoirs en provenance d'un autre plan d'épargne entreprise ou
PERCO extérieurs au Groupe,

I'abondement de I'Entreprise selon les modalités définies a I' Article 8 du présent
accord.

- Affectation par défaut des sommes issues de la participation

Conformément aux dispositions de la loi du 9 novembre 2011, il est convenu que lorsque le
salarié ne se positionne pas sur les modalités d'affectation des sommes qui lui sont attribuées
au titre de la participation, sa part de réserve spéciale de participation, calculée selon la
formule définie par I'accord de Participation des salariés aux résultats du Groupe SAFRAN, est
affectée par défaut :

- pour moitié, dans le PERCO SAFRAN, au sein de la grille Prudente de la gestion

pilotée, telle que décrite a I'article 10 du présent accord, avec I'hypothése d'un départ a
la retraite a 62 ans, sous réserve que |' Adhérent n'ait pas indiqué une autre date
d'échéance lors d'un précédent versement.

et pour moitié au sein du PEG SAFRAN, en parts de fonds commun de placement a

vocation sécuritaire dans les conditions définies par ledit PEG. ,J}—
W A
l‘:
1 Selon la législation en vigueur, sont visés: les jours de congés annuels, pour la durée excédant 24 jours ouvrables, les \f’.
jours de repos au titre de laréduction du temps de travail ou au titre d'une convention en jours sur I'année. _ /:1
e
Plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO/ au sein du groupe Safran "o .




& SAFRArJ

Article 7 - Plafond annuel des versements

Le montant annuel total des versements volontaires effectués par chaque Adhérent au PERCO
et au PEG ne peut excéder, chaque année civile, le quart de sa rémunération annuelle brute
percue au cours de la méme année.

Les sommes issues de la Participation, de l'intéressement, de I'abondement de !'"Entreprise et
des transferts en provenance du CET et du PEG ou d'autres PEE ou PERCO extérieurs au
Groupe, ne sont pas comprises dans ce plafond.

Il est de la responsabilité de "Adhérent de s'assurer que le plafond annuel susmentionné n'est
pas dépassé.

Article 8 - Contribution de !I"'Entreprise et Abondement

8.1- Frais de tenue de compte et de fonctionnement du plan

Au titre de la contribution minimum fixée par !'"Article L. 3332-1 du code du travail, I'"Entreprise
prend en charge :

* les frais de fonctionnement des FCPE (éventuels droits d'entrée, comm1issions de
gestion, honoraires des commissaires aux comptes), a I'exception des frais de gestion
du FCPE multi-entreprise : « Avenir Patrimoine ES » dont le réglement prévoit la prise en
charge par le fonds et non par !'"Entreprise,

« les frais de tenue des conseils de surveillance des FCPE,

* les frais administratifs de tenue des comptes individuels des salariés porteurs de parts.

Les frais de tenue de compte des porteurs de parts ayant quitté le groupe SAFRAN (a
I'exception des retraités et des préretraités) cessent d'étre pris en charge par !'Entreprise aprés
leur départ. lls incombent dés lors aux porteurs de parts concernés et seront prélevés

directement sur leurs avoirs.
En cas de transfert collectif de salariés en application des dispositions de l'article L 1224-1 du

code du travail, dans une société extérieure au Groupe, les modalités de la prise en charge des
frais de tenue de compte des salariés concernés feront I'objet d'un accord entre les sociétés

impliquées.

8.2 - Abondement de I'Entreprise

L'article 8.2 de l'accord sur Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) du 6 février 2012
est modifi¢ de la maniére suivante :

--1'

L,,nj:
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8.2.1- Sommes abondées

Font I'objet d'un abondement:
les versements volontaires des salariés adhérents

les versements des sommes percues au titre de la participation.

Nota : l'investissement immédiat de la prime d'intéressement, ainsi que le versement d'avoirs
disponibles issus du PEG ou de droits provenant du CET ne font pas I'objet d'un abondement dans
le PERCO.

2. - Modalités de I'abondement

8.2.2.1- Modalités de I'abondement 2017

Pour I'année 2017, 'Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un abondement
selon les modalités suivantes :

de O a 300 € de versement : abondement de 100% des sommes versées,

de 300 a 1300 € de versement: abondement de 50% des sommes versées.

Ainsi, I'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu'a 800 € bruts maximum pourchaque
salarié.

2.2. - Modalités de I'abondement 2018

Pour I'année 2018, 'Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un abondement
selon les modalités suivantes :

de O 4 300 € de versement : abondement de 100 % des sommes versées,

de 300 a 1300 € de versement : abondement de 50 % des sommes versées.

Ainsi, I'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu'a 800 € bruts maximum pourchaque
salarié.

2.3. - Modalités de I'abondement 2019

Pour I'année 2019, 'Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un abondement
selon les modalités suivantes :

de O a 300 € de versement : abondement de 100 % des sommes versées,

de 300 a 1500 € de versement: abondement de 50 % des sommes versées.

Ainsi, 'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu'a 900 € brutschaque Maximum pour _4 k_ ]

salarié. )J (/_

N
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2.4. - Modalités de I'abondement spécifique des salariés seniors de
2017 a 2019

Une mesure d'abondement spécifique est destinée aux salariés seniors.

Tout salarié du Groupe qui informera son Entreprise de son engagement de liquider sa retraite avant
la fin de la deuxieme année civile suivante pourra, au titre de ces deux derniéres années civiles,
bénéficier d'un abondement spécifique de 150 % des sommes versées dans la limite de 1 700 €
bruts par an.

Cet abondement se substituera, dans ce cas, aux dispositions générales d'abondement au
PERCO décrites ci-dessus.

2.5. - Modalités liées au versement de ['abondement

L'abondement est calculé annuellement et investi dans le PERCO sur la valeur liquidative du dernier
jour ouvré du mois de décembre de chaque année.

Aussi, pour bénéficier de I'abondement de I'année N, le(s) versement(s) du salarié au sein du
PERCO doi(ven)t étre réceptionnés par Natixis Interépargne le 15 décembre de I'année N au plus
tard ou opérés avant le 14 décembre de I'année N a 23h59, sur le site
« www.interepargne.natixis.com/epargnants » a la rubrique « Vos opérations > Demande de
versement par carte bancaire ».

Néanmoins, si I'épargnant quitte I'Entreprise en cours d'exercice, I'abondement sera versé au
PERCO lors de son départ.

A la suite de l'investissement de I'abondement, un relevé récapitulatif sera mis a la disposition de I'
Adhérent, indiquant notamment le montant de I'abondement alloué.

3. - Plafond Iégal d'abondement

Pour les salariés ayant percu au cours de l'année des abondements au titre d'autres plans
d'épargne pour la retraite collectifs auxquels ils auraient pu avoir acces, il est rappelé que
I'abondement ne peut excéder, par année civile et par bénéficiaire, le plafond I1égal en vigueur.

4. - Nature des sommes

Les sommes versées au titre de I'abondement sont soumises a la CSG et a la CRDS au titre des
revenus d'activité conformément a la réglementation en vigueur.

Article 9 - Revenus

Les revenus des sommes versées dans le PERCO sont automatiquement réinvestis et bloqués
dans les FCPE. Les précomptes de la CSG, de la CRDS et du prélévement social sur ces revenus

sont effectués a la délivrance des sommes ou valeurs provenant du PERCO.

#,7, | 8> /rA
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Article 10 - Emploi des sommes et formules de placement

Afin de bénéficier du forfait social a 16 %, Safran décide de compléter son dispositif par I'ajout,
a la gestion pilotée, du FCPE « Avenir Actions Euro PME » qui comporte au moins 7% de titres
éligibles au PEA-PME. L'article 10 de l'accord sur Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif
(PERCO) du 6 février 2012 est, en conséquence, mis a jour en application de la loi n°2015-990
du 6 aolt 2015 pour la croissance, l'activité et I'égalité des chances économiques et du décret
d'application n"2015-1526 du 25 novembre 2015.

10.1- Délai d'emploi des sommes

Les sommes versées sur un compte sont, conformément a l'affectation de ces sommes décidées
par I' Adhérent, employées a l'acquisition des parts de FCPE visés a l'article 10.2 ci-dessous, par le
dépositaire des fonds défini a l'article 10.3 ou le teneur de comptes, selon le cas, dans un délai
maximum de quinze jours a compter de leur versement.

2. - Les FCPE du PERCO

Les sommes versées au PERCO sont investies, selon le choix individuel de chaque Adhérent et le
mode de gestion retenu tel que décrit a l'article 10.4, entre les différents Fonds Communs de
Placement d'Entreprise (FCPE) décrits ci-dessous.

Au jour de la signature de I'accord, les FCPE proposés sont les suivants:
+ deux FCPE investis en actions :
o unfonds dédié « Safran Retraite ACTIONS ISR »
o un fonds multi entreprise« Humanis actions ISR (PART 8)2 »
* un FCPE (dédié) investi en Obligations:« Safran Retraite Obligations ISR »
+ un FCPE (multi entreprises) investi en actifs diversifiés:« Avenir Patrimoine ES»
* un FCPE (multi entreprises) monétaire : « Mozart (PART B) »

+ le FCPE solidaire « Safran Ethique Solidaire » (proposé également dans le cadre du PEG
Safran)

* le FCPE comportant au moins 7 % de titres éligibles au PEA-PME « Avenir Actions Euro
PME »3

Les FCPE seront investis conformément a la Iégislation en vigueur et aux reglements des FCPE.
L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées par
leurs réglements.

Ces reglements des FCPE sont tenus, par I'organisme gestionnaire, a la disposition de tout Adhérent
qui en fait la demande.

Les Documents Clés d'information pour I'Investisseur (DICI) des FCPE, joints pour information
en annexe 2 du présent accord, sont consultables sur l'intranet du Groupe et sur le site internet s

du teneur de comptes et disponibles sur demande. ] or

? - . . . . _ ---1 -5J
Cette catégorie de parts est celle, au sein du FCPE, qui permet la prise en charge des frais de gestion par

kentreprise (\f

Ce FCPE uniquement accessible par la gestion pilotée
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3. -Organismes gestionnaires, teneur de comptes et dépositaires

Au jour de la signature de I'accord, les organismes retenus sont les suivants :

* Lagestion financiere des FCPE :

« Safran Retraite Actions ISR »
« Safran Retraite Obligations ISR»
« Avenir Patrimoine ES »

« Avenir Actions Euro PME» est confiée a NATIXIS ASSET MANAGEMENT, sociétéanonyme,
au capital de 50 434 604,76 euros dont le siege social est au 21 quai d'Austerlitz
- 75634 Paris Cedex 13, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 329 450 738.

La gestion financiére des FCPE :
« Mozart (Part B) »
« Safran Ethique Solidaire »
« Humanis actions ISR (PART B) »

est confiée a la société HUMANIS GESTIONS D'ACTIFS, Société Anonyme au capital de9
728 000 €, immatriculée au registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 320
921828 RCS Nanterre, dont le siege est 139/147 Rue Paul Vaillant-Couturier 92240 MALALKOF
(N° Agrément AMF : GP-97-20 en date du 13 mars 1997). Le dépositaire des FCPE est BNP
PARIBAS SECURITIES SERVICES, Société en Commandite par Actions au capital de 177 453
913 €, immatriculée au registre du Commerce et des Société sous le numéro 552 108 011
RCS Paris, dont le siege sociale est 3 rue d'Antin - 75002 Paris.

Tous les versements au PERCO SAFRAN sont inscrits sur le compte individuel de I'Adhérent.
La tenue des comptes des Adhérents est assurée par NATIXIS INTEREPARGNE, société
anonyme, au capital de 8 890 784 €, dont le siége social est au 30 avenue PierreMendés-
France Paris 13éme, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 692 012 669. La tenue
du registre de ces comptes individuels sera également assurée par NATIXIS
INTEREPARGNE qui a regu délégation des missions du teneur de registre.

L'établissement dépositaire des fonds Communs de Placement d'Entreprise confiés a

NATIXIS A5SET MANAGEMENT est CACEIS BANK, société anonyme a conseil
d'administration, au capital de 440 000 000 €, dont le siége social est au 1-3 place
Valhubert 75013 Paris, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 692 024 722.
L'établissement dépositaire des fonds Communs de Placement d'Entreprise confiés a
HUMANIS GESTIONS D'ACTIFS Inter Expansion-Fongépar est renseigné dans les DICI
figurant en annexe du présent accord.
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4. -Formules de gestion du PERCO SAFRAN

La totalité des sommes versées dans le Plan sont investies, selon le choix individuel de
I'Adhérent, en parts ou dix milliéme de parts des FCPE désignés ci-avant.

A chaque versement, !'"Adhérent choisit d'affecter son épargne dans I'un et/ou I'autre des deux modes
de gestion suivants :

* la Gestion Pilotée, s'il souhaite bénéficier d'un mode de gestion spécifiquement adapté
a son horizon de départ a la retraite (ou d'un autre projet personnel),

» la Gestion Libre, s'il maitrise les mécanismes financiers et préfére procéder lui-méme au
choix d'investissement de son épargne.

L'Adhérent peut panacher ses avoirs entre ces deux modes de gestion, et au sein de la gestionpilotée
entre les deux grilles d'allocation proposées.

a) Gestion pilotée

La gestion pilotée constitue une forme de gestion visant a:

optimiser la gestion de I'épargne en fonction de la durée d'indisponibilité des sommes, sécuriser
de maniére progressive les avoirs du bénéficiaire en fonction du délai restant a courir avant la
date prévisionnelle de son départ en retraite.

Dans le cadre de la Gestion pilotée, I'Adhérent confie au teneur de comptes le soin de procéder a
la sécurisation progressive de ses placements selon la ou les grilles de gestion pilotée proposées ci-
dessous et détaillée en Annexe 3.

La répartition entre les FCPE est réalisée, en fonction de I'horizon de placement de I'Adhérent au
moment de son versement et de la grille sélectionnée, et s'effectue entre les grandes catégories
d'actifs suivantes: actions, obligations et monétaire.

- La grille dite « dynamique » est constituée des quatre FCPE suivants :

- le FCPE « Safran Retraite Actions ISR» classé dans la catégorie AMF « Actions de pays de
la zone Euro», et géré selon les critéres de l'investissement Socialement Responsable,

- le FCPE « Safran Retraite Obligations iSR» classé dans la catégorie AMF « Obligations et
autres titres de créance libellés en Euro», et géré selon les critéres de linvestissement
Socialement Responsable,

-le FCPE « Mozart » - Parts B classé dans la catégorie AMF « Monétaire Euro »,

- le FCPE « Avenir Actions Euro PME » classé « Actions de pays de la zone Euro ».

If .
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- Lagrille dite « prudente » est constituée des quatre FCPE suivants :

* le FCPE « Humanis Actions ISR (PART B) » classé dans la catégorie AMF « Actions de pays
de la zone Euro», et géré selon les criteres de linvestissement Socialement
Responsable,

* le FCPE « Safran Retraite Obligations ISR » classé dans la catégorie AMF « Obligations et
autres titres de créance libellés en Euro », et géré selon les criteres de l'investissement
Socialement Responsable,

- le FCPE « Mozart»- Parts B classé dans la catégorie AMF « Monétaire Euro »,

- le FCPE « Avenir Actions Euro PME »classé« Actions de pays de la zone Euro ».

Pendant la période d'indisponibilité, I'Adhérent peut:

- arbitrer tout ou partie de ses avoirs de la grille Dynamique a la grille Prudente, et inversement,
a tout moment.

- arbitrer tout ou partie de ses avoirs vers un ou plusieurs FCPE de la Gestion Libre (les avoirs
arbitrés sont alors investis conformément a l'article 10.4 b) ci-apres.

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans incidence sur la durée
d'indisponibilité restant éventuellement a courir. Les modifications de choix de placement sont
prises en compte sur la valeur liquidative qui suit la réception de la demande del'Adhérent.

b) Gestion libre

Dans le cadre de la gestion libre, I'Adhérent décide librement de répartir ses versements dans I'un
ou l'autre des fonds visés précédemment, a I'exception du FCPE « Avenir Actions Euro PME »,
uniquement ouvert a la gestion pilotée.

La totalité des sommes versées dans le cadre de la Gestion Libre est investie, selon le choix
individuel de I'Adhérent, en parts ou dix millieme de parts des FCPE listés a I'article
10.2 ci-dessus.

Pendant ou a lissue de la période d'indisponibilité (soit aprés son départ a la retraite),
I'Adhérent peut modifier I'affectation de tout ou partie de ses avoirs entre les FCPE précités de la
Gestion libre.

Au cours de la période d'indisponibilité, il peut demander I'arbitrage de tout ou partie de sesavoirs
vers la Gestion Pilotée. Les avoirs arbitrés sont alors investis conformément a I'article

10.4 a) ci-avant.

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans incidence sur la durée
d'indisponibilité restant éventuellement a courir.

Les modifications de choix de placement sont prises en compte sur la valeur liquidative qui suitla
réception de la demande de I'Adhérent.
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Article 11 - Modalités de sortie

Les sommes inscrites aux comptes des Adhérents sont indisponibles jusqu'au départ a la retraite.
Par exception, le rachat des parts peut étre demandé de fagon anticipée lors de la survenance de
I'un des cas listés ci-aprés a l'article 12.

L'épargne devenue disponible du fait du départ a la retraite peut, au choix de !'"Adhérent, soit étre
laissée dans le Plan, soit lui étre délivrée.

La délivrance des avoirs s'effectue sur demande de !"Adhérent ou de ses ayants droit adressée a
Natixis Interépargne, accompagnée des justificatifs attestant de son départ a la retraite.

L'épargne devenue disponible peut, au choix de I'Adhérent ou de ses ayants droit, étre versée sous
forme de rente viagére acquise a titre onéreux, sous forme de capital ou encore selon un schéma
combinant rente et capital.

L'Adhérent, ou ses ayants droit, doit exprimer son choix au moment de la demande de déblocage
des sommes. A défaut d'option, la délivrance s'effectue sous forme de rente viagére.

En cas d'option pour un versement sous forme de rente viagére, I'organisme dépositaire transférera
le capital constitutif de cette rente a ARIAL Assurance membre du Groupe AG2R LAMONDIALE
société anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 24 000 000 €,entreprise régie
par le code des assurances, SIRET: 410 241 657 00015 dont le siége social est au 32 avenue
Emile Zola 59370 MONS EN BAROEUL, qui assure le service de la rente.

Article 12 - Cas de déblocage anticipé

Conformément aux dispositions de I'article L. 3334-14 du Code du travail, les droits constitués au
profit de I'Adhérent ne sont, en principe, disponibles qu'a la date du départ a la retraite.

Toutefois, en application des dispositions de l'article R. 3334-4 du Code du travail, ces droits
peuvent étre exceptionnellement débloqués avant le départ en retraite, dans les cas suivants:

affectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale ou a la remise
en état de la résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle
reconnue par arrété ministériel,

déces du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil de
solidarité. En cas de décés de I'épargnant, ses ayants droit doivent demander la liquidation
de ses avoirs dans le délai fixé par I'article 641 du Code général des impdts (6 mois lorsque
I'épargnant est décédé en France métropolitaine ; un an dans les autres cas). Au-dela, les
plus-values constatées lors de la liquidation cessent de bénéficier de I'exonération d'impot
sur le revenu prévu au 4 du lll de I'article 150-0 A du Code général des impéts,

expiration des droits a l'assurance chémage du titulaire,
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invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est
liée par un pacte civil de solidarité; cette invalidité s'apprécie au regard des 2° et 3° de
l'article L. 341-4 du code de sécurité sociale, ou doit étre reconnue par décision de la
commission technique d'orientation et de reclassement professionnel ou de la
commission départementale de I'éducation spéciale a condition que le taux d'incapacité
atteigne au moins 80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle. Le
déblocage pour chacun de ces motifs ne peut intervenir qu'une seule fois.

situation de surendettement de |I' Adhérent définie a l'article L. 331-2 du code de la

consommation, sur demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds ou a
I'employeur soit par le président de la commission de surendettement des particuliers,

soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif
de l'intéressé,

Il en sera de méme pour tous cas fixés ultérieurement par la Iégislation en vigueur.

La levée anticipée de l'indisponibilité est facultative. Elle intervient sous forme d'un versement
unique qui porte, au choix de I' Adhérent, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre

débloqués.
Les déblocages anticipés des sommes s'effectuent exclusivement sous la forme d'un
capital. Les demandes de remboursement doivent étre adressées au teneur de comptes.

Conformément au réglement de chacun des Fonds Communs de Placement d'Entreprise, ces
demandes seront exécutées sur la base de la valeur liquidative suivant la réception de la
demande compléte et accompagnée des justificatifs correspondants.

Article 13 - Départ de I'Entreprise

Lorsqu'un salarié quitte 'Entreprise et qu'il ne bénéficie pas d'un PERCO chez son nouvel
employeur, il peut continuer a effectuer des versements dans le PERCO SAFRAN, sans

toutefois bénéficier de I'abondement.

Lorsque son nouvel employeur a mis en place un PERCO, le salarié qui quitte !"Entreprise peut
transférer son épargne sur le PERCO de son nouvel employeur.

Le transfert des sommes entraine la cléture du compte du salarié dans le plan.

Lorsque des sommes (participation, intéressement) doivent étre versées dans le plan aprés le
départ du salarié de 'Entreprise, le transfert et donc la cléture du plan ne peuvent intervenir
qu'aprés que ces versements aient été effectués.

La demande de transfert doit étre transmise directement par le bénéficiaire au teneur de
comptes, avec indication du nom, de l'adresse du nouvel employeur et de l'organisme teneur

de registre de ce dernier.

Article 14 - Conseils de surveillance

Les parties conviennent de constituer un conseil de surveillance commun aux deux FCPE dédiés

a SAFRAN présents dans la gestion pilotée.
La composition et les attributions du conseil de surveillance du FCPE SAFRAN Ethique Solidaire,

répond aux régles prévues dans le réglement dudit fonds communs de placement. },_',
el -

:L)O'l P P .{\' I
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La composition et les attributions des conseils de surveillance des FCPE multi entreprises
répondent aux régles prévues dans le réglement desdits fonds communs de placement.

14.1- Composition et attribution du conseil de surveillance des fonds dédiés de lagestion
pilotée

La composition du conseil de surveillance figure dans le reglement des fonds communs de
placement.

Le conseil de surveillance est commun aux fonds dédiés Safran Retraite Actions ISR et Safran
Retraite Obligations ISR. Il est composé pour ses deux tiers de membres représentants des
porteurs de parts salariés et anciens salariés du Groupe et pour un tiers de membres représentant
le Groupe.

Chaque organisation syndicale représentative au niveau du Groupe désigne deux membres
parmi les salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés et anciens
salariés du Groupe.

- La Direction du Groupe désigne les membres porteurs de parts représentant le Groupe.

La durée du mandat est fixée a quatre exercices.

Le conseil de surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour examiner le rapport de la
société de gestion sur les opérations du fonds commun de placement et les résultats obtenus
pendant l'exercice écoulé.

Aucune modification des réglements des fonds ne peut étre décidée sans l'accord du conseil de
surveillance.

14.2 Composition et attribution des conseils de surveillance des fonds multi entreprises

La composition et les attributions des conseils de surveillance des fonds multi entreprises sont
définies par les réglements desdits fonds communs de placement, qui fixent notamment le nombre
de membres représentant la direction et les porteurs de parts du groupe Safran.

Ces derniers sont désignés, pour le(s) représentant(s) du Groupe, par la Direction du groupe
SAFRAN, et, pour le(s) représentant(s) des salariés porteurs de parts, par les organisations
syndicales représentatives au niveau du Groupe.

Le conseil de surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour examiner le rapport de la
société de gestion sur les opérations du fonds commun de placement et les résultats obtenus
pendant I'exercice écoulé.Aucune modification des réglements des fonds ne peut étre décidée sans
I'accord de leur conseil de surveillance respectif.

Article 15 - Commission de suivi

Les parties signataires conviennent de se réunir au moins une fois par an dans le cadre d'une commission
de suivi.

(A
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Cette commission de suivi sera composée de représentants de la Direction des Ressources
Humaines du Groupe Safran et de deux représentants par organisation syndicale signataire du
présent accord.

La commission de suivi a pour objet de suivre lI'ensemble du dispositif (niveau
d'investissements, origine des investissements, choix des salariés entre les différents modes de
gestion, les différents fonds...).

En outre, elle a pour vocation de formuler des propositions pour l'adaptation du PERCO
SAFRAN en fonction des évolutions constatées.

Article 16 - Information du personnel

16.1- Information collective

Le personnel est informé, en particulier par affichage dans les locaux de !'"Entreprise de
I'existence du PERCO, de son contenu, et des conditions dans lesquelles les versements
peuvent étre effectués.

Le présent accord sera mis en ligne sur le site Intranet du groupe SAFRAN.

Les valeurs de parts des FCPE sont communiquées sur le site Internet de Natixis Interépargne.

Toute modification du PERCO ou des modalités d'abondement applicables dans !'Entreprise
sera immédiatement communiquée par !'Entreprise a I'ensemble du personnel par voie
d'affichage et sur l'intranet Groupe.

2. - Information individuelle

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié recoit un ensemble de documents
présentant les dispositifs d'épargne salariale en vigueur dans "Entreprise.

Une copie du présent accord et des réglements des FCPE sera tenue a la disposition de chacun
des Adhérents qui en fera la demande auprés du Service Ressources Humaines de son
Entreprise.

Les DICI des FCPE sont remis a chaque souscripteur.

Lors de chaque acquisition ou arbitrage, le teneur de compte met a disposition de !"Adhérent
un relevé nominatif qui précise notamment :

le nom des FCPE et de la société de gestion,

le détail des sommes versées et l'indication du nombre de parts et de fractions de part
souscrites pour son compte,

la date a laquelle ces parts et fractions de part deviendront disponibles,

le relevé récapitulatif des parts déja souscrites avec les dates de disponibilité
correspondantes.

Chaque Adhérent concerné recoit au mm1mum, chaque année, par courrier, un relevé

récapitulatif de la situation de son compte individuel. En outre, si le salarié en fait la demande, ,«{f'

il pourra s'abonner aux relevés en ligne afin de limiter la diffusion papier au seul récapitulatif \

annuel. fe)
A e BYL

T % (‘
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3. -Départ d'un Adhérent de I'Entreprise

Il est remis a "'Adhérent quittant 'Entreprise un état récapitulatif de I'ensemble des sommes
épargnées ou transférées dans le cadre des dispositifs d'épargne salariale, comportant
notamment l'identification du bénéficiaire, la description de ses avoirs acquis ou transférés
dans !'Entreprise avec mention, le cas échéant, des dates auxquelles ces avoirs sont
disponibles, l'identité et I'adresse des teneurs de registres auprés desquels le bénéficiaire a un
compte, conformément aux dispositions de l'article R.3341-6 du Code du travail.

L'entreprise informe également I' Adhérent qu'il devra aviser I'organisme gestionnaire de ses

changements d'adresse. S'il ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, la
conservation des parts de FCPE continue d'étre assurée par NATIXIS INTEREPARGNE aupres
duquel l'intéressé peut les réclamer jusqu'a I'expiration de la prescription prévue au 10° bis de

I'article L.135-3 du code de la sécurité sociale (30 ans, a la date de signature du Réglement). A

I'expiration de ce délai, l'organisme gestionnaire procéde a la liquidation des parts non
réclamées et verse le montant ainsi obtenu au Fonds de Solidarité Vieillesse.

Article 17 - Utilisation des supports d'investissements du PERCO

Les parties conviennent que les Fonds Communs de Placement d'Entreprise (FCPE) du
PERCO SAFRAN ainsi que les modalités de gestion pilotée décrites dans le présent accord
pourront servir de support d'investissement des PERCO qui pourraient étre mis en place au

profit du personnel des sociétéo détenues directement ou indirectement a 50% par SAFRAN ou
des comités d'entreprises ou d'établissements des sociétés du groupe SAFRAN qui en feraient
la demande.

Article 18 - Modification de la législation

Au cas ou interviendraient des modifications de la législation sociale ou fiscale susceptibles
d'avoir des conséquences sur l'accord, les parties signataires se rencontreraient dans les trois

mois suivant la publication de ces textes pour examiner la suite éventuelle a donner.

Article 19 - Réglement des litiges

En cas de litige relatif a l'interprétation ou l'application du présent accord, les parties

s'efforceront de le résoudre par un réglement a I'amiable avant d'avoir recours aux juridictions
compétentes.
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Article 20 - Prise d'effet - durée - résiliation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

il prend effet 3 compter de son dép6t a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du travail et de I'Emploi (DIRECCTE).

Ce PERCO peut étre modifié par avenant négocié entre les parties, dans les conditions de révision
telles que prévues par la réglementation en vigueur. Toute modification du texte du présent PERCO
sera portée a la connaissance des porteurs de parts.

Le PERCO pourra étre dénoncé a tout moment dans les conditions prévues par la Iégislation en
vigueur.

Article 21 - Revoyure

Les parties conviennent de se revoir avant la fin de I'année 2019, afin de négocier les modalités
d'abondement pour les trois années suivantes. A défaut d'accord a l'issue de ces négociations, les

modalités d'abondement prévues a l'article 8.2.2.3 du présent accord s'appliqueront pour les trois
années suivantes.

Article 22 - Dép6t et publicité

Dés sa conclusion, ou le cas échéant aprées la fin du délai d'opposition de 8 jours, le présent accord

de groupe sera, a la diligence de la Direction Générale du Groupe, adressé en deux exemplaires a
la DIRECCTE dont une version sur support papier signée des parties par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception et une version sur support électronique.
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Un exemplaire sera également remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Le présent Avenant est fait a Paris,le [ &' - Cl'.ii - 204 b
Pour SAFRAN :
¥
I// ,’f
/ /’, k—f-’
[ ”/'
Jean-Luc BER RD s BAENY
Directeur Groupe des Ressources Humaines, Direc eur des Affaires Sociales

Pour les Organisations Syndicales :
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ANNEXE'!

LISTE DES SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMP D'APPLICATION DU

PRESENT .AVENAN

Outre la société Safran, sont visées, a la date de signature du présent avenant, les sociétés

suivantes:

£

Nom de la société

Airtag

Safran Aero Composite
Safran Aircraft Engines
Safran Ceramics

Safran Consulting

Safran Electrical & Power
Safran Electronics & Defense
Safran Engineering Services
Safran Filtration Systems
Safran Helicopter Engines
Safran Identity & Security
Safran Identity & Security Craponne
Safran Landing
SystemsSafran Nacelles
Safran Nacelles Services Europe
Safran Power

UnitsSafran Reosc

Safran SMA

Safran System Aerostructures
Safran Transmission Systems
Starchip

Structil

Technofan

Ancien nom de la société

Snecma

Labinal Power Systems
Sagem

Sofrance

TurbomecaMorpho

CPS Technologies
Messier-Bugatti-Dowty

Aircelle

Aircelle Europe ServicesMicroturbo
Reos

cSMA

SLCA

Hispano-Suiza
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L'INVESTISSEUR (DICI) DES FCPE

FCPE en actions :
- Fonds dédié «Safran Retraite Actions ISR»

Fonds multi entreprises« Humanis actions ISR (PART B) »FCPE (dédié) en
obligations : «Safran Retraite Obligations ISR»

FCPE (multi entreprises) en actifs diversifiés : «Avenir Patrimoine ES»
FCPE (multi entreprises) monétaire : «Mozart» -Part B
FCPE diversifié solidaire dédié: «Safran Ethique Solidaire»

FCPE (multi entreprises)« Avenir Actions Euro PME »

A
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A chaque versement de I'Adhérent, la répartition entre les FCPE est réalisée :

+ selon le choix de grilles retenu (grille prudente seule, grille dynamique seule, ouversement
réparti sur les deux grilles),

» et enfonction de I'horizon de placement de I'Adhérent au moment de son versement.

Le versement est ainsi réparti entre les grandes catégories d'actifs suivantes: actions, obligations et
monétaire.

Les allocations détaillées des grilles présentées dans les tableaux ci-aprés correspondent aux
différents horizons d'investissement.

Exposées aux actifs « risqués » dans un premier temps, les allocations de chacune des grilles sont
progressivement sécurisées afin d'obtenir une réduction du risque au fur et a mesure que I'Adhérent
se rapproche de la date de son départ a la retraite, et selon le profil de risque initial retenu par le
salarié (grille prudente et/ou grille dynamique).

La réallocation est effectuée par le teneur de comptes qui applique la grille retenue en fonction de la
date de départ a la retraite indiquée par I'Adhérent (a défaut d'indication, un départ a la retraite a
I'age de 62 ans est retenu). Les arbitrages nécessaires sont alors réalisés entre les quatre FCPE de
la grille concernée.

Les désinvestissements se réalisent sur les valeurs de parts (VL) du mercredi (J) qui suit le 16 du
dernier mois de chaque trimestre civil. Les réinvestissements se réalisent sur les valeurs de
parts de J+2.

Afin d'éviter des arbitrages de tres faibles montants, la réallocation trimestrielle n'intervient pas si,
en raison de l'évolution des marchés financiers, la différence entre les pourcentages d'actions,
d'obligations et de monétaire constatés sur les avoirs du salarié en gestion pilotée et ceux prévus
dans la grille est inférieure a une marge de tolérance (inférieure ou égale au pas leplus faible parmi
tous les FCPE de la grille, minoré de 20%).
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GRILLE PRUDE

Actions ML VMondryire
HUMA r.t—s IMA;;::n: ’TE‘W“’KT’RN MT-W”‘_—W-
, , ==]1ONS | ACTIONS | up'.:“zx‘l‘-;r;‘:]:fus MOZART
LA GQI'L"ng'4«‘PRUDENITE »NASR EURO PME | R I
ramétrée en pas trimestriels
cf. ci-dessous un modéle de grille annuelle:
66 0%
62 0% 0%
60 0% 0%
57,0% 0%
54,0% 0%
52 0% 0%
50 0% 0%
47 0% 0%
45 0% 0%
43,0% 0%
40 0% 0%
37,0% 0%
350% 0%
32 0% 0%
30 0% 0%
27,0% 0%
25 0% 00% 080% 0%
22,0% 8,0% 70% 0%
19 0% 80% 3% 0%
17 3% 67% 76% 0%
14,3% 67% 79% 0%
14 2% 48% 81% 0%
141% 29% 83% 0%
121% 29% 85% 0%
101% 29% 87% 0%
81% 29% 89% 0%
61% 29% 91% 0%
505% 1,45% 92 00% 1 50%
5,50% 0,00% 91 50% 3,00%

5 00% 000% 8600% 900%



500%
500%
500%
500%
4,00%
400%
3,00%
2 00%
200%
1,00%

000% 8100%
S 000% 73 00%
%@*J: RAN 6500%
000% 6200%
000% 6000%
000% 5300%
0,00% 47,00%
000% 39.00%
0 00% 31,00%
0 00% 16 00%
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14 00%
22 00%
3000%
33,00%
3600%
4300%
50,00%
59 00%
67 00%
83 00%
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Un Epargnant qui a choisi le profil de grille « Prudente » et dont la date prévisionnelle de départ a la
retraite (ou de son projet personnel) est dans 7 ans aura une allocation de son épargne PERCO répartie
de la fagon suivante :

* 6.1 % en actions (dans le FCPE HUMANIS ACTIONS ISR)

* 2.9 % enactions PME (dans le FCPE AVENIR ACTIONS EURO PME)

* 91 % en obligations (dans le FCPE SAFRAN RETRAITE OBLIGATIONS ISR)

* O %en monétaire (dans le FCPE MOZART)

Un trimestre plus tard, son allocation théorique sera la suivante :
* 5.57 % en actions (dans le FCPE HUMANIS ACTIONS ISR)
* 2.18 % en actions PME (dans le FCPE AVENIR ACTIONS EURO PME)
* 91.50 % en obligations (dans le FCPE SAFRAN RETRAITE OBLIGATIONS ISR)

* 0.75 % en monétaire (dans le FCPE
MOZART)Détermination de la marge de tolérance :

Le pas théorique le plus faible parmi tous les FCPE de la grille s'applique au FCPE SAFRAN RETRAITE
OBLIGATIONS ISR dont le pourcentage évolue de 0.50% (le pas), soit 91.50-91.

La marge de tolérance étant inférieure ou égale au pas le plus faible parmi tous les FCPE de la grille
minoré de 20%, elle est donc égale, dans notre exemple, a 0.40%, soit 0.50-20%

En application de la regle de réallocation, les transferts trimestriels entre FCPE seront effectués dés lors
que, pour au moins un des FCPE, la différence exprimée en valeur absolue entre les pourcentages

investis et théoriques est supérieure a 0.40% (cf. calcul précédent).

Ainsi si, au terme du trimestre, en raison de I'évolution des marchés financiers, I'allocation effective de
I'épargne PERCO est investie de la fagon suivante:

* 6 %dans le FCPE HUMANIS ACTIONS ISR

+ 2.5%dans le FCPE AVENIR ACTIONS EURO PME

* 91 %dans le FCPE SAFRAN RETRAITE OBLIGATIONS ISR

* 0.50 % dans le FCPE MOZART

L'écart entre l'allocation observée et I'allocation théorique de la grille étant supérieur a 0.40% pour le
FCPE HUMANIS ACTIONS ISR (6-5.57=0.43) et SAFRAN RETRAITE OBLIGATIONS ISR

(91.5-91=0.50), une
réallocation trimestrielle sera donc réalisée.

Sienrevanche, les pourcentages observés sont les suivants:

*  5.40 % dans le FCPE HUMANIS ACTIONS ISR

+ 2.30 %dans le FCPE AVENIR ACTIONS EURO PME

*+  91.30 % dans le FCPE SAFRAN RETRAITE OBLIGATIONS ISR

* 1 %dans le FCPE MOZART
Alors, les écarts étant tous inférieurs a la marge de tolérance de 0.40 %, aucune réallocation entre
FCPE ne sera réalisée ce trimestre.

Plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO} au sein du groupe Safran 25/27
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La grille sera paramétrée en pas trimestriels.

A titre d'illustration, cf. ci-dessous un modéle de grille annuelle :

Classes d'actifs

| ) ]
R .:.:.;;' :
: ! |

@i

'~ SAFRAN
| RETRAITE
ACTIONS

ISR

52,1
%

42,1
%

32,1
%

25,0
%

15,0
%

10,0
%

AVENIR
ACTIONS
EURQ PME

2,9
%

29%

2,9
%

0,0
%

0,0
%

0,0
%

.
7 AR
o 0%
0% 0%
5% 0%
10% 0%
15% 0%
25% 0%
35% 0%
45% 0%
50% 5%
55% 10%
55% 20%
50% 35%
40% 50%




5,0% 0,0 35%
S y
SAFRAN 0,0% 0,0 25%
%
0,0% 0,0 10%
%
0,0% 0,0 0%
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Un Epargnant qui a choisi le profil de grille «Dynamique» et dont la date prévisionnelle de départ a la retraite (ou de
son projet personnel) est dans 7 ans aura une allocation de son épargne PERCO répartie de la fagon suivante :

*  32.1% en actions (dans le FCPE SAFRAN RETRAITE ACTIONS ISR)

* 2.9 % en actions PME (dans le FCPE AVENIR ACTIONS EURO PME)

* 55 % en obligations (dans le FCPE SAFRAN RETRAITE OBLIGATIONS ISR)

* 10 % en Monétaire (dans le FCPE MOZART)

Un trimestre plus tard, sonallocation théorique sur la grille sera la suivante :
*  30.82 % en actions (dans le FCPE SAFRAN RETRAITE ACTIONS ISR)
*  2.18 % en actions PME (dans le FCPE AVENIR ACTIONS EURO PME)
* 55 % en Obligation (dans le FCPE SAFRAN RETRAITE OBLIGATIONS ISR)
* 12.5 % en Monétaire (dans le FCPE MOZART)

Déterminati | le tolé :
Le pas théorique le plus faible parmi tous les FCPE de la grille s'applique au FCPE SAFRAN RETRAITEOBLIGATIONS
ISR mais en l'espéce le pourcentage évolue de O % (le pas).

La marge de tolérance qui doit étre étant inférieure ou égale au pas le plus faible parmi tous les FCPE de la grille
minoré de 20%, elle est donc égale a O.

Ce chiffre s'explique du fait que d'un trimestre a l'autre les pourcentages de l'allocation théorique sur aumoins un
FCPE restent stables.

En application de la régle de réallocation, les transferts trimestriels entre FCPE seront effectués deés lors
que, pour au moins un des FCPE, la différence exprimée en valeur absolue entre les pourcentages investis et
théoriques est supérieure a O % (cf. calcul précédent).

Ainsi si, au terme du trimestre, en raison de I'évolution des marchés financiers, l'allocation effective de I'épargne

PERCO est investie de la fagon suivante:
* 30.55 % dans le FCPE SAFRAN RETRAITE ACTIONS ISR
*+ 2.20 %dans le FCPE AVENIR ACTIONS EURO PME
* 55.70 % dans le FCPE SAFRAN RETRAITE OBLIGATIONS ISR
*  11.55 % dans le FCPE MOZART

L'écart entre l'allocation observée et I'allocation théorique de la grille étant supérieur a O pour tous les fonds une
réallocation trimestrielle sera donc réalisée.

Si en revanche, les pourcentages observés étaient les suivants :
*  30.82 % en actions (dans le FCPE SAFRAN RETRAITE ACTIONS ISR)
*+ 2.18 % en actions PME (dans le FCPE AVENIR ACTIONS EURO PME)
* 55 % en Obligation (dans le FCPE SAFRAN RETRAITE OBLIGATIONS ISR)

* 12.5% en Monétaire (dans le FCPE MOZART)
Alors, les écarts étant tous inférieurs a la marge de tolérance de 0%, aucune réallocation entre FCPE ne serait
réalisée ce trimestre: l'allocation effective de I'épargne PERCO serait ici égale a I'allocation théorique.
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AVENANT N° 6 AL' ACCORD RELATIF AU PLAN D'EPARGNE
POURLA RETRAITE COLLECTIF {PERCO) AU SEIN DU

Entre la Direction Générale du groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Groupe des
Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Affaires Sociales,

et les Organisations Syndi cales représent ées par :

Pour la CFDT

Pour la CFE-
CGC

e  Pourla CGT

e Pourla CGT-FO

il est convenu ce qui suit :

d'une part,

M. 7 0..—n—AiJ81<.t
M . 6AUL -/2(] 1V o
M. Cil2%.QJ.L SA-LLEf
M.
M. CA Y\ \ VE!é..3>r,
M.
M. 'ab =ia v Il ri <1, el5T'
M.
M.
M.
M.
M.
M. Jj Al'< i(\e,T
m. QOfJ .&oaec
m. Fl,J/h tlféc
M.

d'autre part,
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SAFRAN

PREAMBULE

Un accord relatif au plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) a été signé le 6 février 2012 pour une
durée indéterminée entre la Direction Générale du Groupe et les organisat ions syndicales, CFDT, CFE-CGC,

CFTC et CGT-FO.

A l'article 8.2.3 dudit accord, il est prévu que les conditions d'abondement par !'Entreprise font I'objet chaque
année d'une négociation.

Conformément aux dispositions précitées, les organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe et
la Direction Générale du Groupe se sont rencontrées et ont convenu, dans le cadre de la négociation de I'accord
de méthode relatif a la rémunération globale et aux avantages sociaux du groupe

Safran du 4 février 2016, de modifier comme suit le paragraphe 8.2.2 . de I'accord de Groupe relatif au PERCO:

Article 1 - Modalités de I'abondementen 2016

L' arti cle 8.2.2 de I'accord sur Plan d' Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) du 6 février 2012 est modifié
de la maniere suivante :

8.2.2 - Modalités de I'abondement en 2016

. Pour I'année 2016, !"Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un abondementselon
les modalités suivantes :

de O a 300 € de versement : abondement de 100 % de s sommes versées ;
de 300 a 1100 € de versement : abondement de 50 % des sommes versées.

Ainsi, I'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu'a 700 € brut maximum pour chaque salarié.

Pour I' applicat ion de ces modalités, SAFRAN alloue une enveloppe globale d'abondement maximum
annuelle de 15 millions d'euros brut pour I'année 2016.

Une information sur le montant d' abondement global versé et I'atteinte ou non de I' enveloppe annuelle
est diffusée a I'ensemble du personnel.

Si le montant global de I'abondement venait a excéder I' enveloppe annuelle allouée , I'abondement serait
versé au prorata des sommes invest ies en servant en priorité la premiére tranche de versement (de O a

300 €), puis la seconde (de 300 a 1100 €).

Les versements effectués par les salarié s ne seraient pas remis en cause.

o,
T Dy

Avenantn"6a raccord rdatifau p,1and’'épargne pcmrla I' efmitecelJec tl'/fPERCO}ou seindu groupe Sofron tG
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. Par ailleurs, la mesure d'abondement spécifique au bénéfice des salariés seniors est améliorée.

Tout salarié informant son entreprise de son intention de liquider sa retraite avant la fin de la deuxiéme
année civile suivante peut, au titre de chacune de ces deux années civiles, bénéficier d'un abondement
spécifique de 150% de sommes versées au PERCO. Le plafond annuel de cet abondement spécifique est
porté a 1500 € brut pour I'année 2016.

Cet abondement se substituera dans ce cas aux dispositions générales d'abondement au PERCO
décrites plus haut.

. L'abondement est calculé annuellement et investi dans le PERCO sur la valeur liquidative du dernier jour
ouvré du mois de décembre de chaque année.

Aussi, pour bénéficier de I'abondement de I'année N, le(s) versement(s) du salarié au sein du PERCO
doi(ven)t étre effectué(s) avant le 15 décembre de I'année N.

Néanmoins, si I'épargnant quitte !'Entreprise en cours d'exercice, I'abondement sera versé au PERCO
avant son départ.

Suite a linvestissement de I'abondement, I'Adhérent recevra un relevé récapitulatif lui indiquant
notamment le montant de I'abondement alloué.

Article 2 - Modalités de I'abondement spécifique des salariés seniors a partir de 2017

Dans le cadre de la négociation d'un avenant a I'accord PERCO pour 2017 et aprés, qui débutera au deuxiéme
trimestre 2016, le plafond de la mesure d'abondement spécifique au bénéfice des salariés seniors sera porté a
1700 € brut par an.

Article 3 - Durée

Les parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur le lendemain de son dépd6t a la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE).

Le présent avenant est conclu pour I'année 2016. Son échéance est fixée au 31 décembre 2016. Au dela de
cette date, il cessera de produire tout effet et ne pourra donc se poursuivre comme un accord a durée
indéterminée. Ainsi, les parties décident de faire expressément échec a la régle prévue au deuxiéme alinéa de
l'article L. 2222-4 du code du travail.

Article 4 - Formalités de dépot et de publicité

A l'expiration du délai d'opposition, le présent avenant sera, a la diligence de la Direction Générale du groupe
Safran, déposé a la DIRECCTE sur support électronique et par lettre recommandée avec demanded'avis de
réception ainsi qu'au greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

Le texte du présent avenant, une fois signé, sera notifi€¢ a I'ensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau du Groupe.

7A-

Eo
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Le présent Avenant est fait a Paris, le 4 +-0 n'Q..r' 9-0 ( b

Pour le groupe SAFRAN :

A
) ’?,' ) LW

TN
Jean-Luc BE R RD -

Directeur Groupe des Ressources Humaines . . .
P Directeur des Affaires Sociales

Pour les Organisations Syndicales :
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ANNEXE 1 : Périmétre du groupe SAFRAN

Aircelle

Aircelle Europe Services
CPS Technologies
Herakles

Hispano-Suiza

Labinal Power Systems
Messier-Bugatti-Dowty
Microturbo

Morpho

Pyroalliance

Reosc

Safran Consulting

Safran

Safran Aero Composite Safran
Engineering ServicesSagem
SLCA

SMA

Snecma

Sofrance

Starchip

Structil

Technofan

Turbomeca
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AVENANT N° 5 AL'ACCORD RELATIF AU PLAN D'EPARGNE
POURLA RETRAITE COLLECTIF (PERCO} AU SEIN DU GROUPE

SAFRAN

Entre la Direction Générale du groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Central Groupe
des Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Relations Sociales,

d'une part,
et les Organisations Syndicales représentées par:
*  Pour la CFDT M. C.Pg» rm -SALLES
M. Jrusfl1
M
M
P la CFE-CGC M. .
° our la 5:4Lf J.a,.,.e. GAt<'rClI
M.
M.
M.
° Pour la CGT
M
M.
M.
M.
Pour la CGT-FO M.
M.
M.
M.
d'autre part,
il est convenu ce qui suit:
Avenant nes a l'accord relatif au plan d'épargne pour la retraite collectif PERCO) au seindu groupe Safran
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SAFRAN

PREAMBULE

Un accord relatif au plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) a été signé le 6 février 2012 pour une
durée indéterminée entre la Direct ion Générale du Groupe et les organisations syndicales, CFDT, CFE-CGC,
CFTC et CGT-FO.

A l'article 8.2.3 dudit accord, les parties ont convenu « de se revoir avant la fin de chaque année, afin d'
examiner, en fonction de la situation économique du Groupe, des montants effectivement investis par les
salaries et des abondements effectivement versés par !" Ent r eprise, si des adaptations des modalités
d'abondement telles que décrites a l' art icle 8 .2.2 sont a prévoir pour I'année suivante.» Les conditions d'
abondement par I'"Ent reprise font ainsi I'objet chaque année d'une négociation.

Conformément aux dispositions précitées, les organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe et
la Direction Générale du Groupe se sont rencontrées et ont convenu de modifier comme suit le paragraphe
8.2.2. del'accord de Groupe relatif au PERCO:

Article 1 - Modalités de I'abondement en 2015

L'article 8.2.2 de I'accord sur Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCQ} du 6 février 2012 est modifié
de la maniere suivante :

8.2.2 - Modalités de 'abondement en 2015

. Pour I'année 2015, !" Ent r eprise complétera les versements décrits ci-dessus par un abondement
selon les modalités suivantes :

de O a 300 € de versement : abondement de 100% des sommes versées ;
de 300 a 1100 € de versement : abondement de 50% des sommes versées.
Ainsi, 'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu' a 700 € bruts maximum pour chaquesalarié.

Pour l'application de ces modalités, SAFRAN alloue une enveloppe globale d'abondement maximum
annuelle de 15 millions d'euros bruts pour I'année 2015.

Une information sur le montant d'abondement global versé et 'atteinte ou non de I' enveloppeannuelle
est diffusée a I'ensemble du personnel.

Si le montant global de I'abondement venait a excéder I' enveloppe annuelle allouée, |'abondement
serait versé au prorata des sommes investies en servant en priorité la premiére tranche de versement
(de Oa 300¢€), puis la seconde (de 300 a 1100 €).

Les versements effectués par les salariés ne seraient pas remis en cause.

Avenant nes a l'accord relatif au pion d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) ou sein du groupe Safran
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. Par ailleurs, une mesure d'abondement spécifique est mise en place au bénéfice des seniors.
Tout salarié du Groupe qui informera son Entreprise de son intention de liquider sa retraite avant la fin de
la deuxieme année civile suivante pourra, au titre de ces deux derniéres années civiles, bénéficier dans la
limite de 1 000 € bruts par an, d'un abondement spécifique de 150% des sommes versées.
Cet abondement se substituera dans ce cas aux dispositions générales d'abondement au PERCO
décrites plus haut.

. L'abondement est calculé annuellement et investi dans le PERCO sur la valeur liquidative du dernierjour

ouvré du mois de décembre de chaque année.

Aussi, pour bénéficier de I'abondement de I'année N, le(s) versement(s) du salarié au sein du PERCO
doi(ven)t étre effectué(s) avant le 15 décembre de I'année N.

Néanmoins, si I'épargnant quitte !'Entreprise en cours d'exercice, I'abondement sera versé au PERCO
avant son départ.

Suite a l'investissement de I'abondement, I'Adhérent recevra un relevé récapitulatif lui indiquant
notamment le montant de I'abondement alloué.

Article 2 - Durée

Les parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur le lendemain de son dépét a la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE).

Le présent avenant est conclu pour I'année 2015. Son échéance est fixée au 31 décembre 2015. Au dela de
cette date, il cessera de produire tout effet et ne pourra donc se poursuivre comme un accord a durée
indéterminée. Ainsi, les parties décident de faire expressément échec a la regle prévue au deuxiéme alinéa de
l'article L. 2222-4 du code du travail.

Article 3 - Formalités de dépdt et de publicité

A l'expiration du délai d'opposition, le présent avenant sera, a la diligence de la Direction Générale du groupe
Safran, déposé a la DIRECCTE sur support électronique et par lettre recommandée avec demanded'avis de
réception ainsi qu'au greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

Le texte du présent avenant, une fois signé, sera notifi€ a Il'ensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau du Groupe.

Avenant ns a l'accord relatif au plan d'épargne pour la retraite collectif {PERCO) au sein du groupe Safran Pt | IJ,
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Le présent Avenant est fait a Paris, le Y ]1 ° q /If

Pour le groupe SAFRAN :
- : i
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Jean-Luc BERAA
J

Directeur Central Groupe des- essources Humaines,

Pour les Organisations Syndicales :
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[Francis BAERY

Directeur des Relations Sociales
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Pour la CFDT

Pour la CFE-
CGC

Pour la CGT

Pour la CGT-FO
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ANNEXE 1
Périmeétre du Groupe SAFRAN

Aircelle

Aircelle Europe Services
CPS Technologies
Herakles

Hispano-Suiza

Labinal Power Systems
Messier-Bugatti-Dowty
Microturbo

Morpho

PyroAlliance

Reosc

Safran

Safran Aero Composite
Safran Consulting
Safran Engineering Services
Sagem

SLCA

SMA

Snecma

Sofrance

Starchip

Structil

Technofan

Turbomeca

Avenant n'S a l'accord relatif ou plan d'épargnepour la retraite collectif (PERCO) au sein du groupe Sofron
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AVENANT N°4A L'ACCORD RELATIF AUPLAN D'EPARGNE POUR LA RETRAITE
SAFRAN COLLECTIF (PERCO) AU SEIN DU GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale du groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD , DirecteurCentral
Groupe des Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Relations Sociales

d'une part,
et les Organisations Syndicales représentées par:
Pour la CEDT M. Cfiﬂ'ﬂ.,.w SA'-1-6 S
M. ?A".L, AusQ1
M.
M.
. Pour la CFE- M. St phiint- CAR'tf CT.J
cee M. A |'E
M.
M.
*  Pourla CGT M.
M.
M.
M.
Pour la CGT-FO M.J) 0
M. t:CloT
M. JuQ.. (ellt)it.C
M. LC p,q.fé'
d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

1/4
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SAFRAN

PREAMBULE

Conformément a l'article 3.1 de I'accord relatif au PERCO au sein du groupe SAFRAN signé le17
janvier 2006, le présent avenant vise a mettre a jour le périmétre dudit accord de Groupe.

Article 1: Mise a jour du périmétre de I'accord

Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d'application de
I'accord relatif au PERCO au sein du groupe SAFRAN tel que défini a I'Article 2 dudit accord.
L'annexe 1 de l'accord relatif au PERCO au sein du groupe SAFRAN signé le 6 février 2012 est donc

modifiée en conséquence.

Article 2 : Durée de I'avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 3 : Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur au lendemain de son dépét aupres de la Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi.

Article 4 : Dépé6t

A I' expiration du délai d'opposition, le présent avenant sera, a la diligence de la Direction Générale,
déposé a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travalil
et de I'Emploi sur support électronique et par lettre recommandée avec demande d' avis de réception et
au greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative.

) b A AVENANT N'4 AU PLAN D'EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF (PERCO) AU SEINDUGROUPE
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ANNEXE
LISTE DES SOCIETES ADHERENTES AU PERCO

- Aircelle

- Aircelle Europe Services
- CPS Technologies

- Herakles

- Hispano-Suiza

- Labinai Power Systems
- Messier-Bugatti-Dowty
- Microturbo

- Morpho

- PyroAlliance

- Reosc

- Safran

- Safran Aero Composite
- Safran Consulting

- Safran Engineering Services
- Sagem

- SLCA

-SMA

- Snecma

- Sofrance

- Starchip

- Structil

- Technofan

- Turbomeca
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- SAFRAN

Entre la Direction Générale du groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Central Groupe
des Ressources Humaine s et Francis BAENY, Directeur des Relations Sociales,

d'une part,
et les Organisations Syndicales représentées par :
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d'autre part,

il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Un accord relatif au plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) a été signé le 6 février 2012 pour unedurée
indéterminée entre la Direction Générale du Groupe et les organisations syndicales, CFDT, CFE-CGC, CFTC et

CGT-FO.

A l'article 8.2.3 dudit accord, les parties ont convenu « de se revoir avant la fin de chaque année, afin
d'examiner, en fonction de la situation économique du Groupe, des montants effectivement investis par les
salariés et des abondements effectivement versés par !'Entreprise, si des adaptations des modalités
d'abondement telles que décrites a l'article 8 .2.2 sont a prévoir pour l'année suivante. » Les conditions
d'abondement par I'Entreprise font ainsi I'objet chaque année d'une négociation.

Conformément aux dispositions précitées, les organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe et
la Direction Générale du Groupe se sont rencontrées et ont convenu de modifier comme suit le paragraphe

8.2.2. de I'accord de Groupe relatif au PERCO:

Article 1 -Modalités de I'abondement en 2014

L'article 8.2.2 de I'accord sur Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) du 6février 2012 est modifié
de la maniere suivante :

8.2.2 - Modalités de I'abondement en 2014

. Pour I'année 2014, 'Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un abondementselon les
modalités suivantes :

de O a 300 € de versement : abondement de 100% des sommes versées,

de 300 a 900 € de versement : abondement de 50% des sommes versées.
Ainsi, 'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu'a 600 € maximum pour chaque salarié.

Pour l'application de ces modalités, SAFRAN alloue une enveloppe globale d'abondement maximum
annuelle de 11 millions d'euros pour I'année 2014.

Une information sur le montant d'abondement global versé et I'atteinte ou non de I'enveloppe annuelle est
diffusée al'ensemble du personnel.

Si le montant global de I'abondement venait a excéder I'enveloppe annuelle allouée, I'abondement serait
versé au prorata des sommes investies en servant en priorité la premiére tranche de versement (de O a
300 €), puis la seconde (de 300 a 900 €).

Les versements effectués par les salariés ne seraient pas remis en cause.

. Par ailleurs, une mesure d'abondement spécifique est mise en place au bénéfice des seniors.

Tout salarié du Groupe qui informera son Entreprise de son engagement de liquider sa retraite avant la fin
de la deuxieéme année civile suivante pourra, au titre de ces deux dernieres années civiles, bénéficier dans
la limite de 1 000 € par an, d'un abondement spécifique de 150% des sommes versées.

Avenant n°3 al'accord relatif au plan d'épargne pour la retraite collectifPERCO) au sein du groupe Safran
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Cet abondement se substituera dans ce cas aux dispositions générales d'abondement au PERCO
décrites plus haut.

. L'abondement est calculé annuellement et investi dans le PERCO sur la valeur liquidative du dernier jour
ouvré du mois de décembre de chaque année.

Aussi, pour bénéficier de I'abondement de I'année N, le(s) versement(s) du salarié au sein du PERCO
doi(ven)t étre effectué(s) avant le 15 décembre de I'année N.

Néanmoins, si I'épargnant quitte I'Ent reprise en cours d'exercice, |' abondem ent sera versé au PERCO
avant son départ.

Suite a l'investissement de I'abondement, I'Adhérent recevra un relevé récapitulatif lui indiquantnotamment le
montant de I'abondement qui lui sera alloué.

Article 2- Durée

Les parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur le lendemain de son dépét a la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence , de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE).

Le présent avenant est conclu pour I'année 2014. Son échéance est fixée au 31 décembre 2014. Au dela de
cette date, il cessera de produire tout effet et ne pourra donc se poursuivre comme un accord & durée indét
erminée. Ainsi, les parties décident de faire expressément échec a la regle prévue au deuxiéeme alinéa de
I'article L. 2222-4 du code du travail.

Article 3 - Formalités de dép6t et de publicité

Dés sa conclusion, ou le cas échéant a I'expiration du délai d'opposition, le présent avenant sera, a la diligence

de la Direction Générale du groupe Safran, déposé a la DIRECCTE sur support électronique et par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ainsi qu' au greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

Le texte du présent avenant, une fois signé, sera notifi€¢ a l'ensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau du Groupe.

Avenant n°3 al'accord relatif au plan d'épargnepour la retraite collectif PERCO}au sein du groupe Safran
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Le présent Avenant est fait a Paris, le . 01 6 \4
Pour le groupe SAFRAN :
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Jean-Luc BERARD
Directeur Central Groupe des Ressources Humaines

Directé&ur des Relations Sociales

Pour les Organisations Syndicales :
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ANNEXE 1
Périmétre du groupe SAFRAN

Aircelle

Aircelle Europe Services
CPS Technologie s Herakles
Hispano-Suiza

Labinal Power Systems
Messier-Bugatti-Dowty
Microturbo

Morpho

PyroAlliance

Reosc Safran

Safran Consulting

Safran Engineering Services
Sagem Défense Sécurité
SLCA

SMA

Snecma

Sofrance

Structil

Technofan

Turbomeca
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Avenant n*3 a l'accord relatif av pion d'épargne povr la retraite collectif (PERCO)ov seindv groupe Sofron
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AVENANT N°2 AL'ACCORD RELATIF AUPLAN D'EPARGNE POUR LA RETRAITE
COLLECTIF (PERCO) AU SEIN DU GROUPE SAFRAN

-y SAFRAN

Entre la Direction Générale du Groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Central
Groupe des Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Relations Sociales

d'une part,
et les Organisations Syndicales représentées par :
- Pourla CFDT M. l" Auh7
M.
M.
M.
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d'aut re part,
il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Conformément a l'article 3.1 de I'accord relatif au PERCO au sein du groupe SAFRAN signé le17
janvier 2006, le présent avenant vise a mettre a jour le périmétre dudit accord de Groupe.

Article 1 : Mise a jour du périmétre de I'accord

Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d'applicationde
I'accord relatif au PERCO au sein du groupe SAFRAN tel que défini a I'Article 2 dudit accord.
L'annexe 1 de l'accord relatif au Plan d'Epargne Groupe SAFRAN signé le 6 février 2013 est donc

modifiée en conséquence.

Article 2: Durée de I'avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 3 : Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur au lendemain de son dép6t auprés de la Direction Régionaledes
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi.

Article 4 : Dépot

A l'expiration du délai d'opposition, le présent avenant sera, a la diligence de la Direction Générale,

déposé a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travalil
et de I'Emploi sur support électronique et par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et
au greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative.
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Le présent Avenant est fait a Paris, le

Pour le groupe SAFRAN -

3 b
cB
E

Directeur Central Groupe des Ressources Humaines
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ANNEXE
LISTE DES SOCIETES ADHERENTES AU PERCO
e  SACDARN

bAF RAN

Aircelle

Aircelles Europe Services
Cassis International Europe
CPS Technologies

Herakles

Hispano-

Suizalabinai
Messier-Bugatti-Dowty
Microturbo

Morpho

Pyroalliance

Reosc

Safran Aero Composite
Safran Consulting

Safran

Safran Engineering Services
Sagem Défense Sécurité SLCA
SMA

Snecma

Sofrance

Structil

Technofan

Turbomeca
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AVENANT N°2 AL'ACCORD RELATIF AUPLAN D'EPARGNE POUR LA RETRAITE
SAFRAN COLLECTIF (PERCO) AU SEIN DU GROUPE SAFRAN

SAFRAN

Entre la Direction Générale du Groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Central
Groupe des Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Relations Sociales

d'une part,
et les Organisations Syndicales représentées par :
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PREAMBULE

Conformément a l'article 3.1 de I'accord relatif au PERCO au sein du groupe SAFRAN signé le17
janvier 2006, le présent avenant vise a mettre a jour le périmétre dudit accord de Groupe.

Article 1 : Mise a jour du périmétre de I'accord

Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d'applicationde
I'accord relatif au PERCO au sein du groupe SAFRAN tel que défini a I'Article 2 dudit accord.
L'annexe 1 de l'accord relatif au Plan d'Epargne Groupe SAFRAN signé le 6 février 2013 est donc

modifiée en conséquence.

Article 2: Durée de I'avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 3 : Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur au lendemain de son dép6t auprés de la Direction Régionaledes
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi.

Article 4 : Dépot

A l'expiration du délai d'opposition, le présent avenant sera, a la diligence de la Direction Générale,

déposé a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travalil
et de I'Emploi sur support électronique et par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et
au greffe du Conseil de Prud'hommes de Paris.

Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative.
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Le présent Avenant est fait a Paris, le

Pour le groupe SAFRAN -
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ANNEXE
LISTE DES SOCIETES ADHERENTES AU PERCO
e  SACDARN

bAF RAN

Aircelle

Aircelles Europe Services
Cassis International Europe
CPS Technologies

Herakles

Hispano-

Suizalabinai
Messier-Bugatti-Dowty
Microturbo

Morpho

Pyroalliance

Reosc

Safran Aero Composite
Safran Consulting

Safran

Safran Engineering Services
Sagem Défense Sécurité SLCA
SMA

Snecma

Sofrance

Structil

Technofan

Turbomeca
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SAIFRAN AVENANT N°l AL'ACCORD RELATIF AU PLAN D'EPARGNE
POURLA RETRAITE COLLECTIF (PERCO) AU SEIN DU

Entre la Direction Générale du groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Central
Groupe des Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Relations Sociales,

d'une part,
et les Organisations Syndicales représentées par :
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*  PourlaCFDT “ A °
w A Uett].Jit
w 1 A, ALJS8AI
M.
\ : - f 1T By
*  Pourla CFE-CGC
M. SttphalleC Az CA
* Pourla CGT
M.
M.
M.
M.
- Pourla CGT-FO M e Widr R
M.
M. D) @ L"e
M.
d'autre part,

il est convenu ce qui suit :
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SAFRAN

PREAMBULE

Un accord relatif au plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO) a été signé le 6 février 2012
pour une durée indéterminée entre la Direction Générale du Groupe et les organisations
syndicales, CFDT, CFE-CGC, CFTC et CGT-FO.

A l'article 8.2.3 dudit accord, les parties ont convenu « de se revoir avant la fin de chaque année,
afin d'examiner, en fonction de la situation économique du Groupe, des montants effectivement
investis par les salaries et des abondements effectivement versés par

I'Entreprise, si des adaptations des modalités d'abondement telles que décrites a I'article

8 .2. 2 sont a prévoir pour l'année suivante.» Les conditions d'abondement par !'Entreprise font
ainsi I'objet chaque année d'une négociation.

Conformément aux dispositions précitées, les organisations syndicales représentatives au niveau
du Groupe et la Direction Générale du Groupe se sont rencontrées a plusieurs reprises et ont
convenu de modifier comme suit le paragraphe 8.2.2. de I'accord de Groupe relatifauPERCO :

Article 1 -Modalités de I'abondement en 2013

L'article 8.2.2 de I'accord sur Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif {PERCO) du 6 février
2012 est modifié de la maniere suivante :

8.2.2 - Modalités de I'abondement en 2013

. Pour I'année 2013, " Ent r eprise compléetera les versements décrits ci-dessus par un
abondement selon les modalités suivantes :

de O a 200 € de versement : abondement de 100% des sommes versées,

de 200 a 800 € de versement : abondement de 50% des sommes versées.

Ainsi, I'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu'a 500 € maximum pour chaque
salarié.

Pour [l'application de ces modalités, SAFRAN alloue une enveloppe globale
d'abondement maximum annuelle de 9 millions d'euros pour I'année 2013.

Une information sur le montant d'abondement global versé et I'atteinte ou non de I'enveloppe
annuelle est diffusée a I'ensemble du personnel.

Sile montant global de I'abondement venait a excéder I'enveloppe annuelle allouée,
'abondement serait versé au prorata des sommes investies en servant en priorité la

i/ ..premiére tranche de versement (de O a 200 €), puis la seconde (de 200 a 800 €). -1

Les versements effectués par les salari és ne seraient pas remis en cause. lf}
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. Par ailleurs, et conformément a I'engagement pris dans l'article 8.6 de I'accord relatif a
I'emploi des salariés seniors du groupe SAFRAN signé le 12 février 2010 et prolongé par
un avenant n°2 en date du 20 décembre 2012, une mesure d'abondement spécifique est
mise en place au bénéfice des seniors.

Tout salarié du Groupe qui informera son Entreprise de son engagement de liquider sa
retraite avant la fin de la deuxieme année civile suivante pourra, au titre de ces deux
derniéres années civiles, bénéficier dans la limite de 1 000 € par an, d'un abondement
spécifique de 150% des sommes versées.

Cet abondement se substituera dans ce cas aux dispositions générales d'abondement au
PERCO décrites plus haut.

. L'abondement est calculé annuellement et investi dans le PERCO sur la valeur liquidative
du dernier jour ouvré du mois de décembre de chaque année.

Aussi, pour bénéficier de I'abondement de I'année N, le(s) versement(s) du salarié au sein
du PERCO doi(ven)t étre effectué(s) avant le 15 décembre de I'année N.

Néanmoins, si I'épargnant quitte I'Entreprise en cours d'exercice, I'abondement sera versé
au PERCO avant son départ.

Suite a l'investissement de l'abondement, I' Adhérent recevra un relevé récapitulatif lui
indiquant notamment le montant de I'abondement qui lui sera alloué.

Article 2 - Durée

Les parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur le lendemain de son dépét a
la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE).

Le présent avenant est conclu pour lI'année 2013. Son échéance est fixée au 31 décembre 2013.
Au dela de cette date, il cessera de produire tout effet et il ne pourra donc se poursuivre comme
un accord a durée indéterminée. Ainsi, les parties décident de faire expressément échec a la
régle prévue au deuxiéme alinéa de l'article L. 2222-4 du code du travail.

Avenant n°l a l'accord relatif ou pion d'épargne pour la retraite collectif {PERCQO) ou sein du groupe SAFRAN A
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Article 3 - Formalités de dépét et de publicité

Dés sa conclusion , ou le cas échéant a l'expiration du délai d'opposit ion, le présent avenant

sera, a la diligence de la Direction Générale du groupe Safr an, déposé a la DIRECCTE sur
support électron ique et par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ainsi qu'au
greffe du Conseil de Prud "hommes de Paris.

Le texte du présent avenant, une fois signé , sera notifi¢ a I'ensemble des organisations
syndicales représentatives au niveau du Groupe.

[}
Le présent Avenant est fait a Paris, le A 'S 1. o’ " "Lo.'3

Pour le groupe SAFRAN :

/'/ ) \ /
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Jean-Luc BERA D I'F; atc is BAENY
Directeur Central Groupe des Ressources Humaines, Dire teur des Relations Sociales
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ANNEXE
1

Périmétre du groupe SAFRAN

Aircelle

Aircelle Europe Services
Herakles

Hispano-Suiza

Labinal
Messier-Bugatti-Dowty
Microturbo

Morpho

PyroAlliance

Reosc Safran

Safran Consulting
Safran Engineering Services
Sagem Défense Sécurité
SLCA

SMA

Snecma

Sofrance

Structil

Technofan

Turbomeca

1A
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LA RETRAITE COLLECTIF
AU SEIN DU GROUPE SAFRAN
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Entre la Direction Générale du grou pe SAFRAN, représentée par Jean- Luc BERARD, Directeur
Central Groupe des Ressources Hum aines et Francis BAENY, Directeur des Relations Soci ales,

d'une part,

et les Organisations Syndicale s représentées par :

Pour la CFDT m.rfo.n.. AUO 1
ba. LCl»«(1 _

M. Qlw U{Jvf___1
M. CtQA..Irus .-e

*  PourlaCFECGC M.Ge v-aJJ. t1AR))1
M n-d VEo02 5rl

° Pour la CFTC

° Pour la CGT

. Pour la CGT-FO P \1(1 1, Mfrvt-fie:.
C\ p.(?>é:<lo1
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il est convenu ce qui suit: 9]
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Préambule

La loi n° 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites a créé un nouveau dispositif
favorisant I'épargne en vue de la retraite dans le cadre de I'entreprise, appelé
« Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif» (PERCO}.

La loi du 3 décembre 2008 a, par ailleurs, prévu que l'entr eprise qui a mis en place un plan d'Epargne
d'Entreprise depuis plus de 3 ans, ouvre une négociation en vue de la mise en place d'un PERCO ou
d'un plan d'épargne retraite populaire (PERP} ou d'un régime mentionné a I' article 83 du code général
des impbts. Il est, en outre, rappelé que le PERCO ne peut étre mis en place que si les salariés ont la
possibilité d'opter pour un plan de durée plus courte que celle prévue au plan d'épargne pour la retraite
collectif.

Au sein du groupe SAFRAN, conformément aux dispositions Iégales, un plan d'épargne groupe (PEG}
offrant aux Adhérents une durée de placement plus courte a été mis en place en 2006.

Dans ce contexte et afin d'aider I'ensemble du personnel a préparer sa ret ra it e, les Organisations
Syndicales représentatives signataires du présent accord et la Direction ont décidé de mettre en place
un plan d'épargne pour la retraite collectif (ci-aprés, « PERCO ») au sein du groupe SAFRAN,
conformément aux articles L. 3334-1 et suivant s du Code du travail.

Les salari és des entrepr ises du Groupe pourront ainsi se constituer une épargne avec, le cas
échéant, I'aide desdites entreprises, en vue de leur retraite.

Cet accord compléte les dispositifs de retraite en vigueur au sein des sociétés du groupe SAFRAN
(régime de retraite de base, régimes de retraites complémentaires etsupplém entaires)

Article 1 - Objet

Le PERCO a pour objet de permettre aux bénéficiaires, tels que définis a I' art icle 4, qui le souhaitent
de se constituer, avec l'aide de leur entreprise, une épargne sous la forme d'un portefeuille collectif de
valeurs mobilieres et de bénéficier ainsi des avantages fiscaux et sociaux attachés a cette forme
d'épargne en vue de la constitution d'une épargne retraite.

Article 2 - Champ d'application

Le présent PERCO s'applique a SAFRAN et a toutes ses filiale s frangaises détenues direct
ement ou indirectement, au sens de I'article L. 233-16 du Code de Commerce.

La liste des sociétés entrant dans le champ d'application de I'accord figure en Annexe 1. Dans le cadre
du présent accord, ces sociétés constit uent collectivement « le Groupe» et
individuellement« I'Entreprise».

Le PERCO institué par le présent accord bénéficie a I'ensemble des salariés des sociétés W
considérées, sous réserve qu'ils respectent la condition d' ancie nnet € posée a I'article 4. f
» TH 0
Pion d'épargne pour la retraite collectif PERCQO) ou sein du groupe Safran CcJ 320 X \}..

Avenant n-1 a l'accord relatif au plan d'épargne pour la retraite collectif {PERCO) au sein du groupe SAFRAN



SAFRAN

Article 3 - Evolution du périmeétre des sociétés visées a I'article 2

Les présentes dispositions ont pour objet d'anticiper les éventuelles évolutions que serait susceptible de
connaitre le périmétre du Groupe tel que défini a !'Article 2 du présent accord.

1. - _Conditions d'e11trée d'une nouvelle société dans le champ d'application

Toute société remplissant nouvellement les conditions prévues a l'article 2 est éligible a
entrer dans le périmétre de I'accord.

Un avenant portant modification de I'annexe 1 formalisera I'entrée de cette nouvelle sociétédans
son champ d'application.

2. - Conditions de sortie d'une société du champ d'application

Toute société cessant de remplir les conditions définies a l'article 2 ci-dessus sortira duchamp
d'application du présent accord.

Un avenant au présent accord formalisera la sortie de cette société de son champd'application.

Article 4 - Bénéficiaires du plan- « Adhérents »

. Tous les salariés justifiant d'au moins trois mois d'ancienneté dans leur entreprise oudans le
Groupe peuvent adhérer au PERCO (ci-aprésles « Adhérent s »).

Pour la détermination de Il'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de

travail (a durée déterminée et a durée indéterminée) exécutés au cours de l'exercice de
versement et des douze mois qui le précédent. La notion d'ancienneté correspond a la

durée totale d'appartenance juridique a I'entreprise ou au Groupe, sans que les périodes de
suspension du contrat de travail puissent étre déduites, pour quelque motif que ce soit.
S'agissant des salariés mutés d'une société détenue directement ou indirectement a 50%
par SAFRAN (Joint Venture), vers une des sociétés du Groupe,|' anciennet € de ces
derniers sera appréciée, pour lI'adhésion au PERCO, dans les mémes conditions qu'une
mutation intra-Groupe.

. Deés lors que des versements ont été réalisés dans ce plan avant leur départ, les
salariés dont le contrat de travail est rompu ou arrive a son terme pour une raison
autre que le départ en retraite ou en préretraite peuvent, s'ils n‘ont pas accés a unPERCO
dans la nouvelle entreprise qui les emploie, rester Adhérents au PERCO du groupe
SAFRAN et continuer a y effectuer des versements.

De méme, sous réserve qu'ils aient effectué des versements dans le PERCO avant la
rupture de leur contrat de travail, les anciens salariés ayant quitté I'entreprise dans le cadre
d'un départ en retrait e ou en préretraite avec rupture du contrat de travail, pourront
continuer a effectuer des versements au PERCO.

ri <JI
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les anciens salariés susmentionnés pourront également, lorsque le versement de
l'intéressement ou de la participation au titre de la derniére période d'activité intervient
apres leur départ du Groupe, affecter les sommes correspondantes au PERCO.

Toutefois, les versements et affectations operes par les anciens salariés ne bénéficieront
pas de l'abondement de I'entreprise et les frais afférents a leur gestion seront a leur charge
exclusive.

Article 5 - Formalités d'adhésion

I'adhésion du salarié répondant aux conditions prévues a l'article 4 est facultative et résulte du
premier versement effectué dans le PERCO.

A l'exception du versement par défaut des sommes issues de la participation prévu par l'article

2. du présent accord, le premier versement doit étre accompagné du bulletin d'adhésion/
versement mis a disposition par le service des Ressources Humaines de chaque Entreprise ou
téléchargeable sur le site www.interepargne.natixis.com ainsi que sur !"Intranet du Groupe.

I'adhésion individuelle au PERCO implique, pour I'Adhérent, I'obligation de se conformer au présent

réglement, aux réglements des Fonds Communs de Placement d' Ent reprise dans lesquels il
effectue des versements, et a la législation en vigueur.

Article 6 - Alimentation du PERCO par les Adhérents

1. - Dispositions générales

le PERCO SAFRAN est alimenté par :

* les versements volontaires des salariés Adhérents :
o par prélevement sur salaire ,
o par réglement adressé directement au teneur de comptes conservateur desparts,

* Les versements volontaires des retr ait és ou préret rait és (ayant adhéré au PERCO avant
leur départ et ayant conservé des avoirs dans le dit PERCO) par réglement adressé
directement au teneur de comptes conservateur des parts. Ces sommes ne bénéficieront
en aucun cas de I'abondement.

° le versement de tout ou partie de la prime d'intéressement de I'Adhérent, dans les
conditions de délai prévues par la loi, sous réserve des avenants aux accords

d'intéressement a intervenir dans les Entreprises du Groupe; conformément a la
législation en vigueur, les primes d'intéressement versées au PERCO sont exonérées de

I'impét sur le revenu,

o NA
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* le versement de tout ou partie des sommes attribuées aux salariés au titre de la participation
aux résult ats du Groupe SAFRAN ; conformément a la législation en vigueur, la
participation versée au PERCO est exonérée de I'impbt sur le revenu,

* le versement de tout oupartie des sommes issues d'un CET, sous réserve des avenants a
intervenir dans les Entreprises du Groupe, selon les conditions prévues par I'accord CETen
vigueur dans 'Entreprise de I' Adhérent et dans la limite des plafonds d'exonération prévus
par la législation en vigueur. Conformément a cette derniere, dans les entreprises disposant
d'un CET, les sommes ainsi affectées a un PERCO bénéficient dans la limite de 10 jours de
salaire, par salarié et par an, d'une exonération de charges sociales, salariales et patronales
au titre des assurances sociales et des allocations familiales en application de l'article L
242-4-3 du code de la sécurité sociale et d'impét sur le revenu en application de I'article 81
ou 83 du code général des impdts. Toutes les autres cotisations et contributions sociales,
salariales et patronales restent dues. Dans
les entreprises ne disposant pas d'un CET le s salariés peuvent affecter leurs jours de repos
non pris' dans la limit e de 5 jours de salaire, par salarié et par an, en bénéficiant des
exonérations sociales et fiscales définies ci-dessus.

* le transfert d'avoirs devenus disponibles dans I'un des FCPE prévus par le PEG SAFRAN,

» le transfert éventuel d'avoirs en provenance d'un autre plan d'épargne entreprise ou PERCO
extérieurs au Groupe,

* l'abondement de !'Entreprise selon les modalités définies a I'Article 8 du présent accord.

2. - Affectation par défaut des sommes issues de la participation

Conformément aux dispositions de la loi du 9 novembre 2011, il est convenu que lorsque le salarié
ne se positionne pas sur les modalités d'affectation des sommes qui lui sont attribuées au titre de la
participation, sa part de réserve spéciale de participation, calculée selon la formule définie par
I'accord de Participation des salariés aux résultats du Groupe SAFRAN, seraaffectée par défaut :

- pour moitié, dans le PERCO SAFRAN, au sein de la grille Prudente de la gestion pilotée,

telle que décrite a l'article 10 du présent accord, avec I'hypothése d'un départ a la retraite a
62 ans, sous réserve que I'Adhérent n'ait pas indiqué une autre date d'échéance lors d'un
précédent versement.

- et pour moitié au sein du PEG SAFRAN, en parts de fonds commun de placement a
vocation sécuritaire dans les conditions définies par ledit PEG.Ces

dispositions feront I'objet d'un avenant a I'accord de Participation.

Article 7 - Plafond annuel des versements

Le montant annuel total des versements volontaires effectués par chaque Adhérent au PERCQet au
PEG (qui comprennent le cas échéant l'affectation de l'intéressement) ne peut excéder,

"1,t

I Selon la légidation en vigueur, sont visés: les jours de congés annuels pour la durée excédant 24 jours ouvrables les jours de repos au titre
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chaque année civile, le quart de sa rémunération annuelle brute pergue au cours de la méme année.
Les sommes issues de la Participation, de I'abondement de I'Entreprise et des transferts en
provenance du CET et du PEG ou d'autres PEE ou PERCO ext érieur s au Groupe, ne sont pas
comprises dans ce plafond.

Il est de la responsabilité de !"Adhérent de s'assurer que le plafond annuel susmentionné n'est pas
dépasseé.

Article 8 - Contribution de I'Entreprise et Abondement

8.1-Frais de tenue de compte et de fonctionnement du plan

Au titre de la contribution minimum fixée par I'Article L. 3332 -1 du code du travail, 'Entreprise prend
en charge :

+ les frais de fonctionnement des FCPE (droits d'entrée, comm1ss1ons de gestion, honoraires

des contréleurs légaux des comptes), a I'exception des frais de gestion du FCPE multi-
entreprise : Avenir Flexible Modéré dont le reglement prévoit la prise en charge par le fonds et
non par l'entreprise,

« lesfrais de tenue des conseils de surveillance des FCPE,

* les frais administratifs de tenue des comptes individuels des salariés porteurs de parts.

les frais de tenue de compte des porteurs de parts ayant quitté le groupe SAFRAN (a I'exception des
retraités et des préretraités) cessent d'étre pris en charge par !'Entreprise aprés leur départ. lls
incombent dés lors aux porteurs de parts concernés et seront prélevés directement sur leurs avoirs.

En cas de transfert collectif de salariés en application des dispositions de l'article L 1224-1 du code
du travail, dans une société extérieure au Groupe, les modalités de la prise en charge desfrais de
tenue de compte des salariés concernés feront I'objet d'un accord entre les sociétés impliquées.

8.2 - Abondement de I'Ent re.Q.rise

8.2.1- Sommes abond_ée s

Font I'objet d'un abondement:
les versements volontaires des salariés adhérents

les versements des sommes percgues autitre de la participation.

Nota: l'investissement immédiat de la prime d'intéressement, ainsi que le versement d'avoirs
disponibles issus du PEG ou de droits provenant du CET ne font pas I'objet d'un abondement

dans le PERCO.

ttA
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8.2.2 - Modalités de I'abondement en 2012

. Pour l'année 2012, !'"Entreprise complétera les versements décrits ci-dessus par un
abondement selon les modalités suivantes :

de O a 200 € de versement : abondement de 100% des sommes versées,
de 200 a 600 € de versement : abondement de 50% des sommes versées.

Ainsi, I'abondement individuel annuel pourra atteindre jusqu'a 400 € maximum pour chaque
salarié.

Pour Il'application de ces modalités, SAFRAN alloue une enveloppe globale d'abondement
maximum annuelle de 10 millions d'euros pour I'année 2012.

Une information sur le montant d'abondement global versé et I'atteinte ou non de I'enveloppe
annuelle est diffusée a I'ensemble du personnel.

Si le montant global de Il'abondement venait a excéder I'enveloppe annuelle allouée,
I'abondement serait versé au prorata des sommes investies en servant en priorité la premiére
tranche de versement (de O a 200 €), puis la seconde (de 200 a 600 €).

Les versements effectués par les salariés ne seraient pas remis en cause.

. Par ailleurs, et conformément a I'engagement pris dans l'article 8.6 de I'accord relatif a I'emploi
des salariés seniors du groupe SAFRAN signé le 12 février 2010, une mesure d'abondement
spécifique est mise en place au bénéfice des seniors.

Tout salarié du Groupe qui informera son Entreprise de son engagement de liquider sa retraite
avant la fin de la deuxiéme année civile suivante pourra, au titre de ces deux derniéres années
civiles, bénéficier dans la limite de 1 000 € par an, d'un abondement spécifique de 150% des
sommes verseées.

Cet abondement se substituera dans ce cas aux dispositions générales d'abondement au
PERCO décrites plus haut.

. L'abondement est calculé annuellement et investi dans le PERCO sur la valeur liquidativedu
dernier jour ouvré du mois de décembre de chaque année.

Aussi, pour bénéficier de I'abondement de I'année N, le(s) versement(s) du salarié au seindu
PERCO doi(ven)t étre effectué(s) avant le 15 décembre de I'année N.

Néanmoins, si I'épargnant quitte I'Entreprise en cours d'exercice, I'abondement sera verseé au
PERCO avant son départ.

Suite a l'investissement de |' abondem ent, I' Adhérent recevra un releveé récapitulatif lui
indiquant notamment le montant de I'abondement qui lui sera alloué.

'1
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8.2.3 - Revoyure

Les parties conviennent de se revoir avant la fin de chaque année, afin d'examiner, en fonction de la
situation économique du Groupe, des montants effectivement investis par les salaries et des
abondements effectivement versés par !" Entr epr ise, si des adaptations des modalités

d'abondement telles que décrites a l'article 8 .2.2 sont a prévoir pour l'année suivant e. Les
conditions d'abondement par I'Entreprise feront ainsi I'objet chaque année d'une négociation.

Cet examen n'aura pas pour objet de remettre en cause la premiéere tranche d' abondem ent (100%
des sommes versées jusqu'a 200 € de versement).

4. - Plafond légal d'abondement

Pour les salariés ayant pergu au cours de I' année des abondem ents au titre d'autres plans
d'épargne pour la retraite collectifs auxquels ils auraient pu avoir accés, il est rappelé quel
abondement ne peut excéder, par année civile et par bénéficiaire, le plafond légal en vigueur.

5. - Nature des sommes

Les sommes versées au titre de I'abondement sont soumises a la CSG et a la CROS au titre des
revenus d'activité conformément a la réglementation en vigueur.

Article 9 - Revenus

Les revenus des sommes versées dans le PERCO sont automatiquement réinvest is et bloqués
dans les FCPE. Les précomptes de la CSG, de la CROS et du prélevement social sur ces revenus

sont effectués a la délivrance des sommes ou valeurs provenant du PERCO.

14
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Article 10 - Emploi des sommes et formules de placement

10.1-Délai d'em.12.loi des sommes

Les sommes versées sur un compte sont, conformément a 'affectation de ces sommes décidées par
I' Adhérent, employées a I' acquisit ion des parts de FCPE visés a I' art icle 10.2 ci dessous, par le

dépositaire des fonds défini a l'article 10.3 ou le teneur de comptes, selon le cas, dans un délai
maximum de quinze jours a compter de leur versement.

2. -les FCPE du PERCO

les sommes versées au PERCO sont investies, selon le choix individuel de chaque Adhérent et le
mode de gestion retenu tel que décrit a l'article 10.4, entre les différents Fonds Communs de
Placement d'Entreprise (FCPE) décrits ci-dessous.

Au jour de la signature de I'accord, les FCPE proposés sont les suivants:

deux FCPE en actions :
- un fonds dédié «Safran Retraite Actions ISR»
- un compartiment «Expansor Actions -Parts B2» du fonds multi entreprise
« Expansor Compartiments »

+ un FCPE (dédié) en obligations: «Safran Retraite Obligations ISR»

« un FCPE (multi entreprises) en actifs diversifiés : «Avenir Flexible Modéré»

* un FCPE (multi entreprises) monétaire: «Mozart» -Parts B’

+ te FCPE diversifié solidaire dédié: «Safran Ethique Solidaire» (proposé également dans le
cadre du PEG SAFRAN).

les FCPE seront investis conformément a l'article L 214-39 du Code monétaire et financier etaux
reglements des FCPE, ainsi qu'aux orientations définies par le présent accord.

L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont préciséespar
leurs réglements.

Ces reglements des FCPE sont tenus, par I'organisme gestionnaire, a la disposition de tout
Adhérent qui en fait la demande.

Les notices d'information ou Documents Clés d'information pour I'Investisseur (DICI) des FCPE joints
pour information en annexe 2 du présent accord, sont consultables sur I' intr anet du Groupe et sur le
site internet duteneur de comptes et disponibles sur demande.

n4
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3. - Organismes gestionnaires. teneur de comptes et dépositaires

Au jour de la signature de I'accord, les organismes retenus sont les suivants:

*  Lagestion financiere des FCPE :

<< Safran Retraite Actions ISR »
« Safran Retraite Obligations ISR»
« Avenir Flexible Modéré »

est confiée a la société NATIXIS ASSET MANAGEMENT, société anonyme a directoire et conseil
de surveillance, au capital de 50 434 604,76 euros dont le sieége social est au 21 quaid'Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 329 450 738, lequel agit
pour le compte des copropriétaires indivis et les représente a I'égard des tiers pour tous les actes
les concernant.

La gestion financiere des FCPE :
« Mozart » - Parts B
« Safran Ethique Solidaire»
et du compartiment «Expansor Actions -part s B» du fonds multi entreprise « ExpansorCompartiments »

est conflée a la société Interexpansion, Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 9 728 000 euros dont le siege social est 139/147 rue Paul Vaillant-Couturier 92240
MALAKOFF, lequel agit pour le compte des copropriétaires indivis et les représente a I'égard des
tiers pour tous les actes les concernant.

e Tous les versements au PERCO SAFRAN sont inscrits sur le compte individuel de I' Adhérent.
La tenue des comptes des Adhérents est assurée par NATIXIS INTEREPARGNE, société
anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance, au capital de 8 890 784 euros, dont le
siege social est au 30 avenue Pierre M endés-France Paris 13éme, immatriculée au RCS de
Paris sous le numéro B 692 012 669.

La tenue du registre de ces comptes individuels sera également assurée par NATIXIS
INTEREPARGNE qui aregu délégation des missions du teneur de registre.

* L'établissement dépositaire des fonds Communs de Placement d'Entreprise confiés a NATIXIS

est CACEIS BANK, société anonyme a conseil d'administration, au capital de 310 000 000
euros, dont le siege social est au 1-3 place Valhubert 75013 Paris, immatriculée au RCS de
Paris sous le numéro B 692 024 722.

L' ét ablissement dépositaire des fonds Communs de Placement d'Entreprise confiés a
InterExpansion est INTERFI, société anonyme, au capital de 5.148.000 euros, immatriculée au
registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro : B 732053319, dont le siege social est
au 139/147, rue Paul Vaillant-Couturier 92240 MALAKOFF.
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10.4- Formules de gestion du PERCO SAFRAN

La totalité¢ des sommes versées dans le Plan sont investies, selon le choix individuel del'
Adhérent, en parts ou dix millieme de parts des FCPE désignés ci-avant.

A chaque versement, I'Adhérent choisit d'affecter son épargne dans I'un et/ou I'autre des deuxmodes
de gestion suivants :

la Gestion Pilotée, s'il souhaite bénéficier d'un mode de gestion spécifiquement adapté
a son horizon de départ a la retraite (ou d'un autre projet personnel), et/ou

» la Gestion Libre, s'il maitrise les mécanismes financiers et préfére procéder lui-méme au
choix d'investissement de son épargne.

L'Adhérent peut panacher ses avoirs entre ces deux modes de gestion, et au sein de la gestion
pilotée entre les deux grilles d'allocation proposées.

a) Gestion pilotée

La gestion pilotée constitue une forme de gestion visant a :

optimiser la gestion de I'épargne en fonction de la durée d'indisponibilité des sommes,
sécuriser de maniere progressive les avoirs du bénéficiaire en fonction du délai restant a
courir avant la date prévisionnelle de son départ en retraite.

Dans le cadre de la Gestion pilotée, I'Adhérent confie au teneur de comptes le soin de procéder a la
sécurisation progressive de ses placements selon la ou les grilles de gestion pilotée proposées ci-
dessous et détaillée en Annexe 3.

La répartition entre les FCPE est réalisée, en fonction de I' hori zon de placement de I' Adhérentau
moment de son versement et de la grille sélectionnée, et s'effectue entre les grandes catégories d'
actifs suivantes: actions, obligations et monétaire.

- La grille dite « dynamique » est constituée des trois FCPE suivants :

- le FCPE « Safran Retraite Actions ISR» classé dans la catégorie AMF « Actions
internationales>>, et géré selon les criteres de !'Investissement Socialement Responsable,

- le FCPE « Safran Retraite Obligations ISR» classé dans la catégorie AMF « Obligations et
autres titres de créance libellés en Euro», et géré selon les criteres de l'investissement
Socialement Responsabile,

- le FCPE «Mozart» - Parts B classé dans la catégorie AMF « Monétaire Euro ».

- La grille dite « prudente » est constituée des trois FCPE suivants :

- le compartiment «Expansor Actions -parts B» du fonds multi entreprises « Expansor
Compartiments» classé dans la catégorie AMF « Actions de pays de la zone euro », et -.A./

geré selon les criteres de l'investissement Socialement Responsa n / I,, \FV(\;
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- le FCPE « Safran Retraite Obligations ISR » classé dans la catégorie AMF « Obligations et
autres titres de créance libellés en Euro », et géré selon les criteres de l'investissement
Socialement Responsable,

- le FCPE «Mozart» - Parts B classé dans la catégorie AMF « Monétaire Euro».

Pendant la période d'indisponibilité I'Adhérent peut :

- arbitrer tout ou partie de ses avoirs de la grille Dynamique a la grille Prudente, et inversement,
a tout moment.

- arbitrer tout ou partie de ses avoirs vers un ou plusieurs FCPE de la Gestion Libre (les avoirs
arbitrés sont alors investis conformément a l'article 10.4 b) ci-apres).

La modification du choix de placement est effectuée en liquidit és et est sans incidence sur la durée

d'indisponibilité restant éventuellement a courir . Les modifications de choix de placement sont prises
en compte sur la valeur liquidative qui suit la réception de la demande de I'Adhérent.

bl Gestion libre

Dans le cadre de la gestion libre, I' Adhérent décide librement de répartir ses versements dans l'un
ou l'autre des six fonds visés précédemment.

La totalité des sommes versées dans le cadre de la Gestion Libre est investie, selon le choix
individuel de I'Adhérent, en parts ou dix millieme de parts des FCPE listés a I'article
10.2 ci-dessus.

Pendant ou a lissue de la période d'indisponibilité (soit aprées son départ a la retr ait e), I
Adhérent peut modifier I'affectation de tout ou partie de ses avoirs entre les FCPE précités de la
Gestion libre.

Au cours de la période d'indisponibilité, il peut demander I'arbitrage de tout ou partie de ses avoirs

vers la Gestion Pilotée. Les avoirs arbitrés sont alors investis conformément a I'article
10.4 a) ci-avant.

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans incidence sur ladurée
d'indisponibilité restant éventuellement a courir.

Les modifications de choix de placement sont prises en compte sur la valeur liquidative qui suit la
réception de lademande de I'Adhérent.

Article 11 - Modalités de sortie

Les sommes inscrites aux comptes des Adhérents sont indisponibles jusqu'au départ a la retraite.
Par exception, le rachat des parts peut étre demandé de fagon anticipée lors de la survenance de

I'un des cas listés ci-apres a l'article 12.

L'épargne devenue disponible du fait du départ a la retraite peut, au choix de I'Adhérent, soit

étre laissée dans le Plan, soit lui étre délivrée. At A JI— {V
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La délivrance des avoirs s'effectue sur demande de !'"Adhérent ou de ses ayants droit adressée a
Natixis Interépargne, accompagnée des justificatifs attestant de son départ a la retraite.

L'épargne devenue disponible peut, au choix de 'Adhérent ou de ses ayants droit, étre versée sous
forme de rente viagére acquise a titre onéreux, sous forme de capital ou encore selon un schéma
combinant rente et capital.

L'Adhérent, ou ses ayants droit, doit exprimer son choix au moment de la demande de déblocage
des sommes. A défaut d'option, la délivrance s'effectue sous forme de rente viagere.

En cas d'option pour un versement sous forme de rente viagére, I'organisme dépositaire transférera
le capital constitutif de cette rente a ARIAL Assurance membre du Groupe AG2R LA MONDIALE
société anonyme a directoire et conseil de survei llan ce au capital de 24 000 000 €, entreprise régie
par le code des assurances, SIRET: 410 241 657 00015 dont le siége social estau 32 avenue Emile
Zola 59370 MONS EN BAROEUL, qui assure le service de la rente.

Article 12 - Cas de déblocage anticipé

Conformément aux dispositions de I'article L. 3334-14 du Code du travail, les droits constitués au
profit de I' Adhérent ne sont, en principe, disponibles qu'a la date du départ a la retraite.

Toutefois, en application des dispositions de l'article R. 3334 -4 du Code du travail, ces droits
peuvent étre exceptionnellement débloqués avant le départ en retraite, dans les cas suivants:

affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale ou a la remise en
état de la résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue
par arrété ministériel,

déces du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil de
solidarité. En cas de décés de I'épargnant, ses ayants droit doivent demander la liquidation
de ses avoirs dans le délai fixé par I'article 641 du Code général des impdts (6 mois lorsque
I'épargnant est décédé en France métropolitaine; un an dans les autres cas). Au-dela, les
plus-values constatées lors de la liquidation cessent de bénéficier de I'exonération d'impét sur
le revenu prévu au 4 du lll de I'article 150-0 A du Code général des impdts,

expiration des droits a I'assurance chomage du titulaire,

invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée
par un pacte civil de solidarité; cette invalidité s'apprécie au regard des 2° et 3° de I'article L.
341-4 du code de sécurité sociale, ou doit étre reconnue par décision de la commission
technique d'orientation et de reclassement professionnel ou de la commission
départementale de I'éducation spéciale a condition que le taux d'incapacité atteigne au moins
80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle. Le déblocage pour chacun
de ces motifs ne peut intervenir qu'une seule fois.

situation de surendettement de I' Adhérent définie a l'article L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou a

I'employeur soit par le président de la commission de surendettement des
particuliers,

'soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apur ement du passif

, h,
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llesera de méme pour tous cas fixés ultérieurement par la législation en vigueur.

La levée anticipée de l'indisponibilité est facultative. Elle intervient sous forme d'un versement unique
qui porte, au choix de I' Adhérent, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Les déb locages anticipés des sommes s'effectuent exclusivem ent sous la forme d'un capital.Les
demandes de remboursement doivent étre adressées par écrit auteneur de comptes.

Conformément au reglement de chacun des Fonds Communs de Placement d'Entreprise, ces
demandes seront exécutées sur la base de la valeur liquidative suivant la réception de la demande
accompagnée des justificatifs correspondants.

Article 13 - Départ de I'Entreprise

Lorsqu'un salarié quitte !'Entreprise et qu' il ne bénéficie pas d'un PERCO chez son nouvel
employeur, il peut continuer a effectuer des versements dans le PERCO SAFRAN, sans toutefois
bénéficier de 'abondement.

Lorsque son nouvel employeur a mis en place un PERCO, le salarié qui quitte 'Entreprise peut
transférer son épargne sur le PERCO de son nouvel employeur.

Le transfert des sommes entraine la cl6ture du compte du salarié dans le plan.

Lorsque des sommes (participation, intéressement) doivent étre versées dans le plan aprés le départ
du salarié de !"Entreprise, le transfert et donc la cléture du plan ne peuvent intervenir qu'aprés que
ces versements aient été effectués.

La demande de transfert doit étre transmise directement par le bénéficiaire au teneur de comptes,
avec indication du nom, de I'adresse du nouvel employeur et de I'organisme teneur de registre de
ce dernier.

Article 14 - Conseils de surveill ance

Les parties conviennent de constituer un conseil de surveillance commun aux deux FCPE dédiés
a SAFRAN présents dans la gestion pilotée.

La composition et les attributions du conseil de surveillance du FCPE SAFRAN Ethique Solidaire,
répond aux regles prévues dans le reglement dudit fonds communs de placement.

La composition et les attributions des conseils de surveillance des FCPE mult i entreprises
répondent aux regles prévues dans le réglement desdits fonds communs de placement.

nA-
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14.1- Composition et attribution du conseil de surveillance des fonds dédiés de lagestion
pilotée

La composition du conseil de surveillance figure dans le réglement des fonds communs de
placement.

Le conseil de surveillance est commun aux fonds dédiés Safran Retraite Actions ISR et Safran
Retraite Obligations ISR. Il est composé pour ses deux tiers de membres représentants des porteurs
de parts salariés et anciens salariés du Groupe et pour un tiers de membres représentant le Groupe.

- Chaque organisation syndicale représentative au niveau du Groupe désigne deux membres
parmi les salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés et anciens
salariés du Groupe .

- La Direction du Groupe désigne les membres porteurs de parts représentant le Groupe.

La durée du mandat est fixée a quatre exercices.

Le conseil de surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour examiner le rapport de la
société de gestion sur les opérations du fonds commun de placement et les résultats obtenus
pendant I'exercice écoulé.

Aucune modification des reéglements des fonds ne peut étre décidée sans I' accord du conseil de
surveillance.

14.2 Composition et attribution des conseils de surveillance des fonds multi entreprises

La composition et les attributions des conseils de surveillance des fonds multi entreprises sont
définies par les reglements desdits fonds communs de placement, qui fixent notamment le nombre
de membres représentant la direction et les porteurs de parts du groupe Safran.

Ces derniers sont désignés, pour le(s} représentant(s} du Groupe, par la Direction du groupe
SAFRAN, et, pour le(s} représentant(s) des salariés porteurs de parts, par les organisations
syndicales représentatives au niveau du Groupe.

Le conseil de surveillance est obligatoirement réuni chaque année pour examiner le rapport de la
société de gestion sur les opérations du fonds commun de placement et les résultats obtenus
pendant I'exercice écoulé.

Aucune modification des reglements des fonds ne peut étre décidée sans I'accord de leur conseil de
surveillance respectif.

Article 15 - Commission de suivi
Les parties signataires conviennent de se réunir au moins une fois par an dans le cadre d'une
commission de suivi.

Cette commission de suivi sera composée de représentants de la Direction des Ressources Humaines
du Groupe Safran et de deux représentants par organisation syndicale signataire du  j)présent
accord. rv,t-
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La commission de suivi a pour objet de suivre |' ensemble du dispositif (niveau
d'investissements, origine des investissements, choix des salariés entre les différents modes de
gestion, les différents fonds...).

En outre, elle a pour vocation de formuler des propositions pour I'adaptation du PERCO SAFRAN en
fonction des évolutions constatées.

Article 16 - Information du personnel

16.1- Information collective

Le personnel est informé, en particulier par affichage dans les locaux de !'Entreprise de I'existence
du PERCO, de son contenu, et des conditions dans lesquelles les versements peuvent étre
effectués.

Le présent accord sera mis en ligne sur le site Intranet du groupe SAFRAN.

Les valeurs de parts des FCPE sont communiquées sur le site Internet de Natixis Interépargne.

Toute modification du PERCO ou des modalités d'abondement applicables dans !'Entreprise sera
immédiatement communiquée par !'Entreprise a I'ensemble du personnel par voie d'affichage et sur
l'intranet Groupe.

2. -Information individuelle

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié regoit un ensemble de documents
présentant les dispositifs d'épargne salariale en vigueur dans "Entreprise.

Une copie du présent accord et des réglements des FCPE sera tenue a la disposition de chacundes
Adhérents qui en fera la demande auprés du Service Ressources Humaines de son Entreprise.

Les notices d'information des FCPE sont remises a chaque souscripteur.

Lors de chaque acquisition ou arbitrage le teneur de compte communique a I' Adhérent unrelevé
nominatif qui précise notamment:

le nomdes FCPE et de la société de gestion,

le détail des sommes versées et l'indicat ion du nombre de parts et de fractions de part
souscrites pour son compte,

la date a laquelle ces parts et fractions de part deviendront disponibles,

le relevé récapitulatif des parts déja souscrites avec les dates de disponibilité
correspondantes,

Chaque Adhérent concerné recoit au minimum, chaque année, par courrier, un relevé récapitulatif de
la situation de son compte individuel. En outre, si le salarié en fait la demande,il pourra s'abonner
aux e-relevés afin de limiter la diffusion papier au seul récapitulatif annuel.
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3. - Départ d'un_Adhérent de I'Ent reprise

Il est remis a !'Adhérent quittant !'Entreprise un état récapitulatif de I' ensemble des sommes
épargnées ou transférées dans le cadre des dispositifs d'épargne salariale, comportant notamment
l'identification du bénéficiaire, la description de ses avoirs acquis ou transférés dans !'"Entreprise
avec mention, le cas échéant, des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles, lidentit & et
I'adresse des teneurs de registres aupres desquels le bénéficiaire a un compte, conformément aux
dispositions de I'article R.3341 -6 du Code du travail.

L'ent r epri se informe égalem ent I' Adhérent qu'il devra aviser l'organisme gestionna ir e de ses

changements d'adresse. S'il ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, la
conservation des parts de FCPE continue d'étre assurée par NATIXIS INTEREPARGNE auprés
duquel I' int éressé peut les réclamer jusqu'a I'expiration de la prescription prévue au 10° bis de

l'article L.135-3 du code de la sécurité sociale (30 ans, a la date de signat ure du Reglement). A

I'expiration de ce délai, I'organisme gestionnaire procéde a la liquidation des parts non réclamées et
verse le montant ainsi obtenu au Fonds de Solidarité Vieillesse.

Article 17 - Utilisation des supports d'investissements du PERCO
Les parties conviennent que les Fonds Communs de Placement d'Entreprise (FCPE) du PERCO

SAFRAN ainsi que les modalités de gestion pilotée décrites dans le présent accord pourront servir de
support d'investissement des PERCO qui pourraient étre mis en place au profit du personnel des

sociétés détenues directement ou indirectement a 50% par SAFRAN ou des comités d'entreprises ou
d'établissements des sociétés du groupe SAFRAN qui en feraient la demande.

Article 18 - Modification de la lIégislation

Au cas ou interviendraient des modifications de la Iégislation sociale ou fiscale susceptibles d'avoir
des conséquences sur l'accord, les parties signataires se rencontreraient dans les trois mois suivant

la publication de ces textes pour examiner la suite éventuelle a donner.

Article 19 - Réglement des litiges

En cas de litige relatif a l'interprétation ou I'application du présent accord, les parties s'efforceront de
le résoudre par un réglement a I'amiable avant d'avoir recours aux juridictions cornpétentes.

"1k
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Article 20 ¢ Prise d'effet - durée - résiliation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur le 5 mars
2012.

Il prend effet a compter de son dép6t a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
dela Consommation, du travail et de 'Emploi {DIRECCTE).

Ce PERCO peut étre modifié par avenant négocié entre les parties, dans les conditions de révision
telles que prévues par la réglementation en vigueur. Toute modification du texte du présent PERCO

sera portée a la connaissance des porteurs de parts.

Le PERCO pourra étre dénoncé a tout moment par I'une des parties signataires sous réserve d'un

préavis de trois mois, la dénonciation sera notifiée a la DIRECCTE a laquelle SAFRAN est rattachée
et adressée a I'ensemble des parties signataires.

L'accord dénoncé continuera a produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur du nouvel accord qui
lui est substitué ou, a défaut, pendant une durée d'un an a compter de I'expiration du préavisde trois
mois (soit au maximum quinze mois).

Article 21 - Dépot et publicité

Dés sa conclusion, ou le cas échéant apres la fin du délai d'opposition de 8 jours, le présentaccord de
groupe sera, a la diligence de la Direction Générale du Groupe, adressé en deuxexemplaires a la
DIRECCTE dont une version sur support papier signée des parties par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception et une version sur support électronique.
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Un e xemplaire sera également remis au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes de Paris.Le

présent Accord est fait a Paris, le 6 1@ 24 11,

Pour le Groupe SAFRAN :

i
J2an-Luc BERRRD cis BAENY
Directeur Centr al Groupe des Ressources Humaines, Diracteur des Relatinne Snrialee

Pour les Organisation s Syndicales :

M. H(;h. ALJR
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ANNEXE 1

ES SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMP D'APPLICATION DU PRESENT

" 'SAFRAN

Aircelle

Aircelle Europe Services
Hispano-Suiza

Labinai
Messier-Bugatti-Dowty
Microturbo

Morpho

PyroAlliance

Safran

Safran Consulting

Safran Engineering Services
Sagem Défense Sécurité
SLCA

SMA

Snecma

Snecma Propulsion Solide
SME

Sofrance

Structil

Technofan

Turboméca
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Plan d'épargne pour /o retraite collectif (PERCO) ou sein du groupe Safran
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ANNEXE 2
NOTICES D'INFORM ATION OU DOCUMENTS CLES D'INFORMATION
£ SAFRAN POUR L'INVESTISSEUR (DICI) DES FCPE

SAFRAN

LY

. FCPE en actions :
- Fonds dédié «Safran Retraite Actions ISR»
- Compartiment «Expansor Actions -Parts B» du fonds multi entreprise
« Expansor Compartiments »
. FCPE (dédié) en obligations: «Safran Retraite Obligations ISR»
. FCPE (multi entreprises) en actifs diversifiés: «Avenir Flexib le Modéré»

. FCPE (multi entreprises) monétaire : «Mozart» -Part s B

. FCPE diversifié solidaire dédié: «Safran Ethique Solidaire»

rfft fri

Plan d'épargne pour la retraite collectif {PERCO) au sein du groupe Safran
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Ce document fournit des informations essentielles aux Investisseurs de cet OPCVM. Il ne s'agit pas d'un document promotionnel. Les informations qul
contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi consiste un Investissement dans cetOPCVM
et quelsrisques V sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour dédder en connaissance de cause d'Investk ou non.

SAFRAN

L'objectif de gestion de cet OPCVM qui a pour classification AMF « Actions Internationales », est de surperformer, sur une durée de
placement recommandée minimum de cing ans, son indicateur de référence, I'Euro Stoxx.

L'Euro Stoxx est calculé dividendes nets réinvestis et est publié¢ par Dow Jones Stoxx. Il est disponible sur le site internet
www.stoxx.com.

La strat égie d'investissement de 'OPCVM repose sur une logique « coeur/satellite » :
un Investissement privilégié a hauteur de 80 % minimum du portefeuille en actions de sociétés a grandes capitalisation de la
zone euro. La sélection de titres en portefeuille s'effectue ensuite selon des critéres financiers et extra financiers,
conformément au processus d'l nvestissement Socialement Responsable (ISR). Ces criteres extra financiers visent
notamment les pratiques sociales et environnementales des entreprises telles que la politique de I'emploi, les conditions de
travail et les normes environnementales.

un investissement « satellite », dans la limite de 20 % de I'actif, en actions int ernationales (dont les marchés émergents, dans
la limite de 10 % de I'actif), en titres de petites et moyennes entrepr ises, en obligations convertibles en actions et en titres
d'univers thématiques (notamment matiéres premiéres, environnement,...).

Le portefeuille de I'OPCWI sera exposé entre 80 % minimum et 100 % maximum en actions de pays de la zone euro,
directement ou via des OPCVM. Dans e domaine des actions, TOPCVM privilegie les titres des grandes entreprises de la zone Euro.
A titre de diversification, le portefeuille pourra étre exposé, dans la limite de 20 % de son actif :
- en actions internationales (y compris en actions de marchés émergents dans la limite de 10 % de I'acti f) directement ou
via des OPCVM ;
- en titres de sociétés a petites et moyennes capitalisations, directement ou via des OPCVM ;
- en obligations convertibles en actions ;
- en titres d'univers d'investissements thématiques (notamment matiéres premiéres, environnement,...) via des OPCVM.

L'OPCVM pourra recourir aux instruments dérivés dans un but de couverture du risque actions et du risque de change du portefeuille
en vue de la réalisation de l'objectif de gestion.

L'OPCVM capita lise ses revenus.

L'Investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les ordres de rachat de parts sont exécutés quotidiennement et
ceux parvenus avant midi (demande par courrier) ou 23H59 - heure de Paris - (demande par Internet), seront exécutés sur la valeur
liquidative du lendemain.

Les demandes, accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives, sont a adresser directement au teneur de comptes conservateur de
parts et sont exécutées sur la base de la prochaine valeur liquidative, calculée sur les cours de cloture de Bourse, tous les jours.


http://www.stoxx.com/

s investissement

Néan:
E ittés-sekvent a couvrir-les-codts..d'exploitation de I'OPCVM y compris les colts decommercialisation €f de
Histribution de parts, ces frais réduisent Ia croissance pétentielle des investissements.

Les frais courants ci-contre représentent les

RAISg nanctuels prélevés avant

Frais prelaves 2ar I'ODPCVM sur une Stinde commissions de gestion indirectes fixées a 1 % l'an
j i d'entrée pour la partie de I'actif investie en parts ou actions

m%“ewm 70 [» dIOPCVM

Frats prelﬁves sar 'OPCVM dans certaines circonstances Les frais courants de 'OPCVM ne comprennent pas:

- les commissions de surperformance

| Commission de Néont . v .
[surperfornance - les frais d'Intermédiation (excepté dans le cas

d'entrée et/ou de sortie payés par I'OPCVM
lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un autre
véhicule de gestion collective)

- les frais pris en charge par votre entreprise.

Votre entreprise prend a sa charge les frais

*

L'OPCVM nayant pas encore cloturé son premler exercice comptable, suivants:

: o 'ande
actualisé sur la base de Iexermce clos le 31/12/2012 et peut varier dun Iactlf net de 'OPCVM avec un minim um forfaitaire
exercice a l'autre. annuel de 15 000 euros HT ;

L - Les honoraires du commissaire aux comptes. |

FERFURMANCES PASSEES

fonctlonnement et commissions »)

disponibte-auprés-de-votreentreprise-

L'OPCVM ayant été crééle 31/01/2012, cette rubrique est sans objet.

INFORMATIONSEPRATIQUES]

m Dépositaire : CACEIS BANK FRANCE,
B Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGN.E
m Forme juridique : FCPE individualisé de groupe.
m L'OPCVM est proposé aux investisseurs adhérents au Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif du Groupe Safran.
] Le rapport annuel et la valeur liquidative de I'OPCVM sont disponibles votre espace épargnant  sur
www.interpargne.natixis.com. Le réglement de I'OPCVM est disponib le sur simple demande, auprés de votre Entreprise ou auprés de
NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz - 75634 Paris Cedex 13.
B Le conseil de surveillance, institué en application de l'article L. 214-39 du Code Monétaire et Financier, est composé, pour
I'ensemble des sociétés :
pour deux tiers de ses membres, de membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et
anciens salariés du Groupe. Chaque organisation syndicale représentative au niveau du Groupe désigne deux membres
parmi les salariés porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés du Groupe.
pour un tiers de ses membres, de membres représentant le Groupe, désignés par la direction du Groupe.
W la Société de gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a l'actif de 'OPCVM (a l'exception de ceux

attachés aux tit res émis par les sociétés du groupe SAFRAN) et décide de I'apport des titres (a I'exception des ti tres émis par les
sociétés du groupe SAFRAN).

Le conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux titres émis par les sociétés du groupe SAFRAN et décide de I'apport
des titres émis par les sociétés du groupe SAFRAN, et, a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant
I'OPCVMaux assemblées générales de la société émettrice.

La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de cet OPCVM.

(AMF)

Cet OPCVM est agréé en France et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers
informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes el a jour au 31/01/201

(L rJ4-
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groupe Humanls

NOTICE D'INFORMATION
du compartiment
« EXPANSOR ACTIONS » régi par les dispositions de l'article L. 214-39du
Code Monétaire et Financier
N° code AMF : 08185

Compartiment : oui

Nourricier : non

Orientation de gestion du compartiment :

Le compartiment est classé dans la catégorie FCPE« Actions de pays de la zone euro».

Objectif de gestion et stratégie d'investissement :

L'objectif de gestion est d'obtenir, sur la durée de placement recommandée, une performance au moins équivalente a celle de son
indicateur de référence.

Le compartiment est en permanence exposé a hauteur de 60 % minimum sur un ou plusieurs marchés des actions émises dans un ou
plusieurs pays de la zone euro, le solde étant investi en produits de taux (monétaires eUou obligat aires).

L'exposition au risque de change ou de marchés autres que celui de la zone euro doit rester accessoire.

L'indicateur de référence du compartiment est le DJ EUROSTOXX 50 (indice - dividendes non réinvestis/ cours de cloture - représentatif
des 50 plus importantes capitalisations du marché actions de la zone euro) pour 100% de I'actif du FCPE.

L'objectif de gestion s'appuie essentiellement, a travers des titres détenus en direct eUou des OPCVM de la zone euro, sur des actions de
la zone euro de sociétés de grandes et moyennes capitalisations et pour 10 % de petites capitalisations, ces derniéres peuvent cependant
ne pas étre représentées dans le portefeuille.

Une part de 10% maximum de I'actif pourra étre affectée a des valeurs ne faisant pas partie de la zone euro.

La gestion Actions pratiquée est de type fondamental. Puis, une analyse en profondeur des aspects macro-économiques (activité,
politiques monétaires, budgétaires, devises, taux d'intérét) est réalisée. Ensuite, il est procédé a une analyse des aspects sectoriels en
fonction du cycle économique et des valorisations boursieres. Enfin, une étude des entreprises (stratégie, diversification géographique,
qualité des produits, rentabilité, croissance... ) est menée afin d'aboutir a la sélection de valeurs et a la construction du portefeuille du
FCPE.

L'orientation de gestion du compartiment répond dans son ensemble aux exigences d'une gestion socialement responsable. Pour ce faire,
la sélection des émetteurs et des litres s'opére en tenant compte notamment des critéres suivants : ressources humaines, hygiéne/

sécurité, environnement, relations avec les clients / fournisseurs et les actionnaires, relations avec la société civile. L'appréciation de ces
critéres se fonde a la fois sur les travaux d'agences de notation spécialisées et sur une analyse propre a la société de gestion.

Profil de ris.9.ue :
Les risques majeurs :
Risque de perte en capital: Les invest isseurs supportent un risque de perte en capital li¢ a la nature des placements
réalisés par le compart iment. La perte en capital se produit lors de la vente d'une part du compartiment a un prix inférieur a sa

valeur d'achat. Le porteur est averti que son capital investi peut ne pas lui étre totalement restitué.

Risque actions : Le compartiment supporte un risque lié¢ a la fluctuation a la baisse des actions ou indices sur lesquels il est investi. Le
degré d'exposition globale aux marchés actions est au maximum de 100 % de I'actif net.

Risque lié a la gestion discrétionnaire : Le style de gestion discrétionnaire a la différence d'une gestion indicielle, privilégié par le
gérant repose sur |'anticipation de I'évolution de différents marchés (actions, taux) et sur la sélection de valeurs. Il

NOTICE « EXPANSOR ACTIONS »
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existe un risque pour que le fonds ne soit pas investi a tout moment sur les marchés ou les valeurs les plus performantes. La valeur
liquidative du compartiment peut en outre avoir une performance négative.

Le s risques  accessoires :

Risque de change : Le compartiment peut investir dans des instruments libellés dans des devises étrangéres hors zone euro.
Cependant le risque de change ou de marché étranger doit rester accessoire (limité a 10% de I'actif du fonds). Les fluctuations de
ces monnaies par rapport a I'euro peuvent avoir une influence négative sur la valeur de ces instruments. La baisse des cours de
ces devises par rapporta I'euro correspond au risque de change.

Risque de taux : Le compartiment peut, a tout moment, étre exposé au risque de taux, la sensibilité aux taux d'intérét pouvant
varier en fonction des titres a taux fixe détenus et entrainer une baisse de sa valeur liquidative.

Risque de crédit: il s'ag it du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce
dernier. La valeur des titres de créance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidativedu
compartiment.

R isq ue de contrepartie : mesure les pertes encourues par le non respect de ses engagements contractuels d'une entité
contrepartie vis-a-vis du compartiment.

Durée de placement recommandée : la durée de placement recommandée est de 5 ans minimum. Cette durée de
placement recommandée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne (Sans - Départ a la retraite), sauf cas de
déblocage anticipés prévus par le Code du travail.

Composition de 'OPCYM:
Le compartiment est investi en actions détenues en direct et/ou en parts ou et/ou actions d'OPCVM.

L'actif du compartiment peut étre exposé jusqu'a 100% en actions de pays de la zone euro et a moins de 10 % en actions internationales.

Lesi PR . :

- Lesinstruments financiers suivants, qu'ils soient régis par le droit frangais ou étranger :

* les actions et autres titres donnant ou pouvant donner accés, directement ou indirectemen,t au capital ou aux droits
de vote admis a la négociation sur un marché réglementé conformément a I'art icle R.214-2 du Code monétaire et
financier ;
. ligati . . . | . ‘taire -
Le fonds est principalement investi en produit de taux libellés en euro : obligations et titres de créances a taux fixes et/
ou a taux variables et/ou indexées et/ou convertibles. Les titres de créances négociables et obligations ayant une
notation inférieure a BBB- (Standard & Poor's), Baa3 (Moody's) ou BBB- (Fitch) ou n'ayant pas de notation ne
représenteront pas plus de 10% de I'actif net du fonds.

nism lacement collectif en valeur mobiliéres. Le fonds pourra étre investi a plus de
20% en parts ou actions d'OPCVM. Le gérant pourra utiliser des OPCVM de classification « Diversifié » ainsi que des
fonds indiciels cotés (trackers);
* les actifs dérogatoires tels que visés par l'article R.214-5 du Code monétaire et financ ier dont notamment des bons
de souscriptions, des parts ou actions d'OPCVM d'OPCVM, FCIMT, OPCVM nourricier, OPCVM ARIA et/ou OPCVM
contractuels des parts ou actions d'OPCVM de fonds alternatifs, des parts ou actions d'OPCVM contractuels, des parts
de fonds communs de placement a risques et/ou des billets a ordre ;

- Les dép6bts dans la limite de 10% de I'actif net;

- Interventiorsr les marchés a terme : achat et vente de contrats futures et d'options sur les indices actions, les actions et
sur les marché de taux de la zone euro, réglementés et de gré a gré. La limite d'engagement sur I'ensemble des marchés a
terme est de 100% de I'actif net. Le calcul de I'engagement s'effectue selon la méthode linéaire. L'utilisation des instruments
financiers a terme peut étre faite en couverture et en exposition dans les limites indiquées préalablementsur chaque marché.

- Les contrats d'échange autorisés par le Code monétaire et financier (swap de taux et de change). L'utilisation de swap de
taux d'intérét peut étre faite en couverture et en exposition dans la limite de la fourchette de sensibilité du fonds. Les swaps de
change ne seront utilisés qu'a des fins de couverture ;

- les contrats de cession ou d'acquisition temporaires. Le fonds peut procéder a des acquisitions et des cessions
temporaires d'instruments financiers dans la limite de 100% de I'actif.
fi- 11,4
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Le fonds peut procéder a des emprunts en espéeces dans la limite de 10% de I'actif du fonds et dans le cadre exclusif de I'objet
et de l'orientation de la gestion du fonds. Il ne pourra étre procédé au nantissement du portefeuille du fonds en garantie de cet

emprunt.
Fonctionnement du compartiment :
> Le compartiment émet deux catégories de parts :

- les parts A pour lesquelles les frais de gestion et de fonctionnement sont a la charge du compartiment;
- les parts B pour lesquelles les frais de gestion et de fonctionnement sont a la charge de I'entreprise.

La possibilit¢ de souscrire a l'une ou l'autre catégorie de parts releve des dispositions applicables dans les accords
d'entreprise. En I'absence de précision dans les accords d'entreprise, les parts souscrites sont les parts A. Par ailleurs, les
accords d'entreprise peuvent prévoir que les souscripteurs et porteurs des parts B seront exclusivement les salariés inscrits
aux effectifs de I'entreprise. En cas de départ de celle-ci, les parts de la catégorie B seront transférées vers la catégorie A.

La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée quotidiennement en divisant I'actif net du fonds par le
nombre de parts émises sur les cours de cléture de chaque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel
d'Euronext- Paris SA) a I'exception des jours fériés au sens de l'article L. 3133-1 du Code du Travail.

Elle est mise a la disposition des porteurs de parts le premier jour ouvrable qui suit sa détermination via le site internet

(www.interexpansion.fr) et le serveur vocal d'INTER EXPANSION.

> La com po sitio n de I' actif du fonds est publiée chaque semestre, apres certification du Controleur légal des
comptes du fonds. A cet effet, la société de gestion communique ces informations au conseil de surveillance et a
I'entreprise, auprés desquels tout porteur peut les demander. En outre, I'entreprise remettra a chaque porteur de

parts un
exemplaire du rapport annuel de gestion, qui peut étre, en accord avec le Conseil de Surveillance, remplacé par un rapport
simplifie.
> L ' établissement chargé des souscriptions et des rachats de parts est INTERFI, le teneur de comptes

conservateur de parts

Apports et retraits : en numéraire

Mode d'exécution : prochaine valeur liquidative

Commission de rachat a la sortie : NEANT

> Commission de souscription a I'entrée : 0,20 % a la charge des entreprises ou des porteurs de parts selon les accords.

Commission d'arbitrage : NEANT

Parts A:

Frais de fonctionnement et de gestion maximum nets
de toutes taxes (en % de I'actif net)

0,95 % I'an nets de toutes taxes maximum de I'actif net
du fonds hors OPCVM, dont 0,007 % l'an TTC qui
correspondent aux honoraires du controleur légal des
comptes a la charge du compartiment




PartsB |

, SAF R'ms de fonctionnement et de gestion maximum nets

outes taxes (en % de I'actif net)

0,95 % I'an nets de toutes taxes maximum de ['actif net
du fonds hors OPCVM, dont 0,007 % l'an TTC qui
correspondent aux honoraires du controleur légal des
comptes a la charge de I'entreprise

PartsAetB:
Commission de surperformance

NEANT

Parts A et B:
Commissions de mouvement

NOTICE« EXPANSOR ACTIONS»
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Alacléture dechaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE.
Cerapport esttenu ala disposition des porteurs et peut étre obtenu sur simple demande auprés de la société de gestion

Actions : 0,3770 % nets de toutes taxes maximum

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
del'échéance):

e Inférieurea 1 an:0,0072 %

. De1ana 5ans:0,0143 %

. De 5ansa 10 ans: 0,0358 %
« 10ansetplus: 0,0501%

Titres de créance négociables : 0,0013% nets de toutes

taxes maximum (A l'exception des titres de créance
négociables ayant une échéance <a 1 mois. Dans ce cas,
aucune commission de mouvement n'est prélevée)

Actions : 0,2030 % nets de toutes taxes maximums

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
de I'échéance):

e Inférieurea1 an:0,0039 %

- De1anab5ans: 0,0077 %

. De5ansa10 ans :0,0193 %
« 10ansetplus: 0,0270 %

Titres de créance négociables : 0,0007% nets de toutes

taxes maximum (A I'exception des titres de créance
négociables ayant une échéance < a 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)

0,36 % TTC maximumsur les
actionsNEANT sur les obligations
NEANT sur les autresinstruments

>
>

>
>
>
>

Fr ais ind ir ects

: 1,381 % nets de toutes taxes maximum l'an de I'actif net.

Affectation des revenus du compartiment : - réinvestissement dans le compartiment

Frais de tenue de compte : a la charge de I'entreprise ou des salariés selon les accords. Ces frais cessent d'étre a la

charge de "Entreprise a I'expiration du délai d'un an apres la mise en disponibilité des droits acquis par les salariés qui

I'ont quittée.

Délai d'indisponibilité : 5 ans ou plus selon les dispositifs

Disponibi  lité des parts :

cinquiéme année pour le plan d'épargne seul ou le plan d'épargne Interentreprises seul ou I'age du départ a la retraite

du porteur de parts pour le plan d'épargne retraite collectif.

Modalités de demande de remboursements anticipés et quinquennaux : aupres de la société de gestion

Valeurde la partou de I'action a la constitution du compartiment : 50 euros

Le compart i ment

Cette notice a été mise a jour le 20 janvier 2012

Un document Intitulé « Pol/tique de vote d'INTER EXPANSION» est disponible sur le site internet d'INTER EXPANSION
(www.interexpanslon.fr ) ou sur simple demande écrite.

Laprésente notice d'information doit étre remise aux porteurs préalablementa toute souscription

NOTICE« EXPANSOR ACTIONS»

- 1er jour du 4éme mols (participation avec PEE ou PEI) ou ler jour du 7sme mois de la

« EXPANSOR ACTIONS >1 a été agréé par I'Autorité des Marchés Financiers, le 11 octobre 2002

« fptd
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OPCVM NON COORDONNE SOUMIS AU DROIT FRANGAIS

12}

Ce document fournr informatrorrs essentielles—atix nvestisseurs de cet OPCVM. Il ne s'agit pas d un document promotionnell¢g
informations qu'il contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi consiste U
investissement dans cetOPCVM et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour débder en connaissance de causg

d'investir ou non.
SAFRAN

FONDS|JCOMMUN DE PLACEMENT D'ENTREPRISE {FCPE)

=)

Société de Gestion : Natix1s Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFSEET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT]

* Un OPCVM nourricier est un OPCVM investi au minimum a 85 % dans un seul autre OPCVM qui prend alors la qualification
d'OPCVM maitre .

+ L'OPCVM est un fonds nourricier de I'OPCVM maitre NATIXIS | MPACT AGGREGATE EURO
L'objectif de cet OPCVM est identique a celui de son maitre diminué des frais de gestion du nourricier. Toutefois, la performan¢e de
I'OPCVM peut étre Inférieure a celle de 'OPCVM maitre en raison de ses propres frais (0,60 %).

Rappel de l'objectif et de la stratégie de 'OPCVM maitre :

L'objectif de 'OPCVM maitre, conforme aux normes européennes, est d'offrir une performance nette de frais de gestion supérieure
a l'indice 8arclays Capital Euro Aggregate 500M sur une durée minimale de placement recommandée de deux ans. L'indice
8arclays Capital Euro Aggregate SOOMM mesure la performance des obligations a taux fixe émises en euro dont les émissions ont

un encours supérieur a 500 millions d'euros et dont la notation minimale est de 888 - (échelle Standard and Poor's) ou
équivalent.

NATIXIS IMPACT AGGREGATE EURO integre dans sa gestion une approche dite ISR "Investissement Socialement Responsable”
qui tient compte de criteres extra-financ iers que sont I'environnement, le social et la gouvernance d'entreprise.

La politique d'investissement de I'OPCVM maitre, conforme aux normes européennes, est active et de type mufti stratégies sur
les marchés obligataires. Ainsi, afin de bénéficier d'un large éventail d'opportunités d'investissement, 'OPCVMiInvestit aussi bien
dans des emprunts d'Etats que des obligations du secteur privé. A titre de diversification et afin d'améliorer le rendement du
portefeuille, il peut aussi investir dans des actifs non représentés dans son indicateur de référence tels que les obligations indexées
sur l'inflation, les obligations convertibles en actions, les titres dont lanotation est inférieure a 888 + ou équivalent, les titres
souverains des pays émergents et des instruments de titrisation(par exemple des fonds communs de créance). La fourchette de
sensibilité du portefeuille est comprise entre O et 10 (la sensibilité est l'indication de la variation de la valeur de I'actif de
I'OPCVM lorsque les taux d'intérét varient de 1 %).

L'OPCVM peut recourir aux instruments dérivés afin notamment de couvrir et/ou d'exposerle portefeuille au risque de taux et/ou de
crédit, de couvrir tout ou partie de 'OPCVM contre le risque de change.

Cet OPCVM a pour classification AMF : Obligations et autres titres de créance libellés en euro.
+ L'OPCVM capitalise ses revenus.

* Les demandes de rachat sont regues tous les jours au plus tard a 11h30 et exécutées quotidiennement.

PROFILADE RISQUE ET DE RENDEMENT]

ARI(s ue plus faible A Risqueplus élevé  RISQUES IMPORTANTS POUR L'OPCVM NON PRIS EN
Rendement pot entle llement plus élevée  COMPTE DANS L'I NDICATEUR :

Rendement potentie llement plus

1112 4 15186171

L'OPCVM a le méme profil de risque et de rendement que
I'OPCVM maitre. L'indicateur de risque et de rendement de
niveau 3 reflete I'exposition de I'OPCVM aux marchés
obligataires de la zone Euro.

m Les données historiques, telles que celles ut ili sées pour
calculer l'indicateur synthétique, pourraient ne pas constituer
une indication fiable du profil de risque futur de 'OPCVM.

m La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".

m La catégorie de risque associée a cet OPCVM n'est pas
arantie et pourra évoluer dans le temps.




Risque de crédit : le risque de crédit résulte du m aitre sont détaillées dans la rubrique « Modalités de souscription
risque de détérioration de la qualité d'un et de rachat » de sa note détaillée.

émefteur ﬁj 'une émission, ce qui peut

ﬁntréAﬁm A de la valeur W

du titre, Il peut aussi résulter d'un défaut de eS
remboursement a I'échéance d'un émetteur

présent en portefeuille.

Les modalités de souscription et de rachat de I'OPCVM
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Neant

m Dépositaire : CACEIS BANK.

Frais ponctue 11t nu aprés investissement

‘'OPCVM est proposé aux Investigseurs adhérents au Plan d'Epargne|pour la Retraite Collectif du Groupe Safran.
r Le rapport annuel et la vpleur Tliquidative de TOPCVM dont disponibles votre espace épargnant sur WWW.

jnterpargne.najxtjs.com. le réglement de 'OPCVM est disponible sur simple demande, auprés de votre Entreprise ou
aupres de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz - [75634 Paris Cedex 13.

Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodliques, ainsi que toutes autres informations pratiques
7 ; ple demande écrite a la méme adresse.

u Code Monétaire et Financier, est composé, pour

| Frais orélevés par I'OPCVM sur une année

Frefiscrla glepssociétés : 0,60 %* I'an

pour deux tiers de ses membres, de membres salariés porteufs de parts représentant des porteurs de parts salariés et
résentative au niveau du Groupe désigne deux membres
arts salariés et anciens salariés du Groupe.

et pour un tiers de ses membres, de membres représentant le Gfoupe, désignés par la Direction du Groupe.

Frais préievés par I'GPTVM dans certaines creosstances

)

La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut éfre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de cet OPCVM.

[FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les codts d'exploitation de 'OPCVM y compris les colts de

commercialisation et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.
Ces irais courants ci-contre representent les iraiscourants
de 'OPCVM « Natixis Impact Aggregate

Frais maximum d'entré e Néant Euro ».

Frais maximum de sortie )
Les frais courants de 'OPCVM ne comprennent pas :

- les commissions de surperformance

- les frais de transactions (excepté dans le cas
d'entrée et/ou de sortie payés par I'OPCVM
lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un autre
véhicule de gestion collective)

- les frais pris en charge par votre entreprise.

Commission de Néant Votre entrep_rlsg prend en ghargg I'es frals sw:)/antls :
surperforman ce - La commission de gestion fixée a 0,05 % l'an

* L'OPCVM n'ayant pas encore cloturé son premier exercice comptable, seule  de I'actif net de 'OPCVM avec un minimum forfaitaire
une estimation des frais courants est mentionnée. Ce chiffre seraactual isé sur annuel de 15 000 euros HT ;
la base de I'exercice clos le 31/12/2012 et peut varier d'un exercice a l'autre. - Les honoraires du Commissaire aux comptes.

Pour plus d'inform ation sur les fr ais, il est
conseill é aux investisseur s de se reporter au
reglem ent de | 'OPCVM ( Art icle « Frais de
fonctionnement et de gestion ») disponibl e auprés
de votre entreprise.

PERFORMANCES PASSEES

L'OPCVM ayant été créé le 06/12/2011, cette rubrique est sans objet.

INFORMATIONSEPRATIQUES

Cel OPCVM est agréé en France et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF)
NaUXxis Asset Management est agréée en France et réglementée par I'AMH
Les informations clés pour l'investisseur ici foumies sont exact"es et a jour au 06/12/2011
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http://www.jnterparqne.najxtjs.com/
http://www.jnterparqne.najxtjs.com/
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Arisque plus élevé, rendement Les risques importants pour 'OPCVM non pris encom pte

le risque de credit résulte du risque de
qualit & d'un émetteur et/ou d'une émission,
ner une baisse de la valeur du titre. Il peut
aussi résulter d'un défaut de remboursementa I'échéance d'un
émetteur présent en portefeuille.

I'exposition de I'OPCVM aux marchés obligat aires de la zone
Euro.

Les données historiques, utilisées pour calculer le niveaude
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur de cet OPCVM.

La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".

La catégorie de risque associée a cet OPCVM n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps. '

L'objectif de cet OPCVM conforme aux normes européennes est d'offrir une performance nette de frais de gestion supérieure a
l'indice Barclays Capital Euro Aggregate SOOM sur une durée minimale de placement recommandée de deux ans. Cet indice
mesure la performance des obligations a taux fixe émises en euro dont les émissions ont un encours supérieur a 500 millions

Y NATIX IS
ASSET MANAGEMENT
Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de cet OPCVM. Il ne s'agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi

consiste un investissement dans cet OPCVM et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou non.

NATIXIS IMPACT AGGREGATE EURO

Fonds Commun de Placement

Codes !SIN : FR0010149872 part 1(C) ; FR0010160333 part | (D)
Sociétélde Gestion : Natixis Asset Management (Groufjle BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT
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Le diagramme des performances affiché ne
constitue pas une indication fiable des

7, SAF RAN performances futures.

7.5 Les  performances annuelles sont

Frais poncluels prélevés avant ou aprés investissement calculées aprés  déduction des frais
prélevés par 'OPCVM.

Année de création de 'OPCVM : 2005.
Devise : Euro.

Frais d'entrée
0

2006 2007
A : Indice obligataire Souverain Euro (indice EuroMTS 3-5ans)
jusqu'au 30 septembre 2008

B : Passage sur un Indice obligataire Global Euro (indiceBarclays

Bl orcvm D indice de référence
Capital Euro Aggregate SO0 MM) a partir du 01 octobre 20 Q_8

[ FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les coOts d'exploitation de 'OPCVM y compris les colts decommercialisation €

distribution de parts, cesfrais réduisent la croissance potentielle des Investissements.

Il £ H 4 + £ A ] [P 4 Al
LTS TTdis LOUTAlTts SUTTU TUTTUTS SUT 1TSS UIMMTMTT S UT

t de

I'exercice précédent clos en décembre 2010.
Ce chiffre peut varier d'un exercice a l'autre. Les

. . frais courants ne comprennent pas :
Frais de sortie P P

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur votre
capital avant que celui-ci ne soit investi. L'investisseur peut obtenir de son . . i
. L . les frais de transactions excepté dans le cas
conseil ou de son distributeur le montant effectif des . , X . i
de frais d'entrée et/ou de sortie payés par

dentrée et de so I'OPCVM lorsqu 'il achete ou vend des parts

Frais prélevés par 'OPCVM sur le dernier exercice d'un autre véhicule de gestion collective.

les commissions de surperformance.

[ Frai lo.60° ! . o
Frais_courants 0.60% [ Pour plus d'information sur les frais, il est

Frais prélevés par 'OPCVM sous conditions de performances| conseillé a l'investisseur de se reporter a la

note détaillée (pages 11 a 15) de cet OPCVM,

cl<> . . . .
stire erformance disponible sur le site internet
. ThS NS 7 www.am.natixis.com

[ PERFORMANCES PASSEES

[ INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS BANK.

Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodiques, ainsi que toutes aut res informations pratiques
sont disponiblesauprés de la société de gestion sur simple demande écrite a :

Natixis Asset Management - 21 quai d'Austerlitz - 75634 PARIS Cedex 13 ou a I'adresse électronique suivante : nam-
service-clients@am.natixis.corn

Les informations relat ives aux autres catégories de parts existantes sont disponibles selon les mémes modalités. Fiscalité :
selon votre régime fiscal, les plus-values et revenus éventuels liés a la détention de parts peuvent étre soumis a
taxation. Il est conseill € a l'investisseur de se renseigner a ce sujet auprés de son conseil ou de son distributeur.

site internet www.am.nat ixis.com

La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que si les déclarations contenues dans le présent
document sont trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de 'OPCVM.

La valeur liquidative est disponlble auprés de la société de gestion a I'adresse postale mentionnée ci-dessus et sur sur son

Cet OPCVM est agréé en France et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF)

Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I'AMH
Les informations clé

I


http://www.am.natixis.com/
mailto:nam-service-clients@am.natixis.corn
mailto:nam-service-clients@am.natixis.corn
mailto:nam-service-clients@am.natixis.corn
mailto:nam-service-clients@am.natixis.corn
http://www.am.nat/
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L'adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement.
Le souscripteur peut obtenir, sans frais, communication du réeglement du FCPE «AVENIR FLEXIBLE MODERE» sur simple

- SAERAN demande auprés de son entreprise.
NOTICE D'INFORMATION

du Fonds Communde Placementd'Entreprise

« AVENIR FLEXIBLE MODERE »
N° decodeAMF:990000098119

Nourricier 128lc D non
Compdiment uio [gl non
oui

Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres (OPCVM), c'est-a-dire un
produit d'épargne qui permet a plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefeuille de valeurs mobilieres. Le FCPE est réservé aux
salariés et anciens salariés des entreprises adhérentes et destiné a recevoir et a investir leur épargne salariale. Il est géré par une société de
gestion.

La gestion du FCPE est contrlée par un conseli de surveillance, composé de représentants des porteurs de parts et de représentants de
I'entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes annuels de 'OPCVM, d'examiner la gestion
financiere, administrative et comptable de 'OPCVM, d'exercer les droits de vote attachés aux titres de capital détenus dans le portefeuille, de
décider de l'apport des titres en cas d'offre publique, de décider des opérations de fusion, scission ou liquidation et de donner son accord préalable
aux modifications du reglement du FCPE dans les cas prévus par ce dernier. Le conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel
mis a la disposition de chaque porteur de parts.

Le FCPE <(AVENIRFLEXIBLE MODER»
Eestun:

fonds commun de placement Multi-entreprises ouvert aux salariés et anciens salariés
des entreprises et groupe d'entreprises concernés.

Le fonds estrégipar les dispositions de |'articleL. 214-39 du Code monétaire et financier.

Créé pour lI'application:

des divers accords de participation d'entreprise ou de groupe passés entre les
sociétés et leur personne,|

des divers plans d'épargne salariale établis par ces sociétés pour leur
personnel.

Le conseil de surveillance est
composé,pour chaque

entreprise ou groupe 5 , 3
' R un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés
dentreprlse,sdeZmembres: et anciens salariés de chaque entreprise ou groupe d'entreprises. élu
directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de
celle-ci ou par les représentants des diverses organisations syndicales et ce,
conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des
reglements des plans d'épargne en vigueur dans ladite entreprise ou ledit
groupe d'entreprises,

un membre représentant chaque entreprise ou groupe d'entreprises désignépar
la direction de chaque entreprise ou groupe d'entreprises.

Orientation de gestion du
fonds :

Le FCPE "AVENIR FLEXIBLE MODERE", classé " Diversifié", est un FCPE nourricier du FCP maitre " REACTIS MODERATION",
également classé dans la catégorie "Diversifié" .

Saperformance pourra étre inférieure a celle de son maitre en raison de ses frais de gestion propres. Le

Fonds est investien totalité dans le fonds maitre, son objectif de gestion est donc identique.

Objectif d . sqie ' . Ju ECP maitre -

o  Objectif de gestion : L e FCP maitre est un fonds diversifié dont I'objectif est de rechercher de la performance principalement
sur les marchés de taux et, de maniére marginale, sur les marchés actions, dans le respect des bornes définies par I'allocation
stratégique sur un horizon de placement recommandé de 2 ans.



1 L'indicateur de référence : la politique de gestion dépendant de I'appréciation par le gérant de I'évolution des marchés, elle

n'a pas pour but de répliquer un Indicateur de référence. Afin de mieux appréhender la performance du Fonds, l'investisseur
eut positionner le Fonds dans un univers comparable en utilisant comme indicateur de performance la catégorie a laquelle
. S &;F# nds telle que définie par les agences de notation de la place ci-dessous:
’ 0 pper, a Reuters Company pour les Mixed Asset Conservative Global,
o Momingstar pour les Mixtes Prudents Euro,
o  Standard & Poor's pour les Mixtes Internationaux Prudents.

Notice d'informationdu FCPE «AVENIR FLEXIBLE MODERE" . l/SA
o<1i vif ) -
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7, S%Mvestissement: La pal/tique de gestion du fonds est discrétionnaire. Le gérant la mettra en oeuvre selon les
stratégies suivantes :

- une allocation stratégique déterminée de la maniere suivante :

Pondération des actifs via des OPCVM et des titres détenus en direct AII_ot_:ation AIIoc_:ation
minimum maximum

Placement Actions 10% 35%

Placement de taux (obligataire et monétaire) 50% 90%

Placement alternatifs 0% 10%

- une allocation tactique relevant de décisions de gestion a court terme qui reflétent les choix de répartition entre les différentes classes
d'actifs,

- une allocation prenant en compte les pondérations entre les différentes zones géographiques en fonction des anticipations et des
opportunités offertes sur les marchés,

- une allocation prenant en compte la répartition entre le style de gestion et le choix des OPCVM supports.

L'univers d'exposition s'étendsur toutes les zones géographiques (Europe, Usa, Japon, Asie et pays
émergents).,L'expositionaux pays émergents est limitée a 7,5 % de l'actif net.

Poche OPCVM actions et OPCVM de taux

Une premiere poche d'actif sera investie au moins a 50 % et jusqu'a 100% de ['actif net en parts et/ou actions d'OPCVM de droit francgais
et/ou européens.

Le process de sélection des OPCVM repose sur deux approches successives :

1) une approche quantitative (analyse de performances, de la volatllité, perte maximale et autres éléments pertinents);

2) une étape qualitative d'approfondissement du process de gestion mis en place dans les fonds séleclionnés. Cette seconde étape est
basée sur des entretiens, des conférences téléphoniques, des rencontres avec les gérants des fonds.

A la fin de cette étape, est établle une note globale pour chaque fonds sélectionné reprenant une synthese des criteres quantitatifs et
qualitatifs, cette note étant susceptible d'évoluer dans le temps.

La sélection des fonds est effectuée en " architecture ouverte ». Elle consiste a sélectionner des fonds ou gérants de I'ensemble des
sociétés de gestion pour les assembler au sein d'un méme placement. Elle peut comprendre des fonds gérés par les sociétés de gestion
du Groupe NATIXIS.

Les OPCVM de droit frangais sélectionnés par Je gérant s'entendent toutes classifications confondues. Le Fonds pourra avoir recours aux
" trackers ", supports indiciels cotés en vue d'augmenter I'exposition aux marchés actions ou de diversifier I'exposition a d'autres classes
d'actifs (matieres premieres ou immobiliers).

p . ) .
La gestion de la poche actions effectuée en lignes directes est limitée a 10% du portefeuille et s'appuie sur des modéles quantitatifs et
qualitatifs développés en interne qui permettent au gérant d'effectuer des paris tranchés sur les choix des secteurs, des pays, des valeurs.

Poche alternative

A la marge, le gérant pourra investir dans des fonds de droit étranger non coordonnés mettant en oeuvre des stratégies de gestion
alternative dans la limite maximum de 10% de I'actif net.

Il fera appel a ce cype de produits en vue de réduire le risque global du fonds tout en bénéficiant d'une capacité a générer des
performances annuelles avec des niveaux de volatilité relativement faibles. L'utilisation de ce type de produits peut néanmoins induire
/"augmentation d'autres facteurs de risque.

L'allocation des différentes stratégies est effectuée par le gérant en fonction de ses anticipations de niveau de risque et de rentabHité. Les
fonds sous-jacents, sélectionnés par le gérant. devront respecter les criteres énoncés par le Reglement Général de I'Autorité des Marchés
Financiers.

. / o

Le FCP pourra intervenir sur des instruments financiers a terme, fermes et conditionnels, négociés sur des marchés de la zone euro et/ou
internationaux (hors zone euro et y compris les pays émergents), réglementés et de gré a gré.

Les interventions du gérant seront effectuées en vue de réaliser I'objectif de gestion notamment dans le pilotage de son exposition au
marché actions et instruments de taux. Pour se faire il couvre son portefeuille ou/et I'expose sur des indices des marchés de taux ou des
indices ou des marchés actions. L'exposition directe ou indirecte au marché actions du portefeuille y compris I'exposition induite par
l'utilisation des Instruments a terme, sera au minimum de 10% de ['actif net et ne dépassera pas 35 % de I'actif net.

Il pourra également mettre en place une politique de couverture de change a terme. La couverture de change n'est pas systématique, elle
reléve de l'appréciation discrétionnaire du gérant.

Trésorerie

Afin de gérer la Irésorerie, le gérant se laissera la possibilité d'investir, de fagon accessoire, dans des actifs obligataires ou des actifs de
marché monétaire en direct.

Pour plus d'information, nous vous recommandons de vous reporter a la note détaillée du prospectus complet.

Profil de ri :

Le FCPE a le méme profil de risque que 'OPCVM maitre "REACTIS MODERATION", tel que repris ci-apres:

Votre argent sera principalement Investi dans des instruments financiers sélectionnés par la société de gestion. Ces instruments
connaitront les évolutions et les aléas des marchés.

Les principaux risques sont les suivants :

Risque lié a la gestion discrétionnaire: Le style de gestion discrétionnaire du fonds repose sur I'anticipation de I'évolutiondes différents
marchés (actions, obligations). Il existe un risque que Je fonds ne soit pas investi a tout moment sur les marchés les plus pewnts. e



Notice d'informat ion du FCPE «AVENIR FLEXIBLE MODERE"
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%ﬁm de sa composition, le fonds est soumis & un risque de taux. En effet, une partie du portefeuille peut étre investie en
produs URNITRN. La valeur des titres peut diminuer apres une évolutiondéfavorable du taux d'intérét, En général, les prix des titres

de créance augmentent lorsque les taux d'intérét baissent, et baissent lorsque les taux d'intéréts augmentent.
Sensibilité au marc/Jé de taux rapporté au portefeuille global : entre O et 5. La sensibilité mesure la variation du capital en fonction des
taux d'intérét.

Risque de crédit : Une parftie du poriefeuille peut étre investie en obligations privées et autres titres a taux fixe. En cas de dégradation de
la qualité des émetteurs privés (par exemple de leur notation par les agences de notations financieres), la valour des obligations privées
peut baisser. Le risque de crédit est le risque de défaillance de I'emprunteur. En conséquence, le fonds est soumis au risque de défaut de
paiement sur ses titres par certains émelleurs.

Risque de marché actions : Le risque de marché est le risque d'une baisse générale du cours des actions. L'investissement dans les
petites et moyennes capitalisations peut entrainer une baisse de la valeur du fonds plus importante et plus rapide.

. Le risque de change est le risque de baisse des devises d'investissement par rapport a la devise de référence du
portefeuille Euro. La fluctuation des monnaies par rapport a l'euro peul avoir une influence négative sur la valeur de ces instruments. La
part maximum de I'actif exposée au risque de change est de 100 % de I'actif.

Risque en capital : Le risque en capital résulte d'une perte lors de la vente d'une part a un prix inférieur a celui payé a l'achat. Le porteur
de part ne bénéficie d'aucune garantie de restitution du capital investi.

Risque de la poche alternative : La poche alternative est soumise & un risque de liquidité et de volatilité plus grande, car elle est investie
dans des parts ou actions d'organismes de placement étrangers ne présentant pas le méme degré de sécurité, de liquidité ou de
transparence queles OPCVM francais ou conforme a la directive européenne 85/611/CEE modifiée.

La description des risques, ci-dessus, ne prétend pas étre exhaustive et les Investisseurs potentiels doivent prendre connaissance du
présent prospectus dans son intégralité et consulter des conseillers professionnels si nécessaire.

Durée de pl Ge

La durée de placement recommandée est d'au moins 2 ans. Celle-ci ne tient pas compte de la durée d'indisponibilité des avoirs des porteurs de
parts.

c ition de 'OPCVM -

L'actif du FCPE " AVENIR FLEXIBLE MO DERE" est investi en totalité et en permanence en parts C du FCP maitre "REACTIS MODERATION" et,
a titre accessoire, en liquidités.

La société de gestion peut, pour le compte du Fonds, procéder a des emprunts en espéces dans la limite de 10 % de l'actif du Fonds et dans le
cadre exclusif de 'objet et de I'orientation de la gestion du Fonds (si son compte espéces venait temporairement a étre en position débitrice en
raison de ses opérations ou bien en vue d'augmenter l'investissement jusqu'a 110% de I' actif). Il ne pourra étre procédé au nantissement du
portefeuille du Fonds en garantie de cet emprunt.

Inter venti on sur les marché$ a terme et optio nnels dans un but de protection du portefeuil le : non.
Fonctionnement du fonds :

La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée, en euro, sur les cours de cléture de Bourse de chaque jour en divisant I'actif
net du Fonds par le nombre de parts existantes.

La valeur liquidative n'est pas publiée les jours fériés au sens du Code du travail ; le traitement des opérations de souscription et de rachat est alors
effectué sur la valeur liquidative du premier jour ouvré suivant.

Conformément aux dispositions de l'article 411-31 du reglement général de I' Autorité des marchés financiers, elle est transmise a I'Autorité des
marchés financiers le jour méme de sa détermination. Elle est mise a disposition du conseil de surveillance a compter du premier jour ouvrable qui suit
sa déterminationet affichée dans les locaux de l'entreprise et de ses établissements. Le conseil de surveillance peut obtenir sur sa demande
communication des derniéres valeurs liquidatives calculées.

La composition de I'actif du FCPE est publiée chaque semestre : elle est communiquée au conseil de surveillance et a !'Entreprise, aupres desquels
tout porteur peutla demander.

Un rapport annuel de gestion, arrété a la date du dernier jour de Bourse du mois de décembre, est par ailleurs adressé a I'Entreprise et au conseil
de surveillance. Il est a la disposition de tous les porteurs de parts qui en fontla demande.

Etablissement chargé des souscriptions et rachats de parts : NATIXIS INTEREPARGNE

t/ MODALITES DE SOUSCRIPTION ET DE RACHAT :

*  Apports et retraits : - en numéraire
*  Moded'exécution: - prochaine valeur liquidative
. Commission de souscription a I'entrée : 1% - & la charge de !'Entreprise ou du porteur de parts selon chaque
maximum du montant du versement accord de participation ou de groupe et/ou pland'épargne
- néant

Commission de rachat a la sortie :

Commission d'arbitrage :

Notice d'information du FCPE
«AVENIR FLEXIBLE MODERE»
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, vgnA'sFeﬁ%tiﬂnementet de gestion:

1. Les Erlll'U"le fonctionnement et de gestion ala charge dy Fonds :

Ces frais recouvrent I'ensemble des frais supportés par le Fonds : frais de gestion, frais de conseN ation, frais de distribution, honoraires du
contrdleur légal des comptes, etc.

lls n'incluent pas les frais de transaction qui comprennent les frais d'intermédiation (courtage, imp6ts de bourse, etc.) etles commissions de
mouvement facturées a 'OPCVM d'épargne salariale et pergues notamment par le Dépositaire et la Société de Gestion.

Les frais de fonctionnement et de gestion sont fixés a 0,51 % (TTC) maximum I'ande I'actif net du Fonds. lls sont a la charge du Fonds et correspondent a
une commission de gestion dans laquelle sontinclus les honoraires du contréleur Iégal des comptes.

Le taux des frais effectivement constaté est mentionné chaque année dans le rapport de gestion.

Le taux des frais de fonctionnement et de gestion effectivement constaté est mentionné chaque année dans le rapport de gestion. Les frais de
fonctionnement et de gestion sont pergus mensuellement.

NATIXIS ASSET MANAGEMENT n'ayant pas opté pour le régime de la TVA, les commissions de gestion n'y sont pas actuellementassujetties.

NEANT.

3. Les Frais de transaction:

Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif ainsi qu'aux acquisitions de titres effectués au
moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans le FCPE, sont prélevés sur
lesdits avoirs et viennent en déduction des liquidités du Fonds.

Il n'est pas pergu de commission de mouvement par le Dépositaire, la Société de Gestion ou un autre prestataire.

4. Les Frais indirects :

Les commissions de gestion indirectes sont de 1,20 % (TTC) maximum I'an de I'actif net du FCP maitre” REACTIS MODERATION" , & la charge
du Fonds et correspondent a la commission de gestion directe du FCP maitre.

Le FCP maitre étant un Fonds de Fonds, il supporte les frais des Fonds sur lesquels il est investi.

Une commission de souscription indirecte majorant les versements est prévue dans le prospectus du FCP maitre "REACTISMODERATION ".
Cette commission ne sera pas appliquée aux souscriptions du FCPE « AVENIR FLEXIBLE MODERE "-

Il n'est pas prélevé de commission de rachat indirecte.

v"Affectation des revenus du fonds : - réinvestissement dans le fonds

v'Frais de tenue des comptes conservation : - a la charge de l'entreprise
- & la charge des porteurs de parts ayant quitté I'entreprise, a
I'exception des retraités ou préretraités, sauf convention
contraire de |'entreprise

v'Délai d'indisponibilité : - suivant les dispositions de I'accord de participation ;
- suivant les dispositions du plan d'épargne.

v'Disponibilité des parts : - 1" jour du seme Mois (participaiton seule ou avec pland'épargne
salariale).

- dernier jour du 6eme mois (plan d'épargne salariale seul).

- datedu départ a la retraite du salari¢ (PERCO, PERCOI).

Modalités relatives aux demandes de remboursements anticipés et a échéance :

Les porteurs de parts bénéficiaires ou leurs ayant droits peuvent demander le rachat de tout ou partie de leurs parts dans les conditions prévues dans les
accords de participat ion et les reglements des divers plans d'épargne. Les demandes de rachats accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives,
sont a adresser, éventuellement par l'intermédiaire de I'Entreprise au teneur de compte conseNateur de parts et sont exécutées au prix de rachat calculé
conformément aux modalités prévues dans le réglement dans un délai n'excédant pas quinze jours ouvrés apres I'établissement de la premiére valeur
liquidative suivantla réception de la demande.

Les demandes de rachat doivent étre envoyées a l'adresse suivante : CORIS - NATIXIS INTEREPARGNE - Avenue du Maréchal Montgomery-14029
CAEN Cedex 9.

v'Valeur de la parta la constitution du fonds : 10 €

1/Nom et adresse des intervenants : i:> Société de gestion : NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 Quai
d'Austerlitz- 75634 PARIS Cedex 13

i::>Délégata ire de la gestion comptable

Valhubert - 75013 Paris Notice d'information du FCPE «AVENIR
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La présente notice d'informationa laquelle est jointe le prospectus du FCP maitre "REACTIS MODERATION" doit étre remise aux
porteurs préalablement a toute souscription.

7, SAF RAN g Dépositaire : CACEIS BANK - 1-3 place Valhubert - 75013 Paris

Q Contréleur légal des comptes : PWC SELLAM - 49-53, Champs-Elysées
- 75008 PARIS

g Teneur de compte conservateur des parts: NATIXIS INTEREPARGNE -
30avenuePierre Mendés-France - 75013 Paris

Ce FCPE a été agréé par'AMF, le 15 février 2008 D ate de la derniere mise a jour de la notice : 14 octobre 2011

A la cloture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE "AVENIR FLEXIBLE MODERE"
La société de gestion tient a la disposition de chaque porteur de parts un exemplaire du rapport annuel qui peut étre, en accordlavec le
conseil de surveillance, remplace par un rapport simplifie comportant une mention indiquant que le rapport annuel est a ladisposition de touf}
porteur de parts qui en fait la demande aupres de I'entreprise

Les documents périodiques relatifs au FCP maitre sont disponibles auprés de Natixis Multimanage

21 Quai d'Austerlitz - 75634 PARIS cedex 13,

rrJA
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Un fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobilieres (OPCVM),
c'est a dire un produit d'épargne qui permet a plusieurs investisseurs de déteniren commun un portefeuille de valeurs mobilieres.

Lﬁmw aux salariés des entreprises et destiné a recevoir et a investir leur épargne salariale. Il est géré par une
sad¥ )

La gestion du FCPE est contrélée par un conseil de surveillance composé de représentants des porteurs de parts et de
représentants de I'entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes annuels de
'OPCVM, d'examiner la gestio n financiere, administrative et comptable de I'OPCVM, de décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et de donne r son accord préalable aux modifications du reglement du FCPE dans les cas prévus parce
dernier. Le conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis a la disposition de chaque porteur de parts.

inter expansion

NOTICE D'INFORMATION

du fonds commun de placement multi-entreprises « MOZART » régi par les
dispositions de l'article L. 214-39 du Code Monétaire et Financier
N° code AMF : 02736

Compartiment : non

Nourricier: non

L'adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement. Le souscripteur
peut obtenir, sans frais, communication du reglement du FCPE sur simple demande auprés de I'entreprise.

Le fonds « MOZART » est un fonds multi-entreprises ouvert aux salariés pour l'application des accords de participation et/ou des
plans d'épargne d'entreprises et/ou des plans d'épargne retraite collectifs et/ou des plans d'épargne interentreprises et/ou des
plans d'épargne retraite collectifs interentreprises conclus par les Entreprises adhérentes dans le cadre des dispositions du Livre
Il de la troisieme partie du Code du travail.

e _conseil de surveilla
chaque entreprise adhérente de ;

* 1 membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de !'"Entreprise, élu ou
désigné;
* 1 membre représentant 'Entreprise, désigné par la direction de !'Entreprise.

Orien tation de ,9! _stion _du fonds :

Le fonds est classé dans la catégorie FCPE « Monétaire».

Ob jectif de gestion et stratégie d'iny_estissement :

L'objectif de gestion est d'obtenir, sur la durée de placement recommandée, une performance au moins équivalente a cellede son
indicateur de référence diminué des frais de gestion du FCPE.

L'indicateurde r-éférence du fonds estl'indice EONIA CAPITALISE (indice monétaire au jour le jour de la zone euro).

La gestion du fonds est discrétionnaire. A la différence d'une gestion indicielle, elle intégre les anticipations du gérant
concernant I'évolution des marchés et sa sélection de valeurs.

La stratégie d'investissements'appuie sur le comité trimestriel de la société de gestion qui définitle cadre macro économique et les
prévisions a court et moyen terme concernant les taux d'intérét.

Les axes principaux de la gestion sont :
¢ Unchoix de positionnement surla courbe des taux:
* Un degré d'exposition au risque de crédit en choisissant soit des émetteurs qui bénéficient d'une notation Standard
and Poor's court terme A2 minimum ou notation équivalente par d'autres agences de notation (P-2 pour Moody's),
soit font I'objetd'une analyse particuliére par I'équipe de gestion taux de la société de gestion.
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Les instruments financiers sont sélectionnéssur les critéres suivants :
¢ Le type du taux (fixe, variable, indexé);
* Laqualité des émetteurs publics et privés, ces derniers pouvant représenter jusqu'a 100% du fonds ;
* Le type de support (monétaire et obligataire).

le FCPE limite soninvestissementa des instruments financiers ayant une durée de vie résiduelle maximum inférieure ou égale
a 2 ans, a condition que le taux soit révisable dans un délai maximum de 397 jours.

La MMP du portefeuille du fond (Maturité Moyenne Pondérée jusqu'a la date d'échéance dénommée en anglais WAM -
Weighted average maturity) est inférieure ou égale a 6 mois.

La DVMP du portefeuille du fond (Durée de Vie Moyenne Pondérée jusqu'a la date d'extinctiondes instrumentsfinanciers,
dénommée en anglais WAL- Weightedverage life) est inférieure ou égale a 12 mois.

ProfiJ de ris..9.ue :
I . . :

Rs que de peate en captal Les investisseurs supportent un risque de perte en capital lié a la nature des placements
réalisés par le FCPE. La perte en capital se produit lors de la vente d'une part du FCPE a un prix inférieur a sa valeur d'achat. Le
porteur est averti que son capital investi peut ne pas lui étre totalement restitué.

Ri que detaux: Le porteur est exposé aurisque de taux. Il s'agit durisque lié a une remontée des taux, qui provoque une baisse
des cours des obligations et autre titres a taux fixe et potentiellement celle de la valeur liquidative de 'OPCVM.

Risqu e decrédt: il s'agit du risq ue de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de
ce dernier. La valeur des titres de créance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidative
du FCPE.

Rbsque discefon naire: Le style de gestion discréionnaire a la différence d'une gestion indicielle repose sur l'anticipaion de
I'évolution des marchés et sur la sélection de valeurs. Le gérant peut donc anticiper d'une maniére incorrecte ces parameétres et,
en conséquence, la performance du FCPE peut diverger de I'objectif de gestion.

Les risques accessoires :

Risqu e d e change: Le FCPE peut investir dans des instruments libellés dans des devises autres que I'euro. Cependant le
risque de change doit rester accessoire (limit¢ a 10% de I'actif du fonds). Les fluctuations de ces monnaies par rapport a
I'euro peuvent avoir une influencenégative sur la valeur de ces instruments. La baisse des cours de ces devises par rapport
al'euro correspond au risque de change.

RBsque de conteparte : mes ure les pertes enco urues parle non respect de ses engagements contractuels d'une
entité contrepartie vis-a-vis du fonds.

Risque de liqu idité : || se réfere a la possibilité que le FCPE soit empéché de vendre un titre au moment et au prix qui sont le
plus avantageux. Cela rendrait le fonds sensible a des mouvements significatifs de rachats de parts qui pourraient entrainer des
pertes pouvant conduire a une baisse de la valeur liquidative du FCPE.

Durée de placement recommandée : la durée de placement recommandée est de 3 mois minimum. Cette durée de

placement recommandée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne (5ans -Départ a la retraite), sauf cas de
déblocage anticipés prévus par le code du travail.

Com2,d;dio n deJ OPCVM :

Le fonds est investi en titres de créance, instruments du marché monétaire et obligataire, le solde étant investi en OPCVM
classés dans la catégorie « Monétaire » eVou « Monétaire court terme ».

Le fonds n'investit que sur des titres libellés en euro.
Les instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

> Les Instruments financiers suivants, qu'ils soient régis par le droit frangais ou étranger:

Le_sjﬂLe_s_(gbhgang[m_d_e_QLQang_e_sjggg_QLanlg_s) admls ounon aux negomahons surun marché reglementé ;

D ] > ] . Le fonds pourra étre investi a plus de

20%, et Jusqua 100% en parts ou actlons dOPCVM frangals ou europeens coordonnés. Dans le cadre de l'article
R.214-5 du Code Monétaire et Financier le fonds pourra investir dans la limite de 10% en parts ou action d'OPCVM
d'OPCVM, FCIMT, OPCVM nourricier, OPCVM ARIA eVou OPVCVM contractuels.

NOTICE « MOZART » I I 0
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L dépbts dans la limite de 10% de I'actif net ;
Les contrats d'échange autorisés par le Code monétaire et financier ; Swap de taux et de change. L'utilisation de

Swap de taux d'intérét peut étre faite en couverture et en exposition. Les swaps de change ne seront utilisés qu'a
des fins de couverture.

> i ! isiti ires. Le fonds peut procéder a des acquisitions et des cessions
temporaires d'instruments financiers dans la limite de 100% de I'actif.

> Le fonds peut investir dans la limite de 10% dans des actifs dérogatoires tels que visés par le Code Monétaire et
Financier dontnotamment des Euro commercial papers.

> Les intervention r marchés a terme, dans le cadre de la réglementation en vigueur. Achat et vente de contrats
futures et d'options sur les marchés de taux et d'obligations, organisés, réglementés et de gré a gré.
La limite d'engagement sur I'ensemble des marché a terme est de 100% de I'actif net. Le calcul de I'engagement se fait
par la méthode linéaire. L'utilisation des instruments financiers a terme peut étre faite en couverture et en exposition;
Les dérivés sur change (futures et options) pourront étre utilisés pour des besoins de couverture.

du fond

> Le fonds émet deux catégories de parts :
- les parts A pour lesquelles les frais de gestion et de fonctionnement sont a la charge du fonds ;
- les parts B pour lesquelles les frais de gestion et de fonctionnement sont a la charge de I'entreprise.

La possibilit¢ de souscrire a l'une ou l'autre catégorie de parts releve des dispositions applicables dans les accords
d'entreprise. En l'absence de précision dans les accords d'entreprise, les parts souscrites sont les parts A. Par ailleurs, les
accords d'entreprise peuvent prévoir que les souscripteurs et porteurs des parts B seront exclusivement les salariésinscrits
aux effectifs de I'entreprise. En cas de départ de celle-ci, les parts de la catégorie B seront transférées vers la catégorie A.

E Ile est mise a la disposition des porteurs de parts le premier jour ouvrable qui suit sa détermination via le site internet
(www.Interexpansion.fr) et le serveur vocal d'INTER EXPANSION.

} La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée quotidiennement en divisant I'actif net du fonds
par le nombre de parts émises sur les cours de cloture de chaque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel
d'Euronext- Paris SA)a l'exceptiondes jours fériés au sens de I'article L. 3133-1 du Code du Travail.

> La composition de I'actif du fonds est publiée chaque semestre, apres certification du Contrdleur légal des comptes du
fonds. A cet effet, la société de gestion communique ces informations au conseil de surveillance et a I'entreprise, aupres
desquels tout porteur peut les demander. En outre, I'entreprise remettra a chaque porteur de parts un exemplaire du
rapport annuel de gestion, qui peut étre, en accord avec le Conseil de Surveillance, remplacé par un rapport simplifié.

> L ' étab li ssement chargé des souscriptions et des rachats de parts est INTERFI, le teneur de comptes
conservateur de parts .

Modalités de souscription et de rachat :

> Apports et retraits : ennuméraire

> Mode d'exécution : prochaine valeur liquidative

> Com mission de souscription a I'entrée : 5 % maximum a la charge des entreprises ou des porteurs de parts selon les
accords.

> Commiss io n de rachat ala sortie : NEANT

> Commiss ion d'arbitrage : NEANT

> F rais de fonctionnement et de gestion (en% de I'actif net) :

NOTICE«MOZART» > O t_ A I
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PARTS A
Frais de fonctionnementet de gestion
maximumTTC(en % de I'actif net)

0,326 % l'an nets de toutes taxes maximum
de lactif net dont 0,007 % lan (TTC)

maximum de l'actif net d'honoraires du

contréleur légal des comptes a la charge
dufonds

PARTS B

Frais de fonctionnement et de gestion
maximum TTC

0,326 % I'an nets de toutes taxe maximum
de l'actif net

dont 0,007 % l'an (TTC} maximum de
l'actif n--

o\,
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(en% del'actifnet) d'honoraires du contréleur légal des comptes a la
chargede I'entreprise

PARTSAETB
Commission de surpeliormance NE_I;_L\N

PARTSAETB

Commissions de mouvement

percues par la société de Actions : 0,3770 % nets de toutes taxes maximum
gestion Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction

de I'échéance):

. Inférieurea 1 an: 0,0072 %
. De1anab5ans: 0,0143%
. De 5ansa 10 ans: 0,0358%
. 10 ans et plus : 0,0501 %

Titres de créance négociables : 0,0013% nets de toutes

taxes maximum (A I'exception des titres de créance
négociables ayant une échéance <a 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)

Action..§..: 0,2030 % nets de toutes taxes maximums

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
de I'échéance):

e Inférieurea 1 an: 0,0039 %
. De 1anab5 ans: 0,0077 %
. De5ansa10ans:0,0193%
. 10 anset plus : 0,0270 %

Titres de créance négociables : 0,0007% nets de toutes

taxes maximum (A l'exception des titres de créance
négociables ayant une échéance < a 1 mois. Dans ce
cas, aucune commissionde mouvement n'est prélevée)

0,36 % TTC maximum sur les actions
NEANT surles obligations
NEANT sur les autres instruments

r r d'autr restatair

Com missions de gestion indirectes : 0,267 % nets de toutes taxes maximum I'an de I'actifnet des fonds sous-
jacents. lls sontindiqués dans le rapport annuel du fonds.

Com mission de souscription indirectes: NEANT

Commission de rachatindirectes: NEANT

Affectation des revenus du fonds : - réinvestissementdans le fonds

Frais de tenue de compte conservation : a la charge de I'entreprise ou des salariés selon les accords. Ces frais cessent

VVVVY Y

d'étre a la charge de I'Entreprise a I'expiration du délai d'un an aprés la mise en disponibilité des droits acquis par les
salariés qui l'ont quittée.

Dé laid 'ind isponib ilité : 5 ansouplus selon les dispositifs - départ a la retraite (dans le cadre du PERCO)

\A\/

Dispon ibil ité des parts: 1™ jour du seme mo is (part icipation avec PEE ou

PEI) ou 1" jour du 7¢eme mois de la cinquiéme
année pour le plan d'épargne seul ou le plan d'épargne interentreprises seul ou I'age du départ a la retraite du porteur
de parts pour le pland'épargne retraite collectif.

> Moda litts de demande de remboursements anticipés a échéance : aupres du teneur de comptes conservateur de parts.
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Valeur de la part ou de |'action ala constitution du fonds : 1,52 euros

jl_sse des intervenants:

Société de gestion : INTER EXPANSION, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF.
Déposita ire : IN TERFI, 139/147 , rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF.
Conservateur : BNPPARIBAS SECURITIES SERVICES - 3 rue d'’ANTIN - 75002 PARIS

Contréleur Légal des comptes : ARCADE AUDIT - 26, rue La Quintinie - 75015 PARIS.

Teneur de comptes conservateur de parts: INTERFI - 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF ou
autrevisé parles accords des entreprises adhérentes

Teneur de registre: INTER EXPANSION, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF,
Ce FCPE a été agréé parla Commission des opérations de bourse, le 27 septembre 1990

Cette notice a été mise a jour le 29 décembre 2011

Ala cléture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE. Ce rapport est tenu a ladisposition des

porteurs et peut étre obtenu sur simple demande auprés de la société de gestion

La présente notice d'information doit étre remise aux porteurs préalablement a toute souscription

At
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Un fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobilieres (OPCVM),
c'est a dire un produit d'épargne qui permet a plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefeuille de valeurs mobilieres.
Le FCPE_est réservé aux salariés des entreprises et destiné a recevoir et a investir leur épargne salariale. Il est géré par une
S \

La gestion du FCPE est contrélée par un conseil de surveillance composé de représentants des porteurs de parts et de
représentants de I'entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d'examiner le rapport de gestion et les comptes annuels
de I'OPCVM, d'examiner la gestion financiere, administrative et comptable de 'OPCVM, de décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du réglement du FCPE dans les cas prévus par ce
dernier. Le conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis a la disposition de chaque porteur de parts.

inter expansion

groupe Humarns

NOTICE D'INFORMATION
du fonds commun de placement d'entreprise
« SAFRAN ETHIQUE SOLIDAIRE » régi par les dispositions de l'article
L.214-39 du Code Monétaire et Financier
N° code AMF : 07672

Compartiment : non

Nourricier : non

L'adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement. Le souscripteur peut
obtenir, sans frais, communication du reglement du FCPE sur simple demande auprés de I'entreprise.

Le FCPE « SAFRAN ETHIQUE SOLIDAIRE » est un fonds individualisé de groupe ouvert aux salariés et anciens salariés des
entreprises du Groupe SAFRAN.

Le fonds est créé pour I'application, notamment de I'accord de participation Groupe et du plan d'épargne groupe du groupe
SAFRAN applicables.

Le conseil de surveillance, institué en application de l'article L. 214-39 du Code monétaire et financier, est composé de 9
membres :

* 6 membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés élus directementpar les
salariés porteurs de parts,
« 3 membres représentant |'entreprise désignés par la direction de I'entreprise.

Orientation de g_estion du fonds :

Le fonds est classé dans la catégorie FCPE « Diversifié ».

Objectif de gestion et stratégie d'investissement :

L'objectif de gestion est d'obtenir, sur la durée de placement recommandée, une performance au moins équivalente a celle de
sonindicateur de référence.

Le FCPE gére de facon discrétionnaire, dans le respect des ratios prévus par la réglementation, des actifs financiers de la zone
euro eUou en dehors de la zone euro.

Le fonds est un FCPE solidaire.

L'exposition au risque de change ou de marchés autres que celui de la zone euro doit rester accessoire.

L'indicateur de référence du fonds est I'indice comQ_os ite su iv

ant y

1. Pour la partie «Taux»: fit, "i C5 \\r
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« L'EUR O MT S 5-7 ans (indice - coupons réinvestis/ cours de cloture - composé d'obligations d'Etat de la zone euroa
taux fixe d'unedurée comprise entre 5 et 7 ans) pour 25% de I'actif du FCPE ;
* L'EONIA(indice monétaire au jour le jour de la zone euro) pour 25% de I'actif du FCPE.

2. Pourlapartie « Actions »:

*+ Le DJ EUROSTOXX 50 (indice - dividendes non réinvestis/ cours de cloture - représentatif des 50 plus Importantes
capitalisations du marché actions de la zone euro) pour45% de I'actif du FCPE ;

. Le MSCI WORLD, ex EMU libellé en euros (indice - dividendes non réinvestis/ cours de cléture - des marchésmondiaux
hors zone euro) pour 5%de I'actif du FCPE.

La stratégie d'investissement reposera sur un choix d'allocation entre différentes classes d'actif: actions, produits de taux (obligations
et monétaires) et sur un choix de valeurs a l'intérieur de chaque classe. Cette stratégie d'investissement s'appuiesur les décisions d'un
comité trimestriel propre a la société de gestion qui définit le cadre macro-économique, les prévisions a court et moyen terme concernant
les taux d'intérét et les marchés actions.

L'orientation de gestion du fonds répond dans son ensemble aux exigences d'une gestion socialement responsable. Pour ce faire, la
sélection des émetteurs et des titres s'opére en tenant compte notamment des critéres suivants : ressources humaines, hygiene/sécurité,
environnement, relations avec les clients / fournisseurs et les actionnaires, relations avec la société civile. L'appréciation de ces criteres
se fonde a la fois sur les travaux d'agences de notation spécialisées et sur une analyse propre a la société de gestion.

p ie Acti feville -
L'actif du FCPE est exposeé entre 40 et 60% aux marchés actions de la zone euro.

L'objectif de gestion pour la partie Actions s'appuie, atravers des titres détenus en direct eVou des OPCVMde la zone euro,
essentiellement sur des actions de la zone euro de sociétés de grandes et moyennes capitalisations. Une part de 10% maximum de I'actif
pourra étre affectée ades valeurs ne faisant pas partie de la zone euro.

La gestion Actions pratiquée est de type fondamental. Une analyse en profondeur des aspects macro-économiques (activité,politiques
monétaires, budgétaires, devises, taux d'intérét) est réalisée. Puis, il est procédé a une analyse des aspects sectoriels en fonction du
cycle économique et des valorisations boursiéres. Enfin, une étude des entreprises (stratégie, diversification géographique, qualité des
produits, rentabilité, croissance...) est menée afin d'aboutir ala sélection de valeurs et a la construction du portefeuille du FCPE.

Pour . ie Taux feuill

Le FCPE est investi sur les marchés monétaires et obligataires a travers des titres détenus en direct eVou via un ou plusieurs
OPCVM permettant ainsi de gérer cette poche a l'intérieur d'une fourchette de sensibilité¢ fixée entre O et 5, en fonction de la
valorisation des marchés obligataires et monétaires de la zone euro et des scénarios de taux établis (hausse ou baisse).

La gestion du fonds est discrétionnaire. A la différence d'une gestion indicielle, elle intégra les anticipations du gérant concernant
I'évolution des marchés et sa sélection de valeurs.

Les axes principaux de la gestion taux sont :
. la sensibilité aux taux d'intérét. Le gérant fait varier la sensibilité du portefeuille en fonction de ses anticipations des variations
du niveau des taux d'intérét de la zone euro;
. le ou les segments de la courbe des taux a privilégier ;
. le degré d'exposition au risque crédit et la répartition des émetteurs.

Prq_fil de ris.9.ue :

Les risques majeurs :

Rsque de pe rie en capial: Les investisseurs supportent un risque de perte en capital lié¢ a la nature des placements
réalisés par le FCPE. La perte en capital se produit lors de la vente d'une part du FCPE a un prix inférieur a sa valeur d'achat. Le porteu
r est averti que son capital investi peutne pas lui étre totalementrestitué.

Risque ac tbns : Le FCPE supporte un risque lié ala fluctuation a la baisse des actions ou indices sur lesquels il est investi ce qui
peut entrainer une baisse de la valeur liquidative du FCPE.

Risqu e d e taux : L 'expos ition a u risque de taux d'intérét est quantifiée par la sensibilité du fonds comprise dans une fourchette de
sensibilité de O a 5. La sensibilité mesure la répercussion que peut avoir sur la valeur liquidative du fonds une variation de 1% des taux
d'intérét.

Une sensibilité de 2 se traduira ainsi, pour une hausse instantanée de 1% des taux, par une baisse instantanée de 2 % de lavaleur
liquidative du fonds.

Risque d e c rédit: il s ' agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de ce
dernier. La valeur des titres de créance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidative.
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Risque lié ala gestion discrétionnaire : Le style de gestion discrétionnaire a la différence d'une gestion indicielle, privilégié
par le gérant repose sur I'anticipation de I'évolution de différents marchés (actions, taux) et sur la sélection de valeurs. Il existe un
risque pour que le fonds ne soit pas Investi a tout moment sur les marchés ou les valeurs les plus performants. Lavaleur
liquidative du fonds peut en outre avoir une performance négative.

Les ri ires -

Risque de change: Le FCPE peut investir dans des instruments libellés dans des devises étrangéres hors zone euro. Cependant
le risque de change ou de marché étranger doit rester accessoire (limité & 10% de I'actif du fonds). Toutefois I'attention des
porteurs est attirée sur le fait qu'un risque de change indirect peut subsister du fait de l'investissement des OPCVM sous jacents
libellés en euro. Les fluctuations de ces monnaies par rapport a I'euro peuvent avoir une Influence négative sur la valeur de ces
instruments.

Risque de contrepartie : mes u re les pertes encourues par le non respect de ses engagements contractuels d'une entité
contrepartie vis-a-vis du fonds.

Ris que de liquidité : il se réfere a la possibilité que le FCPE soit empéché de vendre un titre au moment et au prix qui sont le
plus avantageux.Cela rendrait le fonds sensible a des mouvements significatifs de rachats de parts qui pourraient entrainer des
pertes pouvant conduire a une baisse de la valeur liquidative du FCPE.

Durée de placement recommandée : la durée de placement recommandée est de 5 ans minimum. Cette durée de
placement recommandée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne (5 ans - Départ a la retraite), sauf cas de
déblocages anticipés prévus par le Code du travail.

Composition de 'OPCVM:

L'actif du fonds est exposé entre 40% et 60% sur les marchés d'actions de la zone euro, jusqu'a 10% maximum de son actif sur les
marchés actions en dehors de la zone euro et entre 40 % et 60 % aux marchés de taux de la zone euro, et/ou en dehorsde la
zone euro.

Le fonds est un FCPE solidaire. A ce titre, il est investi entre 5 et 10 % en titres émis par des entreprises solidaires agréées en
application de I'article L. 3332-16 du Code du travail ou en titres émis par des sociétés de capital-risque ou en parts de FCPR,
sous réserve que leur actif soit composé d'au moins 40 % de titres émis par des entreprises solidaires agréées en applicationde
I'article L. 3332-16 du Code du travail.

L s instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

- Les instruments financiers suivants, qu'ils soient régis par le droit francais ou étranger:

* les actions et autres titres donnant ou pouvant donner accés, directement ou indirectement, au capital ou aux droits
de vote admis a la négociation sur un marché réglementé conformément a l'article R.214-2 du Code monétaire et
financier ;
. ligation itr réan instrumen marché monétaire;
Le fonds est principalement investi en produits de taux libellés en euro : obligations et titres de créances a taux fixes et/
ou a taux variables et/ou indexées et/ou convertibles. Les titres de créances négociables et obligations ayant une
notation inférieure a BBB- (Standard & Poor's), Baa3 (Moody's) ou BBB- (Fitch) ou n'ayant pas de notation ne
représenteront pas plus de 10% de I'actif net du fonds.

nism lacement collectif en valeurs mobiliéres. Le fonds pourra étre investi a plus de
20% en parts ou actions d'OPCVM. Le gérant pourra utiliser des OPCVM de classification « Diversifié » ainsi que des
fonds indiciels cotés (trackers)
* les actifs dérogatoires tels que visés par l'article R.214-5 du Code monétaire et financier dont notamment des bons
de souscriptions, des parts ou actions d'OPCVM d'OPCVM, FCIMT, OPCVM nourricier, OPCVM ARIA et/ou OPCVM
contractuels des parts ou actions d'OPCVM de fonds alternatifs, des parts ou actions d'OPCVM contractuels, des parts
de fonds communs de placement a risques et/ou des billets a ordre ;

- Les dépbts dans la limite de 10% de I'actif net ;

- Contrats financiers : achat et vente de contrats futures et d'options sur les indices actions, les actions et sur les marché de
taux de la zone euro, réglementés et de gré a gré. La limite d'engagement sur I'ensemble des marchés a terme est de 100%
de I'actif net. Le calcul de I'engagement s'effectue selon la méthode linéaire. L'utilisation des instrumentsfinanciers a terme
peut étre faite en couverture et en exposition dans les limites indiquées préalablement sur chaque marché.

- Les contrats d'échange autorisés par le Code monétaire et financier (swaps de taux et de change). L'utilisation de
swaps de taux d'intérétpeut étre faite en couverture et en exposition dans la limite de la fourchette de sensibilité du
fonds. Les swaps de change ne seront utilisés qu'a des fins de couverture ;
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- les contrats de cession ou d'acquisition temporaires. Le fonds peut procéder a des acquisitions et des cessionstemporaires
d'instruments financiers dans la limite de 100% de I'actif.

Le fonds peut procéder a des emprunts en espéces dans la limite de 10% de I'actif du fonds et dans le cadre exclusif de I'objet
et de l'orientation de la gestion du fonds. Il ne pourra étre procédé au nantissement du portefeuille du fonds en garantie de
cetemprunt.

Eonctionnement u fonds:

> La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée quotidiennement en divisant I'actif net du fonds
par le nombre de parts émises sur les cours de cléture de chaque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel
d'Euronext - Paris SA)a l'exception des jours fériés au sens de I'article L. 3133-1 du Code du Travail.

E lle est mise a la disposition des porteurs de parts le premier jour ouvrable qui suit sa détermination via le site internet
(www.interexpansion.fr) et le serveur vocal d'INTER EXPANSION.
> La composition de I'actif du fonds est publiée chaque semestre, aprés certification du Contréleur légal des comptes
du fonds. A cet effet, la société de gestion communique ces informationsau conseil de surveillance et a I'entreprise,
aupreés
desquels tout porteur peut les demander. En outre, |'entreprise remettra a chaque porteur de parts un exemplaire du rapport
annuel de gestion, qui peut étre, en accord avec le Conseil de Surveillance, remplacé par un rapport simplifié.

> L'étab li ssement chargé des souscriptions et des rachats de parts est INTERFI, le teneur de comptes
conservateur de parts.

M_odalit és de so uscrip fion et derac hat:
Apports et retraits : en numéraire

Mode d'exécution : prochaine valeur liquidative
Commission de souscription a l'entrée : NEANT
Commission de rachat a la sortie : NEANT
Commiss i on d'arbitrage . NEANT

Frais de gestion et de fonctionnement a la charge du fonds : NEANT

VVVVVVYY

Frais de fonctionnement et de gestion a la charge de I'entreprise (en % de I'actif net) :
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. Inférieure a 1 an : 0,0039 %
. De1 ana5ans:0,0077 %

. De5ansa 10 ans:0,0193 %
* 10ansetplus: 0,0270 %

Titres de créance négociables : 0,0007% nets de toutes

taxes max imum (A l'excep tion des titres de créance
négociables ayant une échéance < a 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)

0,36 % TTC maximum sur les actions
NEANT sur les obligations
NEANT sur les autres instruments

Frais de gestion indirects : 0,891 % nets de toutes taxes maximum I'an de I'actif net. lls sont indiqués dans le
rapport annuel du fonds.

Affectation des revenus du fonds : - réinvestissement dans le fonds

I'expiration du délai d'un an aprés la mise en disponibilité des droits acquis par les salariés qui I'ont quittée.
Délaid'indisponibilité : 5 ans - départ a la retraite (dans le cadre du PERCO)

VVVYY

8
> Disponibi lit € des parts : 1¢' jour du seme mois (participaion avec PEE ou PEIl) ou 1 jour du Zme mois de la cinquieme
année pour le plan d'épargne seul ou le plan d'épargne interentreprises seul ou I'age du départ a la retraite du porteur
de parts pour le plan d'épargne retraite collectif.

Frais de tenue de compte conservation : a la charge de I'entreprise. Ces frais cessent d'étre a la charge de !'"Entreprise a

> Mo da lités de demande de remboursements anticipés a échéance : auprés du teneur de comptes conservateur de parts.

> Valeur de la part ou de I'action a la constitution du fonds : 20 euros

Un document intitulé « Politique de vote dIN TER EXPANSION » est disponible sur le site internet d'INTER
EXPANSION (www.interexpanslon.fr) ou sur simple demande écrite.

Nom et adresse des jntervenants :
Soc iété de gestion : INTER EXPANSION, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF.

Déposita ire : IN TERFI, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF.
Conservateur : BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES - 3 rue d'ANTIN - 75002 PARIS
Controleur légal des comptes : ARCADE AUDIT - 26, rue La Quintinie- 75015 PARIS.

Tene
PARIS CEDEX12

Ce FCPE a été agréé par la Commission des opérations de bourse le 13 février 2001

Cette notice a été mise a jour le 27 avril 2011

VVVVVYY

Ala cléture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE. Ce rapport est tenu a la
disposition des porteurs et peut étre obtenu sur simple demande auprés de la société de gestion

ur de comptes conservateur de parts: NATEXIS INTEREPARGNE - 68/76, quai de la Rapée - 75606

La présente notice d'information doit &tre remise aux porteurs préalablement a toute souscription
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ANNEXE 3

SAFRAN

;A_ERKI_?ESENTATION DES GRILLES D'ALLOCATION DE LA GESTION PILOTEE DU

A chaque versement de I'Adhérent, la répartition entre les FCPE est réalisée :

« selon le choix de grilles retenu (grille prudente seule, grille dynamique seule, ouversement
réparti sur les deuxgrilles),

+ et enfonction de I'horizon de placement de I' Adhérent au moment de sonversement.

Le versement est ainsi réparti entre les grandes catégories d'actifs suivantes: actions,
obligations et monétaire.

Les allocations détaillées des grilles présentées dans les tableaux ci-aprés correspondentaux
différents horizons d'investissement.

Exposées aux actifs« risqués» dans un premier temps, les allocations de chacune des grilles sont
progressivement sécurisées afin d'obtenir une réduction du risque au fur et a mesure que I'
Adhérent se rapproche de la date de son départ a la retraite, et selon le profil de risque initial
retenu par le salarié (grille prudente et/ou grille dynamique).

La réallocation est effectuée par le teneur de comptes qui appliqu e la grille retenue en fonction de
la date de départ a la retraite indiquée par I'Adhérent (a défaut d'indication, un départ a la retraite a
I'age de 62 ans est retenu). Les arbitrages nécessaires sont alors réalisés entre les 3 FCPE de la
grille concernée.

Les désinvestissements se réalisent sur les valeurs de parts (VL) du mercredi (J) qui suit le 16
du dernier mois de chaque trimestre civil. Les réinvestissements se réalisent sur les valeurs de
parts de J+2.

Afin d'éviter des arbitrages de trés faibles montants, la réallocation trimestrielle n'intervient pas si,
en raison de I'évolution des marchés financiers, la différence entre les pourcentages d'actions,
d'obligations et de monétaire constatés sur les avoirs du salarié en gestion pilotée et ceux prévus
dans la gri lle est inférieure a une marge de tolérance (inférieure ou égale au pas le plus faible
parmitous les FCPE de la grille, minoré de 20%).

Plan d'épargne paur la retraite collectif (PERCQO) au sein du groupe Safran
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LA GRILLE « PRUDENTE » :

la séclrisation démarre dans la 30éme année avant le terme
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LA GRILLE« DYNAMIQUE »:

La sécurisation dém
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