AVENANT N°15 A L’ACCORD RELATIF AU PLAN D’ EPARGNE GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Stéphane DUBOIS, Directeur Groupe des
Responsabilités Humaines et Sociétales, et Vincent MACKIE, Directeur des Affaires Sociales,

et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :

- pour la CFDT :

- pour la CFE-CGC :

- pour FO:

il est convenu ce qui suit :

Mme Anne-Claude VITALI

M. Claude SALLES

M. Didier JOUANCHICOT

M. Patrick POTACSEK

M. Daniel BARBEROT

M. Julien LE PAPE

d'une part,

d'autre part,



Préambule

En dépit de la reprise progressive d’activité liée au retour du trafic aérien, le secteur d’activité de Safran
connait toujours des difficultés notables.

Les niveaux de croissance que Safran a connus avant la crise ne seront pas atteignables a court terme et
cette reprise doit s’accompagner d’efforts que les parties conviennent d’étre modérés et adaptés a
I’évolution de la situation.

Dans cette perspective, et outre les mesures en faveur du maintien de I’emploi ainsi que celles visant a
soutenir le pouvoir d’achat des salariés, négociées dans 1’accord de Groupe relatif a la sortie de crise du
21 octobre 2021, les parties ont entendu suspendre, de fagon exceptionnelle et temporaire, I’abondement
des sommes versées sur le Plan d’Epargne Groupe en 2022 et 2023.

Toutefois, en cas de retour progressif & une situation nominale, les mesures de gel précitées pourront
étre levées pour I’année 2023, dans les conditions définies dans le présent avenant.

Par ailleurs, le présent avenant a pour objet d’étendre I’application du plan d’épargne Groupe Safran a

toutes les sociétés de I’ancien périmétre Zodiac, initialement couvertes par 1’accord relatif au Plan
d’Epargne Groupe pour les sociétés du périmétre ex-Zodiac qui arrive a échéance le 31décembre 2021.

Article 1 — Modification de ’article 1¢* de I’avenant n°14 a I’accord relatif au PEG Safran

Les parties conviennent de modifier ['article premier de ’'avenant n°14 a l’accord relatif au PEG
Safran, signé le 17 janvier 2006, portant sur [’abondement de |’Entreprise, comme suit :

« En revanche, dans le contexte actuel de reprise progressive d’activité liée au retour du trafic aérien
que connait Safran, les parties ont entendu suspendre, de facon exceptionnelle et temporaire, le
versement de I’abondement par le Groupe.

Ainsi, les versements volontaires des salariés adhérents ainsi que les versements des sommes pergues
au titre de I’intéressement ne feront pas 1’objet d’un abondement par 1’Entreprise en 2022 et 2023.

En cas de retour progressif a une situation nominale, les mesures de gel précitées pourront étre levées
pour I’année 2023, dans les conditions définies ci-apres :

e  Silaprogression du ratio « ROC/CA! groupe entre 2021 et 2022 » exprimé en pourcentage est
supérieure a 1,9 point, I’intéressement Société et les abondements PEG, PEGI et PERCOL, tels
que mentionnés dans le Chapitre 3 de I’accord de sortie de crise Safran signé le 21 octobre
2021, seront intégralement versés en 2023.

e Sila progression du ratio « ROC/CA' groupe entre 2021 et 2022 » exprimé en pourcentage est
strictement supérieure a 1,8 point et inférieure ou égale a 1,9 point, I’intéressement Société sera
intégralement versé en 2023 et les abondements sur les premieres tranches PEG et PERCOL
seront versés en 2023.

11ROC/ CA : Résultat Opérationnel Courant / Chiffre d’Affaires (en comptes ajustés) exprimé en pourcentage,
avec une seule décimale



e Sila progression du ratio « ROC/CA! groupe entre 2021 et 2022 » exprimé en pourcentage est
strictement supérieure a 1,5 point et inférieure ou égale a 1,8 point, I’intéressement Société sera
écrété d’1% de la masse salariale brute et les abondements sur les premieres tranches PEG et
PERCOL seront versés en 2023.

e Sila progression du ratio « ROC/CA! groupe entre 2021 et 2022 » exprimé en pourcentage est
strictement supérieure a 1,4 point et inférieure ou égale a 1,5 point, I’intéressement Société sera
écrété d’1% de la masse salariale brute et les abondements PEG, PEGI et PERCOL seront gelés
en application du Chapitre 3 de 1’accord de sortie de crise Safran signé le 21 octobre 2021.

e Sila progression du ratio « ROC/CA! groupe entre 2021 et 2022 » exprimé en pourcentage est
inférieure ou égale a 1,4 point, I’intéressement Société sera écrété de 2% de la masse salariale
brute et les abondements PEG, PEGI et PERCOL seront gelés en application du Chapitre 3 de
I’accord de sortie de crise Safran signé le 21 octobre 2021.

Les valeurs du ROC/CA 2021 qui serviront de référence seront communiquées aux organisations
syndicales dés que connues ».

Article 2 - Prise d'effet et durée de 1'avenant

Le présent avenant entrera en vigueur au lendemain de son dépot aupres de la Direction Régionale de
I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS).

1l est conclu pour une durée indéterminée.

Article 3 - Publicité et dépot de I’accord

Le présent accord avenant sera, a I’initiative de la Direction Générale du Groupe, adressé a la Direction
Régionale de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) de Paris sur support
¢lectronique et par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au greffe du Conseil de
Prud’hommes de Paris.

Le présent accord sera également publié sur la base de données nationale.

Un exemplaire sera remis a chaque Organisation Syndicale représentative.



Fait a Paris, le 9 décembre 2021

Pour SAFRAN :

Stéphane DUBOIS

Directeur Groupe des Responsabilités
Humaines et Soci¢ctales

Pour les Organisations Syndicales :

CFDT : Mme Anne-Claude VITALI

M. Claude SALLES

- CFE-CGC: M. Didier JOUANCHICOT

M. Patrick POTACSEK

-FO: M. Daniel BARBEROT

M. Julien LE PAPE

Vincent MACKIE

Directeur des Affaires Sociales



ANNEXE 1

LISTE DES SOCIETES ADHERENTES AU PLAN D’EPARGNE GROUPE SAFRAN

- Safran SA
e Safran Additive Manufacturing Campus
e  Safran Ceramics

- Safran Aircraft Engines
e Airfoils Advanced Solutions
e  Safran Aero Composite

- Périmétre Safran Aerosystems
e  Safran Aerosystems SAS

Safran Aerosystems Duct

Safran Aerosystems Fluid

Safran Aerosystems Hydraulics

Safran Aerosystems Services Europe
Safran Aerotechnics

- Safran Cabin France
- Safran Electrical & Power
e  Safran Electrical Components

e Safran Engineering Services

- Safran Electronics & Defense

Safran Data Systems
Safran Electronics & Defense Actuation

Safran Electronics & Defense Cockpit Solutions
Safran Reosc

- Safran Helicopter Engines
e  Safran Power Units

- Safran Landing Systems
e  Safran Filtration Systems
e  Safran Landing Systems Services Dinard
- Safran Nacelles
- Safran Seats
- Safran Test Cells France

- Safran Transmission Systems

- Safran Ventilation Systems



AVENANT N°14 A L’ ACCORD RELATIF AU PLAN D’EPARGNE GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Stéphane DUBOIS, Directeur Groupe
Ressources Humaines et Vincent MACKIE, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,
et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :
- pourla CFDT : M. Claude SALLES
Mme Anne-Claude VITALI
- pourla CFE-CGC : M. Didier JOUANCHICOT
M. Daniel VERDY
- pour FO: M. Daniel BARBEROT
M. Julien GREAU
d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Avenant n°14 a 'accord relatif au Plan d’Epargne Groupe Safran




Préambule

Dans le contexte actuel de la crise profonde que connait le secteur de I'aéronautique, consécutive a
la pandémie de Covid-19, Safran affirme la priorité qui doit étre donnée a la préservation de I'emploi
et au maintien de sa compétitivité.

Dans cette perspective, les partenaires sociaux au niveau du Groupe ont entendu mettre en place un
ensemble de mesures permettant d’obtenir le maintien de I'emploi, a travers I'accord de Groupe
relatif a la Transformation d’Activité signé le 8 juillet 2020. Parmi ces mesures, figure la suspension, a
titre exceptionnel et temporaire, de I'abondement des sommes versées sur le Plan d’Epargne Groupe
en 2021.

Pour mettre en ceuvre cette mesure, les parties ont donc entendu négocier et signer le présent
avenant a I'accord relatif au PEG Safran du 17 janvier 2006 signé par la CFDT, la CFE-CGC et FO.

Article 1 — Modification de I’article 8.2 de I’accord relatif au PEG Safran

Les parties conviennent que I’article 8.2 de I'accord relatif au PEG Safran, signé le 17 janvier 2006,
relatif a 'abondement de I’Entreprise, est complété comme suit :

« En revanche, dans le contexte actuel de la crise profonde que connait le secteur de I’aéronautique,
consécutive a la pandémie de Covid-19, les parties ont entendu suspendre, de facon exceptionnelle

et temporaire, le versement de I'abondement par I’Entreprise.

Ainsi, les versements volontaires des salariés adhérents ainsi que les versements des sommes
percgues au titre de l'intéressement ne feront pas I’objet d’un abondement par ’Entreprise en 2021.

Il est précisé qu’a compter de 2022, I’Entreprise reprendra le versement de I'abondement selon les
modalités prévues par les dispositions du présent article ».

Article 2 - Prise d'effet et durée de I'avenant

Le présent avenant entrera en vigueur au lendemain de son dépdt aupres de la Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE).

Il est conclu pour une durée indéterminée.

Article 3 - Publicité et dépot de I’accord

Le présent avenant sera déposé, a l'initiative de la Direction, aupres de la DIRECCTE en version
électronique, ainsi qu’au secrétariat du greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.



Fait a Paris, le 27 juillet 2020

Pour SAFRAN :

Stéphane DUBOIS
Directeur Groupe des Ressources Humaines

Pour les Organisations Syndicales :

-CFDT: M. Claude SALLES

Mme Anne-Claude VITALI

- CFE-CGC: M. Didier JOUANCHICOT

M. Daniel VERDY

-FO: M. Daniel BARBEROT

M. Julien GREAU

Vincent MACKIE
Directeur des Affaires Sociales



ANNEXE 1
LISTE DES SOCIETES ADHERENTES AU PLAN D’EPARGNE GROUPE SAFRAN

Airfoils Advanced Solutions (AAS)
Safran

Safran Aero Composite

Safran Aircraft Engines

Safran Ceramics

Safran Electrical & Power

Safran Electronics & Defense
Safran Engineering Services
Safran Filtration Systems

Safran Helicopter Engines

Safran Landing Systems

Safran Landing Systems Services Dinard
Safran Nacelles

Safran Power Units

Safran Reosc

Safran System Aerostructures
Safran Transmission Systems
Safran Ventilation Systems

Safran Test Cells France
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" © SAFRAN

AVENANT N°3 A L'ACCORD RELATIF AU PLAN D'EPARGNE GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale du Groupe SAFRAN, représentée par Monsieur Dominique-Jean CHERTIER,
Directeur Général Adjoint Affaires Sociales et Institutionnelles et Madame Dominique CASTERA,

Directeur des Ressources Humaines
D’une part,

Et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :

- pour {a CFDT : M.

- pour la CFE-CGC: M. Geim/(i\ TIARD vE

M.
- pour la CFTC : M. ‘paoOxQ, \}(OH (et
M.
- pour la CGT : M.
M.
\ Q \
—pourla CGT-FO: M. damd WuUoS
. Domed BAVBERCT

D'autre part,

1) est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

L'article 81 de la Loi de modernisation de I'économie du 4 Aoiit 2008 a institué I'obligation de prévoir
un FCPE solidaire parmi les choix de placement proposés dans les réglements de plans d'épargne

d'entreprise (PEE, PEG et PEI).

Les entreprises dans lesquelles existe déja un plan d'épargne ont jusqu'au ler janvier 2010 pour se
conformer a cette disposition.

Dans ce contexte d'évolution législative et réglementaire, les parties ont souhaité se réunir afin de
medifier en ce sens I'accord relatif au plan d’Epargne Groupe SAFRAN signé le 17 janvier 2006, ci-

apres dénommé « I’Accord ».

Par ailleurs, cet avenant est l'occasion, pour les parties, de mettre les dispositions de I'Accord en
conformité avec les décisions des différents conseils de surveillance ayant acté :

- le changement de dénomination du FCPE SAFRAN Sécurité, devenu SAFRAN Tréso

- la fusion du FCPE SAFRAN Levier 1 dans le FCPE SAFRAN Tréso

- la fusion du FCPE SAFRAN Abond dans le FCPE SAFRAN Investissement.

De méme, le présent avenant met en conformité I'’Accord avec les nouvelles dispositions légales
relatives a la possibilité de perception immédiate de la Participation, et met a jour le périmétre des

sociétés visées par I'Accord.

ARTICLE 1 - EVOLUTION DU PERIMETRE DES SOCIETES VISEES PAR L’ACCORD

Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d‘application du
Plan d‘Epargne Groupe tel que défini a I'Article 1 de l'accord relatif au Plan d’Epargne Groupe SAFRAN

signé le 17 janvier 2006.

L'annexe 1 de l'accord relatif au Plan d’Epargne Groupe SAFRAN signé le 17 janvier 2006 est donc
modifiée en conséquence.

La mise a jour du périmetre de l'accord sera notifiée a la DDTEFP par les formalités de dépbt du
présent avenant.

ARTICLE 2 — PRECISIONS SUR LES BENEFICIAIRES
A larticle 3 de [Accord, le deuxieme paragraphe est supprimé et remplacé par ce qui suit *
Les anciens salariés ayant quitté I'Entreprise a la suite d'un départ a la retraite ou en préretraite

pourront continuer a effectuer des versements au Plan, a condition d'avoir effectué au moins un
versement avant leur départ et sans toutefois bénéficier de I'abondement, conformément aux

dispositions de l'article L.3332-2 du Code du travail.

Les autres dispositions de l'article 3 demeurent inchangées.

ARTICLE 3- INTRODUCTION DE FONDS SOLIDAIRES
3.1 MODALITES DE L'INTRODUCTION DE FONDS SOLIDAIRES

Les parties conviennent, au dela de la stricte obligation instituée par la loi de modernisation de
I'économie du 4 Ao(t 2008, d'introduire deux FCPE solidaires au sein du Plan d’Epargne Groupe.
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Pour rappel, un FCPE est dit solidaire lorsque son actif est composé :

pour une part comprise entre 5 et 10% de titres émis par des entreprises solidaires agréées
par application de l'article L.3332-17-1 du code du travail ou par des sociétés de capital-risque
visées a l'article ler - 1 de la loi n°85-695 du 11 juillet 1985 ou par des FCPR, visés a larticle
L214-36 du Code monétaire et financier, sous réserve que leur actif soit composé d'au moins
35% de titres émis par des entreprises solidaires mentionnées a l'article L.3332-17-1,

pour le surplus, de valeurs mobilieres admises aux négociations sur un marché réglementé, de
parts d'OPCVM et valeurs mobilieres investies dans ces mémes valeurs, et a titre accessoire,

de liquidités.

Sont considérées comme entreprises solidaires au sens de I' article L.3332-17-1 du Code du travail, les
entreprises dont les titres de capital, lorsqu'ils existent, ne sont pas admis aux négociations sur un

marché réglementé et qui :
soit emploient des salariés dans le cadre de contrats aidés ou en situation d'insertion

professicnnelle

soit, si elles sont constituées sous forme d'associations, de coopératives, de mutuelles,
d'institutions de prévoyance ou de sociétés dont les dirigeants sont élus par les salariés, les
adhérents ou les sociétaires, remplissent certaines régles en matiére de rémunération de leurs
dirigeants et salariés. Ces régles sont définies par décret.

Sont assimilés & ces entreprises les organismes dont 'actif est composé pour au moins 35 % de titres
émis par des entreprises solidaires ou les établissements de crédit dont 80 % de I'ensemble des préts
et des investissements sont effectués en faveur des entreprises solidaires.

Ainsi, les parties conviennent, afin d’apporter immédiatement une contribution significative &
I'économie solidaire, de transformer le FCPE SAFRAN Mixte et le FCPE SAFRAN Valeurs Ethiques, en

FCPE solidaires.
A cet effet, entre 5 et 10% des avoirs du FCPE SAFRAN Mixte et entre 5 et 10% des avoirs du FCPE

SAFRAN Valeurs Ethiques seront investis dans des titres solidaires.

3.2 CHANGEMENT DE DENOMINATION DES FCPE SAFRAN MIXTE ET SAFRAN VALEURS ETHIQUES

Suite & la transformation du FCPE SAFRAN Mixte en FCPE solidaire, et conformément & la décision du
Conseil de Surveillance du FCPE, dans I'ensemble de I'’Accord, les termes « SAFRAN Mixte » sont

remplacés par « SAFRAN Mixte Solidaire ».
Suite a la transformation du FCPE SAFRAN Valeurs Ethiques en FCPE solidaire, et conformément a la
décision du Conseil de Surveillance du FCPE, dans l'ensemble de I'Accord, les termes « SAFRAN

Valeurs Ethiques » sont remplacés par « SAFRAN Ethique Solidaire ».

3.3 EMPLOI DES SOMMES INVESTIES DANS LES FCPE SAFRAN MIXTE SOLIbAIRE ET SAFRAN ETHIQUE
SOLIDAIRE

Les dispositions de lalinéa 2 et 3 de larticle 9.2 « autres FCPE » de [Accord sont supprimées et
remplacées par ce quf Suit :

Le FCPE SAFRAN Mixte Solidaire est un Fonds solidaire de la catégorie « diversifié ». A ce titre, le
FCPE est investi de fagon équilibrée en actions et en produits de taux, le solde de 5% & 10% de son

actif étant investi en titres solidaires.
Le FCPE SAFRAN FEthique Solidaire est un Fonds solidaire de la catégorie « diversifié ». A ce titre, le
FCPE est investi de facon équilibrée en actions et en produits de taux, le solde de 5% a 10% de son

actif étant investi en titres solidaires.

Les autres dispositions des articles 9.2 demeurent inchangées.

33V
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ARTICLE 4 - ACTEURS DU PLAN
0O Dépositaires :

CACEIS BANK se substitue a NATEXIS Banques Populaires.

Le premier paragraphe des dispositions de [article 10.2 intitulé « Dépositaires » est ainsi modifié
comme sujt ;

CACEIS BANK, Société anonyme au capital de 310 000 000 euros, dont le siége social est & PARIS
13éme, 1-3 place Valhubert, est I'établissement dépositaire pour ce qui concerne les FCPE SAFRAN
Investissement, SAFRAN Levier 2, SAFRAN Tréso, SAFRAN Mixte Solidaire et SAFRAN Dynamique,

Les autres dispositions de l'article 10.2 demeurent inchangées.
0 Teneur de compte et de registre :
Au premier alinéa de /article 10.3 de [Accord, il est ajoute ce qui suit :

NATIXIS INTEREPARGNE est par ailleurs le teneur de registre du plan, conformément a l'article
R.3332-15 du Code du travail.

Les autres dispositions de I'article 10.3 demeurent inchangées.

ARTICLE 5- CHANGEMENT DE DENOMINATION DU FCPE SAFRAN SECURITE

Suite & la demande de I'AMF, de changer la dénomination du FCPE SAFRAN Sécurité, le conseil de
surveillance du FCPE SAFRAN Sécurité a décidé d'une nouvelle dénomination : SAFRAN Tréso.

Par conséquent, les parties conviennent que, dans I'ensemble de I’Accord, les termes « SAFRAN
Sécurité » sont remplacés par les termes « SAFRAN Tréso ».

L'emploi des sommes du FCPE SAFRAN Tréso, tel que défini a l'article 9.2 demeure inchangé.

ARTICLE 6~ FusiOoN pu FCPE SAFRAN ABOND DANS SAFRAN INVESTISSEMENT ET DU FCPE SAFRAN
LEVIER 1 paNS SAFRAN TRESO

Suite & la décision du conseil de surveillance du FCPE SAFRAN Abond, de fusionner, dans un souci de
rationalisation de I'épargne salariale du Groupe, le FCPE SAFRAN Abond avec le FCPE SAFRAN
Investissement, et suite a la décision du conseil de surveillance du FCPE SAFRAN Levier 1 de
fusionner, compte tenu de la disponibilité des avoirs, le FCPE SAFRAN Levier 1 dans le FCPE SAFRAN
Tréso, les parties conviennent de la modification des dispositions suivantes de l'accord relatif au Pian

d’Epargne Groupe :

Les références aux FCPE SAFRAN Abond et SAFRAN Levier 1 et les paragraphes relatifs a ces seuls
fonds dans les articles suivants sont supprimés :

- Article 7.2.2 Dispositions particuliéres relatives aux FCPE fermés

- Article 8.1 Aide de I'entreprise

- Article 9.1 FCPE d'actionnariat salarié SAFRAN Investissement

- Article 9.3 Dispositions communes a tous les FCPE

- Article 10.1 Sociétés de gestion

- Article 10,3 Teneur de comptes

- Article 11 Capitalisation des revenus

- Article 12 Comptes individuels ouverts aux salariés

- Article 13.3 Exigibilité des droits des adhérents

- Article 14 Remboursement des parts

- Article 15 Reglements des fonds - Conseil de surveillance

- Article 18 Départ d’un salarié du groupe. i

Les autres dispositions des articles précités demeurent inchangées. Sg/ o
o6
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ARTICLE 7- MISE A JOUR DES NOTICES D'INFORMATION

Les notices dinformation des reglements des FCPE du PEG sont mises & jour en Annexes 2 et 3, qui
annulent et remplacent les annexes 2 et 3 de I'Accord du 17 janvier 2006.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS RELATIVES A LA PARTICIPATION

Compte tenu de la possibilité de perception immédiate par les salariés des sommes attribuées au titre
de la participation, introduite par la Loi n® 2008-1258 du 3 décembre 2008, larticle 5.4 de IAccord est

remplace par ce quif Suit :

5.4 Versements effectués par I'Entreprise, de tout ou partie des sommes qui leur sont attribuées au
titre de la participation, dans les conditions de délai prévues par l'avenant n°1 a laccord de
participation des salariés aux résultats du Groupe SAFRAN du 27 octobre 2009 ; conformément a
larticle L.3325-2 du Code du Travail, les sommes issues de la participation versées au PEG sont

exonérées de I''mp6t sur le revenu.

lLes anciens salariés de IEntreprise pourront affecter tout ou partie des sommes qui leur sont
attribuées au titre de la participation afférente a leur derniére période d’activité lorsque le versement
de la participation intervient aprés leur départ de 'Entreprise.

De méme, la derniére phrase de larticle 13.1 est supprimée et remplacée par ce qui suit :

pour tous les autres versements, au premier jour du cinquiéme mois de I'exercice d’acquisition des
parts.

Les autres dispositions de l'article 13.1 demeurent inchangées.

Enfin, afin de mettre larticle 17 de IAccord en conformité avec les dispositions de lavenant n°l a
laccord de participation des salariés aux résuffats du groupe SAFRAN du 27 octobre 2009, le

deuxiéme paragraphe dudit article est supprimé et remplacé comme Suit :

Toute acquisition de part au nom des salariés faite dans le cadre de la participation donne lieu & la
remise a chaque épargnant d‘une fiche distincte du bulletin de salaire indiquant :

le montant total de la Réserve Spéciale Globale de Participation pour I'exercice écoulé
le montant des droits qui lui sont attribués
le montant de la C.S5.G et de la C.R.D.S
les différentes options qui lui sont offertes ainsi que le délai dont il dispose, a partir du moment ou il
a été informé, pour faire connaitre son choix
en cas d'investissement dans le PEG SAFRAN :
- la procédure de choix d'investissement entre les FCPE existants
- la date a partir de laquelle ces droits sont exigibles
les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidés ou transférés avant ce délai

l'organisme auque! est confiée la gestion de ces droits.

1

Cette fiche comporte en annexe une note rappelant les régles de calcul et de répartition prévues a

I'accord.
Avec laccord du bénéficiaire concerné, la remise de cette fiche peut étre effectuée par voie

électronique, dans des conditions de nature a garantir l'intégrité des données.

Les autres dispositions de I'article 17 demeurent inchangées. « ¥

06
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ARTICLE 9 — DISPOSITIONS DIVERSES

A l'article 5. 3 de I’Accord, les termes « Conformément a larticle L.441-6 » du code du travail sont
supprimés et remplacés par « Conformément aux articles L.3315-2 et L.3315-3 » du code du travail.

A larticle 7.1 de I'’Accord, la référence a l'article R.443-2 du Code du travail est supprimée et
remplacée par I'article R.3332-2 du Code du travail.

A larticle 13.2 de I'Accord, la référence a l'article R.442-17 du Code du travail est supprimée et
remplacée par l'article R.3324-22 et suivants du Code du travail.

Au dernier paragraphe de l'article 18, la référence a l'article 2262 du Code civil est supprimée et
remplacée par larticle L.135-7 du Code de la sécurité sociale,

A larticle 22 de IAccord, la réference & larticle L.132-8 du Code du travail est supprimée et
remplacée par l'article L 2261-10 du Code du travail.

ARTICLE 10 - PRISE D'EFFET ET DUREE DE L'AVENANT

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

1l s'appliquera & compter de son dépdt aupres de la DDTEFP.

ARTICLE 11 - REVISION ET DENONCIATION

Le présent avenant pourra étre dénoncé ou révisé dans les conditions prévues a l'article 22 de I'accord
relatif au plan d’épargne Groupe SAFRAN signé le 17 janvier 2006.

ARTICLE 12 - PUBLICITE ET DEPOT DE L’ACCORD

A Vexpiration du délai d'opposition, le présent avenant sera déposé, a linitiative de la Direction
Générale du Groupe, & la Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle, (en deux exemplaires, I'un en version électronique, I'autre en version papier) ainsi

qu'au secrétariat du greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris, par lettre recommandée avec
demande d‘avis de réception.

Fait & Paris, le /{37@6%'511 w9

Uy
¥
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- pour SAFRAN

Dominique-Jean|CHERTIER
Directeur Générbl Adjoint
Affaires Sociales' et Institutionnelles

- pour la CFDT : M.

- pour la CFE-CGC: M, @sra)\rek TTARD

- pour la CFTC : M. VM&D‘ \/(o Uiew

- pour fa CGT : M.

- pour la CGT-FO :

1871272009

%E@

Dominique CASTERA
Directeur des Ressources Humaines
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ANNEXE 1

LISTE DES SOCIETES ADHERENTES AU PEG SAFRAN

Safran SA

Snecma

Hispano-Suiza

Aircelle

Messier-Dowty
Messier-Bugatti
Messier-Services
Snecma Propulsion Solide
Labinal

Turbomeca

Microturbo

Teuchos

Safran Conseil

Sofrance

Technofan

SLCA

Aircelle Europe Services
Sagem Défense Sécurité
Safran Informatique
Sagem Industries
Sagem Mobiles

Sagem Sécurité

Sagem Télécommunications
SMA.

Avenant n®3 a l'accord relatif au Plan d’Epargne Groupe SAFRAN
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ANNEXE 2

Notice d'information des reglements des FCPE pouvant recevoir des versements
(fonds ouverts)

SAFRAN Investissement
SAFRAN Tréso

SAFRAN Mixte Solidaire
SAFRAN Ethique Sclidaire

SAFRAN Dynamique

Avenant n°3 & Vaccord relatif au Plan d’Epargne Groupe SAFRAN
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ANNEXE 3

Notice d’information des réglements des FCPE ne pouvant plus recevoir des versements
(fonds fermés)

SAFRAN Levier 2
Sagem Partifond
Interfond

Avenir Sagem

o8 P

L
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AVENANT N°2 A L’ACCORD RELATIF AU PLAN D’EPARGNE GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale du Groupe SAFRAN, représentée par Monsieur Dominique-Jean CHERTIER
Directeur Général Adjoint Affaires Sociales et Institutionnelles et Madame Dominique CASTERA
Directeur des Ressources Humaines,

d‘une part,
Et les Organisations Syndicales représentées par :

e Pourla CFDT

—

e Pour la CFE-CGC Qe:\ra«/’é Wﬁ@“\ﬂ;
S’fépﬁavw GARYG A

s Pourla CFTC f?‘)amsaq &R EAo UV
oo(p,Q, (/.DHVIEVL }

e Pourla CGT

e Pour la CGT-FO @MJ W’Ll/dl&’

d‘autre part,

o W Qg v M5
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Préambule

Le 28 mai 2008, 'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires de SAFRAN a adopté une 14°™
résolution autorisant le Directoire a procéder, en application des dispositions des articles L.225-197-1
a L.225-197-3 du Code du commerce, a une attribution d‘actions gratuites.

En application de cette résolution, le Directoire envisage dattribuer des actions gratuites aux salariés
de SAFRAN et de ses filiales entrant dans le périmétre du Comité d’Entreprise Européen.

SAFRAN souhaite également permettre aux salariés bénéficiant du Plan d’Epargne Groupe SAFRAN
d'affecter leurs actions gratuites, a lissue de la période d'acquisition, dans le FCPE SAFRAN

Investissement.

Les parties se sont réunies afin :

- d'adapter les dispositions de Vaccord relatif au Plan d’Epargne Groupe SAFRAN signé le 17 janvier
2006 pour permettre le versement des actions gratuites dans le FCPE SAFRAN Investissement

sans abondement,
de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d'application du Plan d’Epargne

Groupe tel que défini a I'Article 1 de I'accord relatif au Plan d’Epargne Groupe SAFRAN signé le 17
janvier 2006.

Article 1 — Modification de I'article 5

Les parties conviennent d'ajouter la disposition suivante «5.7» a l'article 5 « Ressources »

« 5.7. Versements volontaires, dans les conditions prévues par l'article L. 3332-14 nouveau du Code
du travail, d’actions gratuites SAFRAN attribuées aux salariés, en application des articles L.225-197-1
a L.225-197-3 du Code de commerce. »

Article 2 — Modification de l'article 6

Les parties conviennent d’ajouter la disposition suivante a larticle 6.1 « Plafonnement du montant des
versements » :

« Les actions gratuites versées dans le Plan d’Epargne Groupe SAFRAN étant assimilées juridiquement
a des versements volontaires, le versement de ces actions s'impute sur le plafond global de versement
du quart de la rémunération prévu a Farticle L.3332-10 du Code du travail.

Par ailleurs, le montant des actions gratuites versées sur le plan est limité a 7,5% du Plafond Annuel
de la Sécurité Sociale par adhérent?, »

o W %Q)Jgu 3

! Soit 2495,70 euros pour 2008
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Article 3— Modification de I'article 8

Les parties conviennent d'ajouter la disposition suivante au § 8.2 alinéa 3 relatif & I'abondement de
I'entreprise :

« Toutefois, dans le cadre de I'attribution d'actions gratuites au sein du Groupe SAFRAN en application
des articles L.225-197-1 a L.225-197-3 du Code de commerce, le versement des actions gratuites
dans le FCPE SAFRAN Investissement, dans les conditions prévues par l'article L. 3332-14 du Code du
travail, ne fera pas l'objet d'un abondement »,

Article 4 — Modification de I'article 13

Les parties conviennent d'ajouter la disposition suivante « 13.4 » a l'article 13 « exigibilité des droits
des adhérents » :

« 13.4 Les actions gratuites ne sont disponibles qu‘a I'expiration d’'un délai minimum de cing ans a
compter de leur versement dans le Plan d’Epargne Groupe SAFRAN conformément a Varticle L.3332-

26 du Code du travail ».

Article 5 — Mise a jour de 'annexe 1

Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d’application du
Plan d'Epargne Groupe tel que défini a I'Article 1 de 'accord relatif au Plan d’Epargne Groupe SAFRAN
signé le 17 janvier 2006.

L'annexe 1 de l'accord relatif au Plan d’Epargne Groupe SAFRAN signé le 17 janvier 2006 est donc
modifiée en conséquence.

Article 6 — Formalités de dépot et de publicité
Le présent avenant sera déposé auprés du secrétariat du Greffe du Conseil des prud’hommes de Paris.

Deux exemplaires de cet avenant seront transmis a la Direction départementale du travail et de
I'emploi, 'un en version électronique, I'autre en version papier.

Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative au niveau du Groupe.

Faita Paris, le ¢ &~ 42" 2008

93{" V%ﬂ, % Mﬂ/ 5

AVENANT N°2 A L'ACCORD RELATIF AU PLAN D'EPARGNE GROUPE SAFRAN 3/5




Pour SAFRAN,

=

Dominique-Jean CHERTIER Dominique CASTERA
Directeur Général Adjoint Directeur des Ressources Humaines

Affaires Sociales et Institutionnelles

.| .

T

Pour les Organisations Syndicales,

e Pourla CFDT

«  Pour la CFE-CGC Gémyz& Hﬁ@“\é /(

St g{yhan& GARYC A

«  Pourfa CFTC NS 6 U @B&MOWMM

onil Uokiewn

e Pourla CGT

e Pour la CGT-FO @@AM/‘ W[Uﬂtg
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'ANNEXE 1

LISTE DES SOCIETES ADHERENTES AU PEG

SAFRAN

SAFRAN

Snecma

Snecma Services
Hispano-Suiza

Aircelle

Messier-Dowty
Messier-Bugatti

Messier Services

Snecma Propulsion Solide
labinal

Turboméca

Microturbo

Teuchos

Teuchos Ingénierie

Safran Conseil

CGTM

Sofrance

Technofan

SLCA

Aircelie Europe Services
Sagem Télécommunications
Sagem Mobiles

Sagem Défense sécurité
Sagem Sécurité

Safran Informatique
Sagem Xelios

SMA

Orga Cartes et Systémes SARL
Sagem Industries.

NN A
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AVENANT N°1 DE L’ACCORD RELATIF AU PLAN D'EPARGNE GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale du Groupe SAFRAN, représentée par Madame Dominique CASTERA,
Directeur des Ressources Humaines,

d’une part,
Et les Organisations Syndicales représentées par :

e Pour la CFDT

e Pour la CFE-CGC @Q/»»é— (z ) E ol e

,_DC{\A.\neJ \/FRSL(
. PourlaCFiC PanSeou GRENOUWY

| 9a

e Pourla CGT

»  Pour la CGT-FO af,w,\we l/‘,guot\ ¢

dautre part,

5
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Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d'application du
Plan d'Epargne Groupe tel que défini & V'Article 1 de I'accord relatif au Plan d’Epargne Groupe SAFRAN
signé le 17 janvier 2006.

L'annexe 1 de f'accord relatif au Plan d’Epargne Groupe SAFRAN signé le 17 janvier 2006 est donc
modifiée en conséquence.

Le présent avenant sera déposé auprés du secrétariat du Greffe du Conseil des prud’hommes de Paris.

Deux exemplaires de cet avenant seront transmis a la Direction départementale du travail et de
I'emploi, I'un en version électronique, 'autre en version papier.
Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative,

Fait & Paris, le > fete\re Loy

Pour les Organisations Syndicales, Pour SAFRAN,

< ?,/IAQ/—/%

Dominigue CASTERA
Directeur des Ressources Humaines

e Pourla CFDT
«  Pour la CFE-CGC ﬁ/w O Sl A

el VEE gy
e PourlaCFTC <PDanSed Q&;:—;,(/‘o 7] @a&dﬁd '

e Pourla CGT

«  Pour la CGT-FO g&M Ve o / 7z
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ANNEXE 1
LISTE DES SOCIETES ADHERENTES
AU PEG SAFRAN

- SAFRAN

- Snecma

- Snecma Services

- Hispano-Suiza

- Aircelle

- Messier-Dowty

- Messier-Bugatti

- Messier Services

- Snecma Propulsion Solide
- Labinal

- Turboméca

- Microturbo

- Teuchos

- Teuchos Ingénierie

- Safran Conseil

- CGTM

- Sofrance

- Technofan

- SLCA

- Aircelle Europe Services
- Sagem Télecommunications
- Sagem Communications
- Sagem Mobiles

- Sagem Défense Sécurité
- Sagem Sécurité

- Safran Informatique

- Sagem Monetel

- Sagem Electronique

- Sagem Xelios

- CDO SAS

- SMA

- Orga Cartes et Systemes SARL.

Da OV

(4
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