& SAFRAN

AVENANT N°3 A L’ACCORD RELATIF A L’ABONDEMENT DU
COMPTE EPARGNE TEMPS (CET) DES SALARIES SENIORS

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Stéphane DUBOIS, Directeur Groupe des Ressources

Humaines et Vincent MACKIE, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,
et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :
- pour la CFDT: M. ¢ steow
M.
M
M
~ -~ A\, D~ -
- pour la CFE-CGC : M. Doxpck ol Bese
M.
M.
- pour la CGT: M.
M.
M.
M.
- pour FO : M D WW"“)? Hh 5
M. W @\,&au
M.
M
d'autre part,
il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Le 4 février 2016, la Direction et les organisations syndicales CFDT, CFE-CGC et FO ont signé un accord relatif a
I"'abondement du compte épargne temps (CET) des salariés seniors. Cet accord était a durée déterminée jusqu’au
31 décembre 2018.

Un avenant n°1 a I'accord relatif a 'abondement du compte épargne temps (CET) des salariés seniors a été conclu
le 19 juin 2017, afin de mettre a jour le périmetre dudit accord.

Un avenant n°2 a I'accord relatif a 'abondement du compte épargne temps (CET) des salariés seniors a été conclu
le 10 décembre 2018 pour prolonger le dispositif pour une durée d’un an, soit jusqu’au 31 décembre 2019.

Compte tenu des négociations en cours concernant les thématiques de la gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences (GPEC), de la formation professionnelle et du « contrat de génération », les parties s’entendent
pour reconduire a nouveau les dispositions de I'accord relatif a 'abondement du compte épargne temps (CET) des
salariés seniors, dans I'attente de la conclusion de la négociation globale sur I'ensemble des thématiques
précitées.

Le présent avenant n°3 a pour objet de proroger ledit accord et ses avenants pour une durée maximale d’un an,
soit jusqu’au 31 décembre 2020.

Article 1 — Mesure relative a I’'abondement du CET des salariés seniors

Les parties conviennent de prolonger I'accord relatif a 'abondement du compte épargne temps (CET) des salariés
seniors, dans toutes ses dispositions, pour une durée d’un an.

Cette prolongation s’appliquera donc aux salariés qui quitteront I'effectif de leur société au plus tard le 31
décembre 2020.

En conséquence, I'article 3, alinéa 3 dudit accord est modifié comme suit :
« Pour bénéficier de ce dispositif, trois conditions doivent étre respectées :
- la période de prise de I'ensemble des jours CET doit précéder immédiatement le départ a la retraite ;
- la rupture du contrat de travail ne peut intervenir plus de 12 mois apres la réunion des conditions
nécessaires pour bénéficier d’une retraite a taux plein ;
- la rupture du contrat de travail doit intervenir au plus tard le 31 décembre 2020. »

En conséquence, I'article 4 dudit accord est modifié comme suit :

« Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. Son entrée en vigueur est fixée au 1* janvier 2017 et
son échéance au 31 décembre 2020. Au-dela du 31 décembre 2020, il cessera de produire tout effet et ne pourra
donc pas se poursuivre comme un accord a durée indéterminée. Ainsi, les parties décident de faire expressément
échec a la regle prévue au deuxiéme alinéa de I'article L.2222-4 du code du travail ».

Article 2 — Mise a jour du périmétre de I'accord

L'annexe de l'accord relatif a I'abondement du compte épargne temps (CET) des salariés seniors et de son
avenant n°1 est modifiée (voir annexe ci-apres).
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Article 3 — Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant entrera en vigueur au lendemain de son dépdt auprés de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE).

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2020. A compter de cette date,
il cessera de produire tout effet et ne pourra pas se poursuivre dans le cadre d’un accord a durée indéterminée.

Article 4 - Publicité et dépot de I’accord

Le présent avenant sera déposé, a I'initiative de la Direction, aupres de la DIRECCTE en version électronique, ainsi
qu’au secrétariat du greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative.
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Pour SAFRAN :
// N
Stéphane DUBOIS Vincent MACKIE
Directeur Groupe des Ressources Humaines Directeur des Affaires Sociales

Pour les Organisations Syndicales :
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ANNEXE
Liste des sociétés entrant dans le champ d’application de I’accord

Safran

Safran Aero Composite
Safran Aircraft Engines
Safran Ceramics

Safran Electrical & Power
Safran Electronics & Defense
Safran Engineering Services
Safran Filtration Systems
Safran Helicopter Engines
Safran Landing Systems
Safran Landing Systems Services Dinard
Safran Nacelles

Safran Power Units

Safran Reosc

Safran Transmission Systems
Safran Ventilation Systems

Safran Test Cells France (STC)
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AVENANT N°2 A L’ACCORD RELATIF A L’ABONDEMENT DU COMPTE EPARGNE TEMPS
(CET) DES SALARIES SENIORS

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Groupe des Ressources
Humaines et Vincent MACKIE, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,

et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :

- pourla CFDT : M. Tuhin 'Fthwau
M. o SGoiv
w oo ADBAT
Chowete ShtéS

M

- pour la CFE-CGC : M Didien JOUVANCH: Col
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M.

\}{\ M.

- pour la CGT: M.
M.
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d'autre part,

il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Le 4 février 2016, la Direction et les organisations syndicales CFDT, CFE-CGC et FO ont signé un accord relatif a
I’'abondement du compte épargne temps (CET) des salariés seniors.

Un avenant n°1 a I'accord relatif a 'abondement du compte épargne temps (CET) des salariés seniors a été conclu
le 19 juin 2017, afin de mettre a jour le périmétre dudit accord.

Cet accord et son avenant ont été conclus pour une durée déterminée et arrivent, en principe, a échéance le 31
décembre 2018.

Compte tenu des négociations a venir dans le courant de I'année 2019 concernant les thématiques de la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC), de la formation professionnelle et du « contrat de
génération », les parties s’entendent pour reconduire temporairement les dispositions de l'accord relatif a
I'abondement du compte épargne temps (CET) des salariés seniors, dans I'attente d’une renégociation globale sur
I'ensemble des thématiques précitées.

Le présent avenant n°2 a pour objet de proroger ledit accord et son avenant n°1 pour une durée maximale d’un
an, soit jusqu’au 31 décembre 2019.

Article 1 — Mesure relative a ’'abondement du CET des salariés seniors

Les parties conviennent de prolonger I'accord relatif a 'abondement du compte épargne temps (CET) des salariés
seniors, dans toutes ses dispositions, pour une durée maximale d’un an.

Cette prolongation s’appliquera donc aux salariés qui quitteront I'effectif de leur société au plus tard le 31
décembre 2019.

En conséquence, I'article 3, alinéa 3 dudit accord est modifié comme suit :
« Pour bénéficier de ce dispositif, trois conditions doivent étre respectées :
- la période de prise de I'ensemble des jours CET doit précéder immédiatement le départ a la retraite ;
- la rupture du contrat de travail ne peut intervenir plus de 12 mois aprés la réunion des conditions
nécessaires pour bénéficier d’une retraite a taux plein ;
- la rupture du contrat de travail doit intervenir au plus tard le 31 décembre 2019. »

En conséquence, l'article 4 dudit accord est modifié comme suit :

« Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. Son entrée en vigueur est fixée au 1° janvier 2017 et
son échéance au 31 décembre 2019. Au-dela du 31 décembre 2019, il cessera de produire tout effet et ne pourra
donc pas se poursuivre comme un accord a durée indéterminée. Ainsi, les parties décident de faire expressément
échec a la régle prévue au deuxiéme alinéa de I'article L.2222-4 du code du travail ».

Article 2 — Mise a jour du périmétre de I'accord

L'annexe de I'accord relatif a I'abondement du compte épargne temps (CET) des salariés seniors et de son
avenant n°1 est modifiée (voir annexe ci-apres).
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Article 3 — Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant entrera en vigueur au lendemain de son dépot auprés de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE).

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2019. A compter de cette date,
il cessera de produire tout effet et ne pourra pas se poursuivre dans le cadre d’un accord a durée indéterminée.
Article 4 - Publicité et dépot de I'accord

Le présent avenant sera déposé, a I'initiative de la Direction, auprés de la DIRECCTE en version électronique, ainsi
qu’au secrétariat du greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris, par lettre recommandée avec demande d’avis de

réception.

Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative.
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Fait a Paris, le Ao 51i,czw~€1< DAY

Pour SAFRAN :
AAA/ :
Jean-Luc BERARD Vincent MACKIE
Directeur Groupe des Ressources Humaines Directeur des Affaires Sociales

Pour les Organisations Syndicales :
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ANNEXE

Liste des sociétés entrant dans le champ d’application de ’accord

W

International Services Electronique Informatique (ISEIl)

Safran

Safran Aero Composite

Safran Aircraft Engines

Safran Ceramics

Safran Electrical & Power

Safran Electronics & Defense

Safran Engineering Services

Safran Filtration Systems

Safran Helicopter Engines

Safran Landing Systems

Safran Landing Systems Services Dinard

Safran Nacelles

Safran Power Units

Safran Reosc

Safran System Aerostructures

Safran Transmission Systems

Safran Ventilation Systems

Safran Test Cells France (STC)
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AVENANT N°1 A L’ACCORD RELATIF A L’ABONDEMENT DU COMPTE EPARGNE TEMPS
(CET) DES SALARIES SENIORS

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Groupe des Ressources
Humaines et Francis BAENY, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,

et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :
- pour la CFDT : M. (Jowek Sbee?

M. '761@ A 06&’7

M.

M

7/

- pour la CFE-CGC : M. jf&l)ka_n(, GARY 4N

M.

M.

M.
- pourla CGT: M.
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M.
- pour la CGT-FO : M. Dok BARBERCT

M. Tadke~r LE PAVE

M. D\ 'c/'u ﬁ?w n—:

M Qez[zo VRiRey e

d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

N
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Conformément a I'article 2 de I'accord relatif a I'abondement du CET des salariés seniors signé le 4 février 2016, le
présent avenant vise a mettre a jour le périmétre dudit accord de Groupe.

Article 1 - Mise a jour du périmétre de I'accord

Les parties conviennent de mettre a jour la liste des sociétés entrant dans le champ d’application de I'accord
relatif a 'abondement du CET des salariés seniors, tel que défini a I'Article 1 dudit accord.

L'annexe 1 de I'accord relatif a I'abondement du CET des salariés seniors signé le 4 février 2016 est donc modifiée
en conséquence.

Article 2 — Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur au lendemain de son dépét auprés de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE).

Le présent avenant expire a la méme date que I'accord relatif a 'abondement du CET des salariés seniors signé le
4 février 2016, c’est a dire le 31 décembre 2018.

Au-dela de cette date, il cessera de produire tout effet et il ne pourra donc se poursuivre dans le cadre d’un
accord a durée indéterminée.

Article 3 - Publicité et dépot de I'accord

A I'expiration du délai d’opposition, le présent avenant sera déposé, a I'initiative de la Direction, auprés de la
DIRECCTE (en 2 exemplaires, I'un en version électronique, I'autre en version papier) ainsi qu’au secrétariat du
greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale représentative.
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Fait a Paris, le /“ﬂ 4\1"% 70/11’

Pour SAFRAN :
[IJ.L/ |
Jehn-Luc BERARD ncis BAENY
Directeur Groupe des Ressources Humaines Directeur des Affaires Sociales

Pour les Organisations Syndicales :
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- CFDT: M.
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ANNEXE
Liste des sociétés entrant dans le champ d’application de I’accord

International Services Electronique Informatique (ISEIl)
Safran

Safran Aero Composite

Safran Aircraft Engines

Safran Ceramics

Safran Electrical & Power

Safran Electronics & Defense

Safran Engineering Services

Safran Filtration Systems

Safran Helicopter Engines

Safran Landing Systems

Safran Landing Systems Services Dinard
Safran Nacelles

Safran Power Units

Safran Reosc

Safran SMA

Safran System Aerostructures

Safran Transmission Systems

Safran Ventilation Systems
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ACCORD RELATIF A L'ABONDEMENT DU COMPTE EPARGNE TEMPS (CET) DES SALARIES SENIORS

Entre la Direction Générale du groupe SAFRAN, représentée par Jean-Luc BERARD, Directeur Groupe des
Ressources Humaines et Francis BAENY, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,

et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :

- pour la CFDT : M. (Daccte SaeccES
M. gaveeteR LUV
M. 7&@ AU A '47
M
- pour la CFE-CGC : M . el - UEERDY
M.
M. Dden [od AN O
M.
- pour la CGT: M.
M.
M.
M.
- pour la CGT-FO : M. _D(M\,;,u() PAAKERCT
m. e friroyRs
M. /%,‘/jg//(?:;a/&;‘f
M

d'autre part,

il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Conformément aux dispositions de I'accord de méthode relatif a la rémunération globale et aux avantages
sociaux des salariés du groupe Safran signé le 4 février 2016 entre la Direction Générale et les Organisations
syndicales CFDT, CFE-CGC et CGT-FO, le présent accord vise a formaliser le dispositif d’abondement du CET des
salariés seniors pour les années 2017 et 2018.

Le présent accord reconduit a I'identique, pour les années 2017 et 2018, la mesure définie pour 2016 dans
I'article 5.2 de I'accord de méthode précité.

Article 1 — Champ d’application

Le présent accord de Groupe s’applique a Safran et a ses filiales francaises détenues directement ou
indirectement, au sens de l'article L. 233-1, aux | et Il de I'article L. 233-3 et a l'article L. 233-16 du Code de
commerce.

La liste des sociétés entrant dans le champ d’application du présent Accord de Groupe au jour de sa signature
figure en Annexe.

Article 2 — Evolution du périmétre des sociétés visées a I'article 1

Les présentes dispositions ont pour objet d'anticiper les éventuelles évolutions que serait susceptible de
connaitre le périmetre du Groupe tel que défini a I'Article 1 du présent accord.

2.1 Conditions d'entrée d’une nouvelle société dans le champ d’application du présent accord

Toute société remplissant nouvellement les conditions prévues a I'Article 1 est éligible a entrer dans le périmétre
de I'accord dans le respect des dispositions légales en vigueur.

Un avenant au présent accord de Groupe formalisera I'entrée de cette nouvelle société dans son champ
d'application.

La Direction Générale du Groupe notifiera I'entrée de cette société aux organisations syndicales représentatives
au niveau du Groupe ainsi qu’a la Direction Régionale des Entreprises de la Concurrence, de la Consommation du
Travail et de 'Emploi (DIRECCTE).

2.2 Conditions de sortie d’une société du champ d’application du présent accord

Toute société cessant de remplir les conditions définies a I'Article 1 ci-dessus, sortira du champ d'application du
présent accord de groupe dans le respect des dispositions légales en vigueur.

Un avenant au présent accord formalisera la sortie de cette société de son champ d’application.

La Direction Générale du Groupe notifiera la sortie de cette société aux organisations syndicales représentatives
au niveau du Groupe ainsi qu’a la DIRECCTE.

Article 3 — Mesure relative a ’'abondement du CET des salariés seniors

Les parties souhaitent offrir aux salariés la possibilité de partir en retraite de maniére anticipée grace a un
abondement significatif du CET.

A cette fin, un abondement en temps équivalent a 10 fois le nombre de jours cumulé dans le CET est versé par "q/
I'entreprise avec un plafond de 30 jours ouvrés d’abondement. V/
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Pour bénéficier de ce dispositif, deux conditions doivent étre respectées :

- la période de prise de I'ensemble des jours CET doit précéder immédiatement le départ 2 la retraite ;
- la rupture du contrat de travail ne peut pas intervenir plus de 12 mois aprés la réunion des conditions
nécessaires pour bénéficier d’une retraite  taux plein.

A noter que, pour les sociétés visées a l'article 1 du présent accord qui ne disposeraient pas de CET, des solutions
locales devront étre trouvées pour faire bénéficier tout salarié remplissant les conditions susmentionnées d’une

mesure en temps d’un niveau égal a 'abondement prévu au présent article.

Article 4 — Durée

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. Son entrée en vigueur est fixée au ler janvier 2017 et
son échéance au 31 décembre 2018. Au-dela du 31 décembre 2018, il cessera de produire tout effet et ne pourra
donc se poursuivre comme un accord a durée indéterminée. Ainsi, les parties décident de faire expressément
échec a la regle prévue au deuxieéme alinéa de Iarticle L. 2222-4 du code du travail.

Article 5 - Formalités de dépét et de publicité

A I'expiration du délai d’opposition, le présent accord sera, a la diligence de la Direction Générale du groupe
Safran, déposé a la DIRECCTE sur support électronique et par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ainsi qu’au greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

Le texte du présent accord, une fois signé, sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales représentatives
au niveau du Groupe.
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Pour le groupe SAFRAN :

L 4
Jean-Luc BERARD ancis BAENY
Directeur Groupe des Ressources Humaines Directeur des Affaires Sociales

Pour les Organisations Syndicales : :
- CFDT: . Aboe SACCLES QMVT’/

M
M. Loe GARAvcei:zR _’4;—,.—:-:2"‘(
M. 7&-@ /4Uf641
M.
- CFE-CGC: M. ™ alel VErSY
M.
M. D\ dor RO vANof) BT
M.
-CGT: M.
M.
M.
M.
-CGT-FO : M. Devnel DAL ReT ()>
M. Rgl/) {RiRovRE
M. ol %af%\
M.
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ANNEXE : Périmetre du groupe SAFRAN

- Aircelle

- Aircelle Europe Services
- Airtag

- CPS Technologies

- Herakles

- Hispano-Suiza

- Labinal Power Systems
- Messier-Bugatti-Dowty
- Microturbo

- Morpho

- Pyroalliance

- Reosc

- Safran Consulting

- Safran

- Safran Aero Composite
- Safran Engineering Services
- Sagem

- SLCA

- SMA

- Snecma

- Sofrance

- Starchip

- Structil

% - Technofan

" Turbomeca J\/
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