AVENANT N°19

ACCORD DE GROUPE RELATIF A LA PREVOYANCE
COMPLEMENTAIRE DES SALARIES DU GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par M. Stéphane DUBOIS, Directeur Groupe
Ressources Humaines et M. Vincent MACKIE, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,

et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :

- pour la CFDT : M. Claude SALLES

Mme Anne-Claude VITALI

- pour la CFE-CGC : M. Patrick POTACSEK

M. Daniel VERDY

- pour la CGT : M. Jean-Frangois BEQUET

M. Gérard MONTUELLE

- pour FO : M. Daniel BARBEROT

M. Julien LE PAPE

d'autre part.

Il est convenu ce qui suit :



Préambule

L’Accord relatif a la Prévoyance complémentaire du Groupe Safran du 10 février 2009 a mis en place
un systéme de Prévoyance Groupe offrant a tous les salariés du Groupe et leurs ayants droit une
prévoyance commune de bon niveau, a un co(t optimisé, dans un souci d’équité, de lisibilité et
facilitant les situations de mobilité professionnelle. Il couvre d’une part, les risques incapacité de
travail, invalidité et déces, appelés communément « Gros Risque », et, d’autre part, les frais de santé,
appelés communément « Petit Risque ».

Compte tenu des conséquences de la crise sanitaire liée a la pandémie de la Covid-19, les parties ont
souhaité étendre la couverture de ce systtme de Prévoyance a de nouveaux bénéficiaires afin de
prendre en compte les besoins des salariés et de leurs ayants droit.

Le présent Avenant n°19 a également pour objet de modifier le périmétre du Groupe Safran en
intégrant la société Safran Additive Manufacturing Campus parmi ses sociétés.

Article 1 — Modification de la liste des sociétés entrant dans la champ
d’application de I’Accord de Groupe

En application des articles 1 et 2 de I’Accord relatif a la Prévoyance complémentaire du Groupe Safran
du 10 février 2009, le présent Avenant formalise I'entrée de la société Safran Additive Manufacturing
Campus dans le champ d’application de I'Accord.

En conséquence, I'annexe 1 de I’Accord relatif a la Prévoyance complémentaire du Groupe Safran du
10 février 2009 est modifiée de la maniére suivante :

- Safran SA
o Safran Additive Manufacturing Campus
o Safran Ceramics

- Safran Aircraft Engines
o Airfoils Advanced Solutions
o Safran Aero Composite

- Périmetre Safran Aerosystems

o Safran Aerosystems SAS
Safran Aerosystems Duct
Safran Aerosystems Fluid
Safran Aerosystems Hydraulics
Safran Aerosystems Services Europe
Safran Aerotechnics

O O O O O

Safran Cabin France

- Safran Electrical & Power
o Safran Electrical Components
o Safran Engineering Services



Les autres dispositions de I’Accord relatif a la Prévoyance complémentaire des salariés du Groupe

Safran Electronics & Defense
o Safran Data Systems
o Safran Electronics & Defense Actuation
o Safran Electronics & Defense Cockpit Solutions
o Safran Reosc

Safran Helicopter Engines
o Safran Power Units

Safran Landing Systems
o Safran Filtration Systems
o Safran Landing Systems Services Dinard
Safran Nacelles
Safran Seats
Safran Test Cells France

Safran Transmission Systems

Safran Ventilation Systems

Safran du 10 février 2009 sont inchangées.

Article 2 — Modification de la définition de la notion « d’ayants droit »
pour le réegime Frais de santé et de la notion de bénéficiaire du régime

« enfants salariés »

L'annexe 2 de I’Accord relatif a la Prévoyance complémentaire des salariés du Groupe Safran du 10

février 2009 est modifiée de la maniére suivante :

AYANTS DROIT du SALARIE pour le régime FRAIS DE SANTE

Le « conjoint » du salarié ou assimilé :

Le conjoint marié,
Le partenaire lié par un pacte civil de solidarité,
Le concubin sur déclaration sur ’honneur du salarié et s’il est justifié d’un domicile commun.

Les enfants :

Les enfants du salarié, et ceux de son conjoint (ou assimilé) s’ils vivent au foyer, a charge au
sens de la Sécurité sociale,



- Les enfants du salarié ou ceux de son conjoint (ou assimilé), qui justifient de la poursuite de
leurs études & temps plein et au plus tard jusqu’a leur 26™ anniversaire, ayant leur propre
immatriculation,

- Les enfants du salarié ou ceux de son conjoint (ou assimilé), qui justifient de la poursuite
d’études a temps partiel, en contrat d’alternance (apprentissage ou professionnalisation), et
au plus tard jusqu’a leur 26°™ anniversaire, ayant leur propre immatriculation,

- Les enfants du salarié ou ceux de son conjoint (ou assimilé) de moins de 26 ans, ayant terminé
leur scolarité, et en recherche d’'un premier emploi,

- Les enfants du salarié ou ceux de son conjoint (ou assimilé), quel que soit leur age, atteints de
maladie chronique ou incurable les mettant dans I'impossibilité permanente de se livrer a une
activité rémunérée et qui continuent a percevoir les allocations prévues par la loi du 30 juin
1975 relative aux personnes handicapées — y compris les enfants handicapés ayant un taux
d’incapacité supérieur ou égal a 80% s'ils justifient d’'une rémunération brute inférieure au
Smic (sur une base annualisée, de 151,67 heures multipliées par douze).

BENEFICIAIRES du régime d’accueil Frais de santé « ENFANTS SALARIES » (Régime identique a celui
des actifs — Cotisation spécifique)

Enfants d’un salarié ou ceux de son conjoint (ou assimilé) qui ne sont plus étudiants, jusqu’a 26 ans,
et qui exercent une activité donnant lieu a une rémunération au plus égale au Smic (sur une base
annualisée).

Les autres dispositions de I’Accord relatif a la Prévoyance complémentaire des salariés du Groupe
Safran du 10 février 2009 sont inchangées.

Article 3 - Durée et entrée en vigueur de |'avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Il prend effet a compter du 1¢" janvier 2021.

Article 4. Publicité et dépdt de I'avenant

Le présent avenant sera, a l'initiative de la Direction Générale du Groupe, adressé a la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi
(DIRECCTE) d’lle-de-France sur support électronique et par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception au greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

Le présent avenant sera également publié sur la base de données nationale.

Un exemplaire sera remis a chaque Organisation Syndicale représentative.



Fait a Paris, le 21 décembre 2020

Pour SAFRAN :
Signé par Stéphane DUBOIS le Signé par Vincent MACKIE le
21/12/2020 18:33 21/12/2020 19:25
« Tech & Trust by « Tech & Trust by
DOCAPOSTE DOCAPOSTE
STEPHANE DUBOIS VINCENT MACKIE
DIRECTEUR GROUPE DES RESSOURCES HUMAINES DIRECTEUR DES AFFAIRES SOCIALES

Pour les Organisations Syndicales :

Signé par Claude SALLES le
22/12/2020 20:31

« Tech & Trust by

- CFDT: M. Claude SALLES DOCAPOSTE

Signé par Anne-Claude VITALI le

23/12/2020 10:41
Mme Anne-Claude VITALI

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

Signé par Patrick POTACSEK le

21/12/2020 21:51
- CFE-CGC: M. Patrick POTACSEK « Tech & Trust by
DOCAPOSTE

. Signé par Daniel VERDY le
M. Daniel VERDY 21/12/2020 19:44

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

Signé par Jean-Frangois BEQUET
le22/12/2020 11:21

« Tech & Trust by

-CGT: M. Jean-Frangois BEQUET DOCAPOSTE

Signé par Gérard MONTUELLE le

M. Gérard MONTUELLE 28/12/2020 23:14
« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

Signé par Daniel BARBEROT le
22/12/2020 15:46

« Tech & Trust by
-FO: M. Daniel BARBEROT DOCAPOSTE

Signé par Julien LE PAPE le
24/12/2020 11:24

M. Julien LE PAPE « Tech & Trust by

DOCAPOSTE



AVENANT N°18

ACCORD DE GROUPE RELATIF A LA PREVOYANCE
COMPLEMENTAIRE DES SALARIES DU GROUPE SAFRAN

Entre la Direction Générale de SAFRAN, représentée par M. Stéphane DUBOIS, Directeur Groupe
Ressources Humaines et M. Vincent MACKIE, Directeur des Affaires Sociales,

d'une part,

et les Organisations Syndicales suivantes, représentées par :

- pour la CFDT : M. Claude SALLES

Mme Anne-Claude VITALI

- pour la CFE-CGC : M. Patrick POTACSEK

M. Daniel VERDY

- pour la CGT : M. Jean-Frangois BEQUET

M. Gérard MONTUELLE

- pour FO : M. Daniel BARBEROT

M. Julien LE PAPE

d'autre part.

Il est convenu ce qui suit :



Préambule

Les répercussions de la crise sanitaire liée a la pandémie de la Covid-19 atteignent directement et
durablement l'industrie aéronautique et le groupe Safran en particulier. Pour faire face a ces
circonstances exceptionnelles et a leurs impacts sur ses activités, les sociétés du Groupe ont mis en
place un dispositif spécifique d’activité réduite pour le maintien de I'emploi prévu par le
Gouvernement a compter du 1*" octobre 2020.

Le présent avenant a ainsi pour objet de formaliser la prise en compte des indemnités versées dans le
cadre du dispositif spécifique d’activité réduite pour le maintien de I'emploi dans le calcul des
cotisations et des prestations prévues par I’Accord relatif a la Prévoyance complémentaire des salariés
du Groupe Safran.

Article 1. Intégration des indemnités d’activité partielle dans I'assiette
des prestations Incapacité-Invalidité-Déces
Par dérogation a I'annexe 3 de I'accord relatif a la Prévoyance complémentaire des salariés du Groupe

Safran du 18 septembre 2019, pour les salariés ayant été en activité partielle, les prestations Incapacité
— Invalidité — Déces sont assises sur :

- La rémunération soumise a cotisations sociales au titre de I'article L. 242-1 du Code de la
Sécurité sociale et ;

- Llindemnité d’activité partielle prévue a I'article L. 5122-1 du Code du travail, ainsi que
I’éventuel complément d’indemnisation versé par I'employeur au titre de I'activité partielle.

Les autres dispositions de I'avenant n° 16 de I’accord relatif a la Prévoyance complémentaire des
salariés du Groupe Safran du 18 septembre 2019 sont inchangées.

Article 2. Intégration des indemnités d’activité partielle dans I'assiette
des cotisations Incapacité-Invalidité-Déces

Par dérogation a I'article 6 de I'avenant n° 16 de I’accord relatif a la Prévoyance complémentaire des
salariés du Groupe Safran du 18 septembre 2019 et a son annexe 5, les cotisations Incapacité-
Invalidité-Déces sont assises sur :

- La rémunération soumise a cotisations sociales au titre de I'article L. 242-1 du Code de la
Sécurité sociale et ;

- Llindemnité d’activité partielle prévue a l'article L. 5122-1 du Code du travail, ainsi que
I’éventuel complément d’indemnisation versé par I’employeur au titre de I'activité partielle.

Les autres dispositions de I'avenant n° 16 de I’accord relatif a la Prévoyance complémentaire des
salariés du Groupe Safran du 18 septembre 2019 sont inchangées.



Article 3. Intégration des indemnités d’activité partielle dans I'assiette
des cotisations Frais de santé

Par dérogation a I’article 6 de I'avenant n° 16 de I’accord relatif a la Prévoyance complémentaire des
salariés du Groupe Safran du 18 septembre 2019 et a son annexe 6, les cotisations Frais de santé sont
assises sur :

- La rémunération soumise a cotisations sociales au titre de I'article L. 242-1 du Code de la
Sécurité sociale et ;

- Lindemnité d’activité partielle prévue a I'article L. 5122-1 du Code du travail, ainsi que
I’éventuel complément d’indemnisation versé par I'employeur au titre de I'activité partielle.

Les autres dispositions de I'avenant n° 16 de I'accord relatif a la Prévoyance complémentaire des
salariés du Groupe Safran du 18 septembre 2019 sont inchangées.

Article 4. Intégration de I'indemnité du dispositif spécifique d’activité
réduite pour le maintien de I'emploi dans I'assiette des prestations
Incapacité-Invalidite-Déces

Par dérogation a I'annexe 3 de I'accord relatif a la Prévoyance complémentaire des salariés du Groupe

Safran du 18 septembre 2019, pour les salariés ayant été en activité partielle longue durée, les
prestations Incapacité — Invalidité — Déceés sont assises sur :

- La rémunération soumise a cotisations sociales au titre de I'article L. 242-1 du Code de la
Sécurité sociale et ;

- L'indemnité du dispositif spécifique d’activité réduite pour le maintien de I’'emploi prévue par
la Loi n® 2020-734 du 17 juin 2020, ainsi que I'éventuel complément d’indemnisation versé par
I’employeur au titre de ce dispositif de réduction d’activité.

Les autres dispositions de I'avenant n° 16 de I'accord relatif a la Prévoyance complémentaire des
salariés du Groupe Safran du 18 septembre 2019 sont inchangées.

Article 5. Intégration de I'indemnité du dispositif spécifique d’activité
réduite pour le maintien de I'emploi dans I'assiette des cotisations
Incapacité-Invalidite-Déces

Par dérogation a I’article 6 de I'avenant n° 16 de I’accord relatif a la Prévoyance complémentaire des
salariés du Groupe Safran du 18 septembre 2019 et a son annexe 5, les cotisations Incapacité-
Invalidité-Déces sont assises sur :



- La rémunération soumise a cotisations sociales au titre de I'article L. 242-1 du Code de la
Sécurité sociale et ;

- Lindemnité du dispositif spécifique d’activité réduite pour le maintien de I'emploi prévue par
la Loi n® 2020-734 du 17 juin 2020, ainsi que I'éventuel complément d’indemnisation versé par
I’employeur au titre de ce dispositif de réduction d’activité.

Les autres dispositions de I'avenant n° 16 de I'accord relatif a la Prévoyance complémentaire des
salariés du Groupe Safran du 18 septembre 2019 sont inchangées.

Article 6. Intégration de I'indemnité du dispositif spécifique d’activité
réduite pour le maintien de I'emploi dans I'assiette des cotisations Frais
de santé

Par dérogation a I'article 6 de I'avenant n° 16 de I’accord relatif a la Prévoyance complémentaire des
salariés du Groupe Safran du 18 septembre 2019 et a son annexe 6, les cotisations Frais de santé sont
assises sur:

- La rémunération soumise a cotisations sociales au titre de l'article L. 242-1 du Code de la
Sécurité sociale et ;

- Lindemnité du dispositif spécifique d’activité réduite pour le maintien de I’'emploi prévue par
la Loi n® 2020-734 du 17 juin 2020, ainsi que I’éventuel complément d’indemnisation versé par
I’employeur au titre de ce dispositif de réduction d’activité.

Les autres dispositions de I'avenant n° 16 de I'accord relatif a la Prévoyance complémentaire des
salariés du Groupe Safran du 18 septembre 2019 sont inchangées.

Article 7. Durée et entrée en vigueur de |'avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée.

Ses articles 1, 2 et 3 entreront en vigueur a compter du 1¢ janvier 2021, et ce jusqu’au 30 septembre
2022 au plus tard.

Ses articles 4, 5 et 6 entreront en vigueur a compter du 1°" octobre 2020, et ce jusqu’au 30 septembre
2022 au plus tard.

Article 8. Publicité et dépdt de I'avenant

Le présent avenant sera, a l'initiative de la Direction Générale du Groupe, adressé a la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi
(DIRECCTE) d’lle-de-France sur support électronique et par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception au greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

Le présent avenant sera également publié sur la base de données nationale.

Un exemplaire sera remis a chaque Organisation Syndicale représentative.



Fait a Paris, le 21 décembre 2020

Pour SAFRAN :

Signé par Stéphane DUBOIS le
21/12/2020 16:13

J Tech & Trust by
DOCAPOSTE

STEPHANE DUBOIS
DIRECTEUR GROUPE DES RESSOURCES HUMAINES

Pour les Organisations Syndicales :

- CFDT : M. Claude SALLES

Mme Anne-Claude VITALI

- CFE-CGC: M. Patrick POTACSEK

M. Daniel VERDY

-CGT: M. Jean-Frangois BEQUET

M. Gérard MONTUELLE

-FO: M. Daniel BARBEROT

M. Julien LE PAPE

Signé par Vincent MACKIE le
21/12/2020 16:42

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

VINCENT MACKIE
DIRECTEUR DES AFFAIRES SOCIALES

Signé par Claude SALLES le
22/12/2020 20:28

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

Signé par Anne-Claude VITALI le
23/12/2020 10:42

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

Signé par Patrick POTACSEK le
21/12/2020 21:48

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

Signé par Daniel VERDY le
21/12/2020 18:32

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

Signé par Jean-Frangois BEQUET
le22/12/2020 11:20

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

Signé par Gérard MONTUELLE le
28/12/2020 23:10

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

Signé par Daniel BARBEROT le
21/12/2020 18:04

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE

Signé par Julien LE PAPE le
24/12/202011:21

« Tech & Trust by
DOCAPOSTE
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Le Sland vt 3 ot mermert, madfer L dbsygnation de jou de) beastomre(y), de preference pas letre
recommandie atresyte ) [orgarisme gaurew

e o entre les diféesates formuios de ganimet S4ces geul #re exeren |

LN Par e béaddcipire |

Seul le conjoivt ou e parensine I D wn pacte OVl de solidanité eu le contubin notore. b et I
aodpans & hange, ik sont Dindiicaies. pevven chonr. ket du deces du wiard, lure det quutie
formukes propostes

2] Par e salarid

Tounetais, ' Sl peut cgiienent 3 1 ae o0 place do g 0w oidowenent, par simple lette
A0ressie 3 Torganiione aiserewr, decder lai-mbme de b formute que dait dtre reserue 1ors de Son 06085 0w
préoser, e ooy dchéent, dars i dause béndficiaire. ou's lasie ce choix & Ten des bentficiaioes designds.

Lorsque le and e s epressioent chalyl woe formude, c'est e solution o « chol par le béntlicare «
O S 0opigue. A délaut de chom per e Béodficiare, la larmue 1 s'applague.

Outre o8 protlanions, I parties précinent gue les prestations ddorites en Aroexe § 500t Compiétess par
v Gugonal o g aide e pdants » au bentfice des salaries du Growpe of 0es anclens saiacds adbéant a
regime d'acovedl decre & Farticle 16 dw présest Accord.

Les prestation de ce Sapouitd ent é1é défimies por la Commbision de tulvd, prdwue por les aniclet 19 ot 34
G prétent Adcord Lhes soml ddcries § Fasnene 3 du padsent Accend.

Le fnancement de ce Sspostil o3l operd par un préfévenent sur les réserves du rigime » ncapanind
Ac)

vo

e OLE-Secks », T Tun mostant &2l 3 wn fofak de 540 € par DdedBciaie 1 par an %
Qe

It
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“ SAFRAN

$2. Régime Frais de santé

LES Prestations fras O Sante SOt Oefinies en Afvvese 4 Ou Drdsent Accoed, ellel Comportent une palle de
reference oRiganciee ot wie grile wr-complémentare laouitatve, cdparsant les bmies des « conlans
reipormaties » telles gue Sadey por bes artiches L B71°1 et R 2711 da Code de B Securne sacie.

18 Qo S0 cog proctationt, aves crlies versdes piv I rdgme @ asrance maladie de fo Setunite Socale ne
POt esibder powr Chpgue st e moslent des an rten engages

ARIICLE 6 - COTISATIONS - EXPRESSION ET  MONTANT  DES
COUISATIONS

Lviice 6 o FACOond refony & Is prévoyonce COmpitmentore oes SOV du Groupe Son Os 10 Murer
2009 232 mOASé de 10 mondve sunante

Un 000 récapitdant gebose B Larficitnn er Aarenet 4 [Cothiaton Ihcapacts wnalcnd ddcd) ot &
(Cotnation lram du samnt)

LO% COBARIONS K aaCtd- v s A Od 0ty ot Fras de santé Sont ecniiées on Lant que 1elhes sur e Bt
o pan.

LS COMMGEING INCAPaC g v Ntd Gdcis sonl sapremibes e deas poortentages 2o wr b tranche A §
wt { do o réorvansie ption Srute

mrmaamm
0 tanthe A ddspne B rdmundalion Servort JMoene Jux COTHITONS &0 SHentd sociie oa
MoRCation de Fanmice L2421 do ode Se & Sécuité sociide, pis en compie dars 4 limite du platond
vvett 4¢3 Senuiné sacile |

« An Ganthe B Sdupw B rdmosdration servart FMUeTe Uk CoERItOns e SAoertd sadine es
potaton de Farticle L2623 Cu code de b Sourtd sociile, qompvin evire v ot ualre fon e
plafond arvue! 30 la Scwritd wocale |

= Aa banche C oddpne 9 rémusdration Servant &sens o CoUSItOnE 8¢ SACertd scide e
pohcation oe Martitle L241-) Su code de I S80untd sociale, compis ertre Guatre ot hat o e
olafond anowel de 13 Securite sackie.

Les cotaations Fran de waned du regime de rélérence obiganoee sonl exprmiem en vieur mersuele peec
W0 PAarthe FOrfItID €N SOt AL W PATE 0 DOUTRrtage des tranches A § ot C de o rémuandration

COtHaton nole |
o pour et Salies doeks (OMRbataies, weuly, divorcis ou spacds de corps),
= pour My sslarids marsds, pacuds O vivint ea concubirage. dont le conjaint e, ke cas echdant, et
echanty W0re GbJ) COUVEITL 3o LN SEkTe CRIGMGY e do relonr e et de Trais de santé of Quicet
CAOEE J0 SOUMCTHE POV W Bauie DretecTion

Cothaton Guoe |
© POur IS SlOs Mands, DAlss Su wivart en conscubinage. sans endant b thange,
< ponr ley salrets sl (odiDatares, veuls, dvorces cu 363anes de CONPS) 0T @ 008 Un Ou Plusieurs

Fparny doodt tels que Gefevs en Anvese 1
ACY
<
@
b ol
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S SAFRAN

«  pow bey saliciks markes, pecses ou wivart en concubinage ot QUi 008 U Ow Oes Fvants dreit, tels que
Arfrus ro Anrecs 7

et rappe® o les salirids Govent aCqutier U COUSHICN Correspandant b eur stuation de famlie réctie

(590 rmise on EewnTe Do SX0EPUONS Drevises & FCE 3 2 Gu présent SCCord) et Quls Sehvint Sgraler tout
Crangement de kewr sEUAThN tamdliae.

£n oo d'advéwon sy régime Jurcompiemertare Saoutant, le salard dodt cotiser daes B miline Cathgore
(oW o 2uoe oo tamlic) gue powr le régine de rétévarco odlgansine

ARTICAE 7 - COVISATIONS - REPARTITION DE LA CMARGL DES
COTISATIONS

L'amiow 7 G FACCONT reoty] & ie prdvoyasce compidmentaie des salanes du Grovpe Safran av 20 fewrer
2 ext modie de lo manare sovonte

T 1 Catisations bndspacitdmvalufné décin

Ls cotastion obiigators préwue & Tartche § eat priwe on charge par Tiatseprae of o siladd selon b
Npiri Bion wbvarts ;

v TON & b change e Mintroprie,

= 0N 8 b change O salare

L2 coteation oe Foption « semps partel » et inod graement 2 b chatge oes salirvs
72. Cotixationn frals de warté

Les cotistons du regime de refdrerce obigatobe ordwits & TATe 6 sant prises oo rge pur
Fincreprne 2 0 5250040 300 b MpanNiTon sebeards

S0 des cotnations « 30 ot O.00% Su Matand Monsue! de S0l So0eie b s charge de Mintieprise,
= o woide 00 W cotaation & b Chunge S Mg, 1w SAfuction de Talepement dégresst défey o
devsonn

Les 0tHations de L Sof CompRmentinre Frak & tasté sont endvement b W charge du wlsne

A'( b
73,  Impect d¢ Vovenant sur les cotisations salariales
Powr los salarids des w00dabs de Nandies pdimbine Jodec 2erospace cehbitares, veaflvens ou dwosctien
e ppat dey endants B charge. Nsvalition de la typologie Se cotiseton fran de santé s'sccompagne d'une
hauise o¢ |2 pan ssarake,
Do & sl fagon, pour s salacids son-Cads non colinenty Agirc de cey socetes, Famélorstion des
EAantes Ca0aote- tnahdit 6 A0t ertraine UNe SUDmentation des CotBItONS.
o ¥ v 4
ge I ’
ALTOMD FELATE A LA PREVOYANCE CONMPLEMENT ANE GROUPE SAFTAN vt win Pace v 15/a4



& SAFRAN

Pour (s colatorsteuny, longue ts muse o3 ceuwre de Tavenant condura, aw 1™ Rovier 2000, 3 det Baysan
de cotrations salanales des répimes Ot Frais O sartd [Novi sur <omoMmentaine) ol Irea0a0te Irvalidne-
GeCes Cumaes [NOs 20100 « TOMPE ST o), dirt metures wenat pranes dant et wocetds concemdes alin
de comparmer nldgralemant s ooty do cet dcar do cothatons wr B talile net des wadvessds
ORI ey 3 e dane 4 erirte 00 vigueer du présmot Jveoarnt.

Le MOALAtE S0 Lo Compuenation Vnouters aux Eéments Se salaire brut O 235 G005 salirds Concaméy.

TA, AMectation des « réserves » ilsues des pricddents rigimes du Growpe Safran

L3 0nalnd des previions dagalnstion of des rewerves perdales constitudes par s extddents dey
précidents régImes de Certalnes 1ocKes O Groupe OnE €06 Tranderies dand o4 Ao s raprrer.
Lot prrmetient ~ctameneet & sseres doi alegemens degresnds de totaatons préves of detsout

Av tevme du calendrier Tad par fes arucies 7.5 et 18 du present ALcced, Compis teny &y soide prevsiamed,
bes réserves consttudes par les ondcidents sbgimes du Groupe Sefran sevont reversées 3 @ reserve
PEodraie Frak de Santd 0u sosveas regme de redérecce, 1ans aectation

75, Adgement digresul de b cothation Fraks de sarvié des salaries

Compte tarm o Fenistence Jus = téserves » titdes B FAIKIE O dosset, | 062 CONvany de mattre on place wa
Megrrmeat degreand fe la cotastion Tran de santd et salerds W0 by mOdaltes wulvastes

Pout Famede 2020, Falbgement meniue! par salare et fisd 3 1 ©

Le mortant de Falegement ans Sl €61 Pxird (Nague soeve par @ Commssion de suvl de I Accord
Colbecal swlatif & L privoyenie complémentare des salarkes de Geoupe Safan sgrd e 10 fevrier 2000
Cotte Commitsnn poct, 1 6comare, Sropoler dos adiptations su calendimr des slidgementy on forction,
notamment, du solse det sdaerves effectvement dagonbies. des dvoltiom Gy pévimetre du Groape ot
et menia e & prendre powr sssrer [éguiltve du regeme

ARLICLE B = _EYOIUTION VLTERIEUSE DOES PRESTATIONS £
COTISAVIONS

Larncie 8 o TACond relory & I8 prévoyonce COMEidmentone dvs salarws du Seosge Safran v 10 féwner
2005 est mod ¢ de i monedre sabvarte

Erant sappeld que s prestations éafnes dan les Anseies 1 o1 4 roWvert oo & sevie respomialaliog dey
ORIUTEL FTUtELrL. on a5 de doiiquiiber Bventurl Sy rigime, 0 notammest b an chargement de
Wglvaton cu b un Mmauvas (IgPoit lben ey TORAEItON de ertrepeae sera Smitée sc sammment
S cotination Sdniey sux Amicies 6. 7 et 8 du present ACoes

Duns b Cadee des dvobutions utddeurss de cotiutions, @ part groe ee charpe pav MEntreprise dvolven
POpOet Ot liement b s cothaton gobale
AC)
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“ SAFRAN
£1. Regime Incapacig/imvalang /décis

L6 s de ORUQalre persatant, s purthes se réuniront. o4n d'¢ludier, sur proposiion de b Commscon
Se want, tele que definie & TAcle 13, les menres susceptibies de retable cot douilbee

Toute evOltion de COTHITON CU0U BEssaTion du rbgme Cipecnd invaidtd jdeces sicides fera I objet
Furd 20onele rgacnion ¥l Eun averest b l'Accord coloct? refanf 3 1a provoqance complemerntare des
SHarids Oy Gronpe Salran sgnd fe 10 fowrier 2000

Lo préuent Accond we s moaie poer terir compte de 0es 20ppna M.

B2, Rigiove Fras de samnd

Dars & lmite de 10K de virstion stvvmile § Is houme oo 51 Dasce, B pers oxaning gar & (Erwnsson e
S e nivesy du Croupe, 3l nécessire, s conditiom dass Wnqeeles My codisstions Tran de serie
pourrscet fveluer. Do cotte limite, & COMmason de Juki o3t Compitenie powr décder de [évalution
Gt COtation, sam qu s soit ndomsaiee f le formalner Dar Un avenant de présert acoed Cotte déciuon
2T a(tée Cams un Drocts-verbyl Oe ) commsson

Cars b Cas od Il ot comlatd par Safoan le nicemee,. du bl dewhtion Mgaatves ou réghmentave: ou
du it d'un ddsdquittre importane dy régime, de faire Svoled WS COtISMIONE Sv deld de DON de variation
avnacte & b heurse cu & L Balue, Il seva dicadd av ivear U Groupe des meseres nélestales pour
rELABIY (2t éGulitey Toute SvolNnn the COTRAION €1 0U PIestation 0 regwne Tran Se wrte Mcdée Carm
e (adhve fera Todpet 0'une nowvele sdgocation du niveau du GIowpe of 2'us dvenant ) FAccord colectd
relati 3 b présorance Comabdanentaive dwi silariés du Groupe Safran wgrd e 10 4vner 2008,

Le préuent Actord sera mocifie poer tevir compte de ces adapeations.

ARTICLE S - MUTUALISATION AVEC DES SYRUCTURES CXTERICURES AU
GROUPE SAFRAN

Lovicie 9 e FACCINT relany & R privoponce compiimestore dey solarids da Growpe Safran dv 2O Merier
2009 #1t oS¢ de ko mandre sevvarie

Lot partes donnant bt 3cCond peur gue les rdLaiats des régimes Incepache wrvaldité Séces et frah de
M U Teacleson de cown G 9 s Complémnemtare ) gul foed ['olaet de présert Acterd wiem cornoddds
1 munualngds avel ceur Of Mdpves Ieatques, TAAL an Lermed OF gardntien Gue Of COtaalions, mis en
Mwwmmummmm-mmwmh
de lencennble du peryeneed de (erames socetés détosues drettement oy IFeCTOmMEnt 3 SO pur
$o'ran qut e fermert la demande,
de l'ecsarble du persencel de cortaing Comtdi Sotaux ot Teanarmigee de socetds |CS1) de Satran
Qs 00 leraient U demacate,
= de levsenbie du persosne! de certaines socktés dens leaguelien Safan detierd une participation
MINOELAre et Qui en feraent |2 demarde,
= delenemble du personnel de certnes matuelies d'entreorae de Safran qui e feraient @ demande.

N

ALCOMD SELATE A LA PREVOYANCE CONPLEMENT ANE GROUNE SAIRAN  (omassr v is



S SAFRAN

ABTICAE 10 - ORGANISMES ASSUREURS

Clarticle 20 de Ficcovd releelf O 0 prdwoyence compidveentare des soipres dv Groupe Safvos oy 30 féwier
20093 11 MO Se b momRre Salvante

et 00 de confer Fatsaranie des riagues capacitd iavalicind et capital déctds & Nnbution de
prvoyenee MURMANTS Préevorance- of Tasourance des tiagues rente ddecation ot remie de comjoist &
roOne.

1 et CEe de confier Tasmurencs du riague Frals Je semie § MARIMONE MUTUELLE ~ Groupe VIV, agisarce
PIUL I Comple ey matueles ao0ees 3 I Puse o0 GeavTe 008 AU bl Hhmed.

Des contrans daserance colective 100t conthu par Sefran, mandatée 3 oot offer par les woodds oy
Gronge, e s Deganarmet Aasureur prechet

Al de Mosrines fe dhipestil lruncier. une (0-950T80CE €31 DNEANGEe ENTre (64 OGANEMes Fsurowrt Sur
oy Goux types de ey

B st rappeld Que toul salarid, adrinatratew &une matuele, d'one unipn gu d'ane Sadraticon, aw sens &
Fartcie L 15416 6w Code de o mutusing, Benefice v congd mutialnte de Jarmation gebve & Farticle
L 334238 du Code du travall, dane 12 linmite o newfs jourt owwalies par an

Dunt (o cadie, oy paries omventeat ger B remundralion Ses siatds adeenistratecrs dure des
mutoedes aIs0Ches VHALS O deasus 5812 MAMIEnee, Gans & beeile &0 dewx Ours owwrIbies D an

Cos dHPestions n'ont pan vocation & remeting en cane los Gspoutions phas Lvaraies relatives
MOV S0 et lestaton exittantes dans 01 SaCH1ES S0y aat dass @ pdravdire du pedser Accerd

ARTICLE 12 - REEXAMEN

Cordormement 3 Fivticle | 9122 du Cote de & Séouitd socule, b parties signatare: devront, dant o
G Qi e powre enidder 5 ars b compter de la dete dortree o8 vigeoer do NACcoNs relatd b b
pévoparce compltmentiave dot salirkts du Geoupe Satun du 10 Murmr 2009, rdesamingr It cholx des
ORANLEs astuneurs dEIENGL C-Cens (o rdesamen Ierenars BASane B US IMETvale Maninum de $
S

A et effer, ethes s reUNONT 3w Ming § Mo aviest Téchiance 3 Nirstatve de bs parte b plus dligeste
Co rbananmen Vemponte pus obigation doganher syitématiquement on a3ppel Foffres | a'erd pin
Sveviager s dgretabes  de Changer  Togenieve el Ju igiee  de  Mrévoyence
I apacitt fwaliine /Séctt ou de 1egime Fran Ge 1arté o0 dehan du Iéesanes gueqsernal

ABTICLE 12 =~ KFFEYS DU CHANGIMINT ULTERISUR O'ORGANISME
ASSURIUR

Conformenant 3 TADCR L 912-3 du Code 3¢ | Securtte 1000k, 2t on cas de CAMINgement JoManime
Aurear, e renfes en couny de wervice 3 13 date de Ahangemert o relates Jen Garanties Ghoks Capacitd
do traval ou Fvalidae, contieueront J00e revalirndws selon bt rdme maode gue Ut tomvetion conchue

mmw‘nnmm % s
el 4
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3 SAFRAN

Les Raranties décks seronl dgalement mairlesuss av profil G personned bindfciant dey prestatoms
weapatitd finvalidng b s dote @ otlet o a rddlution de s toovention condlue avec es orgatiITas CO-
ssvwrourt La revalorhation des Bases de calcyd dot SWiirentes prestations relatves 3 B Cowveniure v
fugee decks sers au moind dgale 3 colle Aiterminde Do M COVAtOn Conchm avec oy OrgavuImes (0
ST eUns ol ot Tt Todget O ure reulution

Cet engagement sera CoWVert piv 15 OIEANSTIESs CO-2SIUNELTS QUi 0Nt fal Mobjet d'une sésllathon ou piv &
Muve! ORININE aiier ruf qus euf suciddura.
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S SAFRAN

COMMISSION DE SUIVI DE L’ACCORD

ARTICLE 23 - COMPOSITION DOFf LA COMMISSION Df SUIVI OF
LACCORD

Carscle 13 de Faccoed reletlf & le prévoyerce complémentore des soiords & Growpe Lafros o 30 féeier
A0 et medihe de fo mandre salvarte

Le régime u prévoyence complémeniare mils en place par I Dretest ACDOnd &0 Crouse #58 schw ot
T by e 0 ene Commasion parrare de Suvi Growe gu w banl sy o Seux fols par an

La Comrmson il (Oemponde paeitaitermert
= de Irei reprementants par Oganaaton spndicale tigratare Oy présent Accand |
4'un nombee dgal de représentants 8o L Direcrion

Les 24050 SO prises en CONEnNasos.
Les représentants Cos Saniumes Jsurbers # gestosndine o b Comeler des organisations sendicales
partcgert sux réusom de b Commnson

Les sdooitats cuamings aing Que les dbciciong prises dant e cadie Ges réuniorm de s Commasen de tubl
SIGRE 1ranavl Jus OOEIES Comgrnes dom B perindee de FActond pour présentaton & eurns € oo
cMC

ABRIICLE 38 - ATTRIBUTIONS OF (A COMMISSION Df SUIVI _OF
LACCORD

LUarncie 14 de Faccord relotl! 0 @ préwvopance compdmentinee des sokevs du Geouge Safrar oy 30 fdwrker
2000 £t Mpa de V0 mand e Cakvarte

Leas maniens de la Commiason de Subi de FACCONd sent lod wivente)

= Dxarmener b tapport préve & FArticle 1S oo 9 ol du 31 decembre 1989 relatl aux compnes Jovusls des
TOMIARS 3¢ DrevORanCe COMEIEMe rtare INLAgIC e iwah3é-0dis O urw piet ot Fraiy de wntd @ astre
POT1, wads par 0 Sr&ent ACCond. i esl converu gue e thpme Tram de waots wir<ompidmentale fea
Fobjet & v suivi particulier.
Suvre Ir forctiornoment des rédgimen, dmetine des recomemardations, étudier el/ou progoner Lowie
MOANCILON Cu S3apAation visere 3 amdiore ke régines esmants

= Prendie des SAONon U ey mesures rdreisares Do assurer Fequilbee du regime Frais de samd.
Cos mesures pouvint porter TN Sur 64 (OLSB0NS Que s b prestations
Nrgl, o5 pArties SEeataies Gy prdsent Actord fe Growpe domownt mandst & s Commssion de Suivi
pour dicider des dvahtions de totantionn du rigime Frais de wantd dans & liemite do JO% da variation
srusde » 1 hauste ou S o Saluse
Do b mémwe fagon M partes sgnatabes du présent Adcoed de Grouwpe doment sundet & b
Comminslon de Subvd powr Ge0der de Mévolvtion des taue 'appel 3¢ TLre Go5 FERIMEs NCARICRM-
lnt-gacts et Fras de Santé vids en aevwines S ot & du présest Accord. Amal, les parties
COMVRNOEM Que. dand & Bmie du Taur canieTuwl o1, powr e rdgme Frais de samse, daos ls e

Act s
g o™y
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d'ene vartion sengele de 10 % du taus COMACTUSY, |3 COMMSSON G COMPMENME SO Prende
1oute 0ACE0n 3 ¢voluton, Saes QUi 100 besom de Tacter par b conthuson & Ut averent ae présent
ACCONd. La G0 00 b Comeminuion devra ftre actée dam le comgte-cendu de 1a réunios

< Propeser dot adeptaticrn sux calendsarn ¢ alégoments ddgrotcls Sec (ateations des salariés ot des
retrates Adling aux Articies 7.4 ot 18 Su srésent Accoed.

< Defesr B poltique @ action individeste ot collectivr dy Tands sociel, tel gue défind b FAmcie 15, s
PIogeution de s Commission Sotiale prévee 3 ce méme Anicie.
Resoaare les Gvertoeiies OMOuMEs T ippiaton elfou O inteprétition

A

S % /]I
o ™ ¢
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S SAFRAN
FONDS SOCIAL

ARTICLE 1S - FONDS SOCIAL

Aude® de Faects sus fonds sockaux Ses Mutselioy ot FWUMAND, § e51 COMveny 0¢ @ (FEaton & uns 1ends
SN 3630, du DrOlR Sus walirwy ol des ayarts drokt des répmes de pedvoyance du Grouge Savas wny
Qar ArS 1 taids seherant aux nowwedus "égimes & accund Sokumbis 3 FATK 16 C-apres ot leus ayants
droe

Ce onds seciil est pivd par uwe Cammmasos Seciale, conformément aux politiques daction du fonds
efinies par e Commirtion de Sav

LUslmentation et Fobiet de fands socisl, B compoutiaon o1 be forctisnrenent de s Commuason Socale,
senl Stfiens dans un sepement spicBigue, vlkdé por & Commusion de S, tele gue odfoue 3 I'Articie 1)
Os préient Ascond.

Al
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RETRAITES

ARTICLE 16 - REGIME D'ACCUEIL FRAIS DE SANTE OLS RETRAITES

Covticie 16 de ACConT relatif @ 0 drévopance computtoealore dvs ik oo Groupe Safron oy 10 fdwier
2009 £52 MAANE B¢ 1O MANER Sutvaves |

Tron sepmes & acowed sort ProO0ooes s retralds of aun silaiét gui Tost procider b s Sguidation do lowr

NMMOVMMMNMMM
wh igine pedseniact des peractes Frals d¢ sanié de rdideenco iSentigues & collot Gos alaridy ity o1
Uhe sorcompltsneniane dépataendt los limbes des « Contrats rneipeniaties » Nsdes gor 'pticie L 8712
duCode O 1 S00urte sOUMN, Wentqens b coles ey sularss 3ondy,

= uh rigime de alvess comparabie § tewx prapests Jor centalees Mutuels 2 Entreprie v Groupe
irtéregrement h Teotree o viguewr de FACCond Oy 10 Rewrier J009. woun réserve des adagtations am
Grluticns Wgithatves et régenentares,
N rdgene istecriiBare, de tevedy Lompiradic s rhDme Se réfEIonce Sropotd Iua MtraDES Jeent
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MOYENS DE REPRESENTATION
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INFORMATION DU PERSONNEL
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DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICAE 23 — MODIFICATION DE LA LEGISIATION

Dara le (03 Obintervendrsest des modiikasons de ls gnlation ou de ls regemetanion socisle ou Nisc e
Ou det 080NN jrisprudentuies saaceptinie) d'evolr des constguences sur FACcond, let panmes
SPNALUIES @ fencOntreramnt dans ey 110N Mol SNt I pUBIKATOS S¢ Crs bexes Os Sddisom pour
wramises lp yuste évestuelie 3 dormer.

ARTICLE 24 =~ LITIGES

Al & avor tecowrs o procidunes prévues 5o 1 rEgmartation a0 vigue, les parties 1 efforcent de
resoudte, dans be cadre G Gronge, ke Miges aterents § Nipplosos du prtsent Accod

ARYICLE 25 -~ DURCE REVISION, DENONCIATION

Carticie 25 o¢ Faccord ekl 0 10 prévoysnce compiémentove drs solovrsts v Growpe Safiax du 30 Nwier
SUXD et e de N angie sabvarte

L'Accond fe Gaoupe 2 218 Conciu pour wre durds madtenmines | & priy efier b comprer Ou L' pallet 2006
Le préwest Jvenamt o3t conclu powr une derds mdeter rminke. Il geend offet § compler 8w 1™ jamver 2030

1 gt dtow Modifié piv pvonast nigodie eetie s parties, dans kot CONSILONE €0 1vnion telles Que prdvues
P g rtglemenizlien en vygueut

Lo présent Accord S¢ Groupe pourra fore ORnandt 3 20Ul MOMmest gar Tune ou Tasire des parties
ANt CARS B3 CONSTIONE DOTs 2 (3 NIEMMeLalion en vigueur woun rderee o on preadds de deus
mol. B Sleoncation sera notifde 3 Faniemble des parties spsetares of fers Fobiot d'un dipdt 3 L L
Drection Rigionsle des Entreprises, de la Concurrence, de b Consommution, @y Trawad ot de Mmpls
[CARLCETYE) & e de Frane.

£n Las de Géncncution, VALOID Gemeurers ProvaIremnernt sgpicatie Gass les CONINIIG privies oie L
FERNMAton en viguter sy oskme slinds de TATKle L 2261 10 ou Code fu travil (ot 15 mon
AT

EA 2001 $101 de Camne, o1 s pccord contrae det partion of det organiumes Mowreurs, [a dénenceton re
prume avor o e¥et qu's Fecheance das contrats & ssmrance colective

ARTICLE 26 -~ RESILIATION DV COMTRAT D°ASSURANCE

Dure Mypotiese cu Mis) combren(yl colectifhy) de prévoyasce vienaraler|t & ve resid(s) 2o Wio
ogenmma(n) mvarewr(s) ks parties conventent de se réwnir dans s 15 Ours suvint s réuliston, posr
mamirer ios conditons do B revcion du présene Acoond

S8 Nanse du prdavs de résiluten de antret, sctune SOMCtOs Ou noovwl accord o's od signd.
mnw«mummﬂs‘w.

ACCORD PELATE A LA PREVOTANCE COMPLEMWENTASE GROUIE BASSAN svisan ww Pm:‘bllm

(D) 4) .::f “)}f

L



b SAFRAN

ABTICLE 22 - 0EPOY

A Texpirstion du S8in Coppostion. b grdient averant e, & Tintative de I Direction Oéndrale Ou
Groupe, st & ls Deection Régionele des Eatrepases, de b Concorrente, O¢ & Comammution. &y
Travail ¢4 de Mimplol [DRECCTE) o Ve 02 France Sur SUDPOM SOCIraniyus ¢f piar lettre recommandes svec
demande 0"avis de MCeption du prefMe ou Conaed de Pryd hommes de Parls

fmararw AN/ 08 /2645

mw C_M
A S— -
Stbphase DUBOD
Owecteur Grospe des Aessourtes Fumanes Drecieut des Affare
Pou les Ovgarisationn Syndcaies
- P b OOT Mrne Anne . (Honde ViTAL <=
M Yl toahoup :
"
"
~ — (o-"
Paur s GFECGC Mo Tutugs PaTacek ﬁ"\,’_—,
"M
"M
"M
F Pour b 05T " (.;erg,».‘ f‘iu‘nlu(]‘f‘
" V\“(-i\ D OJALER
M.
"m
o -
- Pew O " D«“’g bAkDH Rt
"M j&bo\ (€ f’f"."
"m.
M

ACCORD RELATE A LA PREWOTANCE CONPLEMENTAME GROUFE BAFBAN . svissss v Pacen" 194

o6 N



S SAFRAN

Annexes

ANNEXE 3- LISTE DIES SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMYP
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Feacoption des chapitres « Mice 00 aeuvee de TALCOR » ot « Obyet de T Actord ». Les articios falasns Fobjst
Fune AvORAIon SO0t Jpnaes par ane pvase O INNOAUCTION. Le SISONT Svwinand o selnbitue dong & loutes
15 SHPOsmOrs de FALCOND O 20 Mewrier of 3 s avenats A Vescephon des deur chapitres susmesticnees.

i h

10 of : . {
% S 1 Ry Lty u.y'

AR AVERANT WIS AL ACCORD RELATIF A LA PREVOTANCE COMPLIMENTAIE OROUME SAFRAN Pace N 4108

3.C



CHAMP D’APPLICATION

. ’ ’

Le present Accond 2o Cacupe 3 apaique § Sofoan et ) woutes ses Mhales frangaines déterue Sirecipment ou
Indrecteoment, sy ver de TAtcle L2355 36 du Code d¢ cemmence.

L A5te des sOCUES entrant dam W chimp dagplication ds présent Accord g Groupe au jour o W
SENIUNe figure on Asnese 1 Dam le presert ACcond, oes SOCHEES (ONSITuen COiCivemmnt « le Groupe »
ot ndviduelerment « Metreprne »

Le présont Accord de Groupe bevwtfice & §ensermble Ses talirs 2o so0dtis tel Gue Oéliais 3 TALIDe L O
e

ARTICLE 2 - KVOLUTION OU PERIMETRE DPES SOCIETES VISLLS A
VARTICLE L

(85 préseries Sapostons Ot D0ur OBt & anticipur s dventumlies Evolslion Que serall susceptibie G
comaitre le périmttre Ou Groupe tel gon dddnw & TAricle | du présent AZCONC.

11 Contitions destrde  d'one rowwele socletd dars  le  champ appliicaton  du
prévent Acterd

Toute 1ocutd remplasant nowvelement e CONons prévues 3 Fisticle 1 et Miphie b eotrer cans e
pérembtre de FACCoed dans be respact 005 SO0 O Mgales o wpaewr

U 3venant &g présest Accord de Groupe Sarmaiisera l'entnde do cotte aowwele 100608 dens 30n chaerp
dopplcation

Towte sockte cemsant de remplr s cosditions Géfimies & TAtcl | Odesus, wrika ds Chump
0 appiic ation du prévent Accord de Grouge dans le resgect Bes SHPCSB0NS MEakes on vigueur.

Un svenunt au present Ac0ord Jo0malisera la s0rle S (etie socité de 3on chamg O appication.

le Disection Géndrae du Geoupe notifiers 0 sorte e cotie SECHtd 3 Crpanations syndicales
eprdsentatives su shvesu du Grouwpe abw qu's le DIRECCTT.

(e priveat Accord Capplique OBIEIOFEMENT A Tensembie det sandt spparerant sux wocdtds vides
Sane wes Artiches L ot 2,

I

o
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S SAFRAN

Le caractére oDAgItOwe des Moy iy o0 place Dar ledet Accord permet aux salands, condarmbennet A b

MEalation a0 viguer de bansficier de -

< Fentodration dens contames bmitos o8 COtIItoNs 100as Sur 0es avartages (4 Fescoption de s C56
et e la OO0,

< ladedaction, dars (eranes imites, de Faisietie O FImpdt Sur e nevers s Cotisations aMérentes Ju
régme de prévoyance oblgateire |Gros Regue)

33 Régirme Incapodité invalicite séces

Lo rhpme NCIgICcRe wwald M Sdadt 03t on régeve b sdidson obligalore pour € alird

Capardant, un régene optonne INCapacte, ivalcitd, docks et Suvert o fes salanés § temps pacned. In
Tautres termes, Un COMPIMONT 38 Rirkatier Incapsnts, imaldng et geces, dans le Calve & uw Option
Rodtative Ju Aok Ou salird su proft des selarés & 1emps partiel, lewr DErMet de Cotiher Sar un salaive
NI 3 tempn plen

L femande o sOusCription 3 Foptien dont étre faite cara bot troi mok ceivant b passage b lermps partel
O & modication Sy Taus Factivitd b torgs partiel. Uadhision prand oMot 3 s dase fu passage & temgs
partied on de o modfcation du tass d'sctvitd 4 temgs partiel.

Les salarids & termgs pavtiel qul ont 040 un dotsier S NCIPAOLE de traval tu @ maldng en cowrs pe
POVTONE pas sousirive Foptien. Ex s de repnse du Uaval agres ane ncapaciné oy ivalatd, us déhi de
carence de Yo oG sera appligud ; Cel seakment b Texpiration de ce 26l Quils PaWITON Soustree
logtion

Lo cholx de Foption a5t valabie powr 10w00 1 durde do ' péoiode de Savad & temps partiol Les salarids
poswent sdoler Sur adison 3 1t moment Lo résletion de Foption & un caraitive delaind ot
FTECOtable POUr LA B EATte b tewegn partiel incharge

Les salanes Qut souuitent adhiver & foption doleat resvoyer e formslare dadNE50n 3 leut employear
s M J00IS regus. Les cotaations weroat prelevees wrimestrielenent Oe 15 da 1 mon du tremestre) par
* prytonesite suprds des 1alirds concernés.

2 (s de moGTaton du Leun € activilé b lemps partiel ot 1alrét devacet mple wn Asuvess farmda e
Tathesvn

Le3 taux de COthatons s rigime optionnel (aCutans sont e ntigues sur tul & Cotisations du répire
Oblgatore. Les colinations soet & ba charge intégrale des salarids ayant Aol d'acihdeer sy repme
OOt Ot

Les gananties du régime cptionnel 100t et mbmes gue coles prdvies dars b cadve du régime oblgatolse,

Uaysette des cothations 3w cégime optionnal 451 égae 3 s 6ifférente entre do talare reconstited temps
P ot b salare 3 teengs partind. Comte assiette n'est pas revalorisde. Les toux &6 CONMLIONS sppliquts sost
rivinds B Ndentigee des taux de cotsation: du régime obiigatole wn fonction des déchions de @
COMmmason de sulvt Oe T ACCONS reQtd 3 2 pRVOpNce Complémintire dey selanes 0) groupe Safrae du 30
fevwer 2008 Us Man e Moption sera réulngd chague sonde pur cette commission de sebvi Coleo
Crameend, W Las Shdant, Fopportunte ot s potsbiits de revalorser Faistie de Cotisations
an
-

AVERAST A ALUACCOND RELATIF A LAPREVOYAMCE COMPLENENTASRE GRUUMT 2400 AN Pagew 112

4

" \.t =y oW T el

39
2.6



g

31 Rigine Frals de sand

e régime Frals de santd de cifbrence o1l un rdgime b a0hesion obIgItOe Pour M Wlirie of 1oy apares
Croit 20ls Que defivis en Arrexe 2 do prewnt fecore

Conformament § b dottriee do s Sécwrité sociele |

= oS ayants Srolt [congoiets et eafents) & un salark, Gul s 100t D eun-mdmes salants des SOCeNls
RNT Gans e CRaMP 0 a00IATON Cu DrEsent ACCond, et Gt SOPE COWWETTS, DF dlleurs, par sn régime
OdgIONe de remboursenment Cw Yan de santé peuvest (0re GS)CNSES O IR0 MU prévat regime
Frais oe sané.
Catie lacuitd wora Ggalement SUVEe aus Fyanti (NN dey rowvemn emtauchis o1 POWTa & e (er en
e do changemens de la utustoon Larvilale de soone.
Le salarkd dowra fowrsie, dhague ansée, une preuve do celte Utwstion Cette dspense o afilation
Consera O glen Oroit Drsgue e saline (eSsem & oA Jusafier

Dans be s de familes dont ey dewx conjonts sont béndficaies Ou rigioe Sefran, 'en des dewx
merebies du couple doit dtne aAe 00 propre au regime, Fautre posaant étre o= tant QU ayast dron

Autsl, conformament 3 Tarticie B, 242 1 4 du Code de ‘o Sécurnd wockilo o e préjpudice des Shsperses de
Groit préwums o Tartiche D, 9112 du Code de @ SOCUrn sociale, Cortalng salanes sous (ONIIs partculens
PRAWERE 3008 Certalnes CONGEIN, {tre Sapeimdn & afiuton gu régme Frals de santé

< Salarss en Contrat o travpd b derce déoermicee
Les alanes eeagloves dens e cadve dun contrat & Curde dilerminde, quelie Guen Soit B durde,
peuvent ftre dapermés d 3*MIaton ay régime Fram de 1ame, sout rd100e
© QUTEs a0 fassant la demundie par oot dora e Mol Qui st lewt embasche et,
© Qs grodubsest, dara le méme Gl un Gocument LIt ONE COWEMLIE SOUSCIBE e
slieurs (3 Stre ODIgAtONE Ou tacumanil)

< SHards 3 temgs trés partied

Lot selarids eemplops 3 temps s partiel (et 3 dve domt M'hossice do traval est inMview 3 SO % de

durte lgale du travail ou de la Gurde coventosnclie de [ dtablumement 4 ole et wféieure § o durte

gake) peavens Mre divpernés d stbeticn b régiree Frais 3o santé, b Lo comditon

* Que b pat de othation ouih Sevialert scquitter powr atheérer au Tégime O Privayence
(MCASA0RE = Wrvaldind - iy of Frals de samnd). reprdsente au moins LO% de lewr rémunvdration
menssele drate o,

= quien fosent b demande par 60R, 4205 I M0k QUi Sl eur embauche ou leur pascage & temgs
trbs partaed o2,
u'is prociaisant, dass le mime Sl of per la suito tows les and, en docement Justflent d'use
Covvnrture Frai de sentd sovscrile par slieurs (4 thro cbiligatoire o faouiuanm

o Solarkds b errployeurs multiphed
Les slanies 3 employwun muliples peuvent $ire CHperses O aMIGUOn as rbgme lras de 1018, 10Vs
eleree
« guly en faraent i domande par &k, s I oW Qi AL feur embache ot
QUi prociasent, dans e mime 6 of pir  sute tous les an, en document justient Cune

SOV SouUM TLe par alleun & tire obigatore. .
1
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N D0t 424t dw caune, ley salaries vists O S0I5LS JOPT tnus de COUser U regime Feals de santd |
= Vs oe fonmadent pat nir Gemande de sos aMEalon dim ey Gélan ot condtions ATy ¢ s,
< ¥ cousont de justifor Ge Tesissene & une couverture sousrte par sllewry.

Fat alleary, Ges amesontons Oe Coraines garantien du réprme Frais de santé 08 IARENCE 1OM Jroposses
N Opon 2us salanes

Lo Mgiore OpOoand o5t U regiTe & 2N falullative (ropond au 1alarkd, QUi pews LBrowene chosie, &

mmmmmm
Fadhduos doit dtre effectube dins e mon de |3 mine on awvre Oy prévent Accond, ou Sans i Mo de
Fembauche,
tous be3 Ceue ans, § o6T Wi bux tatards qul e soshanent b posiibiitd &'aberdanaer Moption pour
fevenir au rigene de 1EMrence Ou IversEmEnt, 5005 1EIeree d'en effectuer la dermande avant i 31
OMebie de Fannte précedente,

= par Strogation § oot pAT0fes de Gewn ant, Nadherion cu fa résliaton de Toptien est possibie dens le
moki hart wn changement de b stustion de famile de lrd su un Chasgement de sbuation
FAmnhtrative intifast un chargemnent de catigorie de cotisation, Coment ufe.

ARTICLE S - MAINTIENS OE DEQITS

Les parantion ey rigiimes INCADSOLE- I aILe GO SU'Ou Tran de Samé 100t MaMenues aux salards
Sort Ie contrat 0 ravall S1l SEOON0U OU MOMguy dirvt oy Ot ot CONETIONS SVantes |

41 Selariés wr congéd de longue derte non rdmusded

e manten dey garattes NGIPOTE ivabdtd déci, de garstion du régime Fra 30 san1é de réference
ot dant o €35 00 ofles Jeraleat $1é4 souscrites pendast la péricde Tactivitd pricddent le congd, des
EAarINtet optiomeled. o5l groposd sur lariés en congt do Ingue Ourde NN rémanere, Aolamment ks
comm

congt parenal 0 doucation,
« Congt sar solde,
< Congd powr crintion o entreprse,
= congd hdvidu de Sormation,
¢ congt bbatioue.
¢ Congh S0 prisends parenisle,

Le manten s'efecTue on COMrepMTY JuU vervmment ¢ (OISAN0NS DIEDIS MEALGUES 3 colles des salaries
0 ACTVIE o1 selon s adenes sépartitians entre Fintseprise ot e salard gee celes prévues pour bes
silardi sy, pendart yre pericde de 12 mos.
Audelh de 1] mow 1o totalitd des cotsations et & le charge de salarié. '

r
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S.1  Salartdi ot ancens salaries o0 INCAPIULE temporakre ou en lavalidite

o Garestins ncapacké invaignd gecks |

In Gy dwcapact o0 dinvalidnd indemniide en 1ol par fogankime assurer, cosformément §
Favtice 7-1 de & i n'85. 1000 du J1/12/1989 dite Lol Evin, B Couvermure Miageced invaldes déchs o4t
MIANUNE 12 alieid ot Kirtrepene 1008 puondeds O gammes! ey (elaatons mcagactd invaiané diciy.

« Sarpatins Frais de senid |

Lot garantion du régime Frams de sanié de rédérence, of, dam be (o3 00 eles sursent €0 SOULIEs pevdant
s période dTactving précedant Faertt 3o il by garanties cptionnelies, sont Mmalsteaues v salirkds
ndemnsss de Uire dute nCipects oy dune rvadding,

Le Mmalerien Seffiiiue en coctrepartie Oy versemert & uwie Ctisation globale idesticur 3 celle des hrds
N activitd o1, pout les salarits Cont e CORErIt @ travidd o8 pad #16 rompe, S0i0n L Idme épatition entre
Tirtreprise ot e wlarkd que cole privae poer los salards actihy.

0t 003 CONCItIoNs, Wt gvasties 10 malmierues pendunt la durde de NinCapecnt ou Mmalote, Lwgu'a M
reprine O une SOIVLE prodessornetie ©F 2y plut 1668 junqe’ s ls hguidstion oe b retsaine.

43 Arcienm slaiés bindficizires du dizpasiif natienal de préretrate Amisnco

Lot salares gul prevnent Nintiathe de @ fpture de beur contzat deo teavall 3fn do DdadScer de 7 allocstion
90 COMItIon INTCIEO0 TN, nanute pat Fartcie 41 de fa G &' 381394 dy 23 décomber 1994 de
foancement do Lo sdcwig sotiale pour 1999, pocvent DENEficler Gy mantien Ges Biranties S6ces, S
Pararies (v Oe sarte Gy regime e reTErmmcs of, dirs M Cas Ob elles Burent £08 SOuSCrites prndast by
PETOGe 3 2CINIE pRECECast B fupture du Conirat de travadl des Zaranties Frais & 1anté ogtiomredes, et o2
o phus 1and jusge’s Mige de b Iqudation de %3 revrane.

Co mantien Yellectun en contrepartie du veriment de cotsations ieatiques 3 collor dos salards en
< Uvité ot whon les mémes rIpaitions entre FEmrepeise ot e salird gue colles prévies pour les sofaries
it

“\ A4 Andens sianés privis d'emplal ot indeninnds par Péle emplol

Corformdmernt 3 Narticie L 9118 du Code de b secunte socake, des Jaratlus prévoysnce sott mamenues,
083 13 Crtiation du conteat e travadl [sauf faute DWASE) Jun andes lirity dort B fupture dy Contrat de
Bravad donvw bew b une prise en charge pir i rigiw 0 mrarce chdmage

Ce maintien cenceme .

« L ganantior Ou rogime INCapacitd Mnaldind Dicks oL dom Je con o0 oles awraent $1é sousciles
mumcmwmhwmmuavmmmnm
Cptionnel Incapecné nvahand Deces suvert pOw hes salie i 3 1ermps partel

LES QAFRNDEs Ou 1O Fras de sintd de referesce, ot dans le Cas ok elvs srslent #1¢ souscrites
pendant b pdfode Factvité précidant |2 reptere Ou COMDIE B¢ trival, ley garanties Frais do sannd
eptionre (e

e manten des gaanties Was fe wantd conterme epalement et Jyants drott du e dens ke conditors
St gt be préaant Adcoed ‘A

a(” = o T
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S SAFRAN

PO b ficer 0es A500STI0M FeQIVES 3 L POateitd (ot garastes Drévayane dehnes o e
o bes drots & b couvertine complémpntaing dolent swslr §16 cuverts chos 10 damier empleyeur of,
Fandes tilanié doit fosrme la patifcation de 1a prise en change par i rigime Jasswance Ohdmage.

Are, 2 Coisstion Su verseme ! i Alocatiom U régime 0 aserance Chimage au coers O b période de
POAbIMNS Fal Conunr bt mavien des garandies peévoyarce. Lascien salaid et donc teny o informer
Fatsarewr G toute cessation du versement des Alocalion ¢u rbgime ¢ sssarance chimage

Las dioits Qarantis pie W rbgiene de pomvoyance v 1ere de Tncapacild 1ermgorsre se peuvent condure
Fancin walatid & percevoir des indemnités d'en MOt Lupdrew b cohs der slocations chdmage quil
sutait pergues 2 Stre de b e pdriode,

L& mantien pore Juf ure du'ee egale b i darde Ju dermer contr st e avid Oa salanié, a0pre06e &0 mols
enters MTends 3 B valewr updriture, Sank U lmtte de 12 mos ot 50us réserve Que le siland Sdndfige
T use Indennsation su titre de Fasarance douge.

A le wate de 1) perose prevee O desius, Wi Birantins Fraiy de wmts pewvent $re Maittenues Jus aniiem
RS Wuours indemasds piv b sigire & smsrance chimage, so contregantie de (Otisstion frak de
wntd dentaques 3 coles prdvoes poor les 120r0t oo aTAIE, entdremest B ls charge de Fancien selar.

Les modalngs pratiques do forctionnement du dapostl de 2o1a0HEE Se1 droftt en matdre de prévoywrae
sort préchndes dam le cowrier @ IVCEmanos rermis Jun Salir i du MOWTE Se Y (43000 de eur (oAl
Oe traval

Les saarss sont dgalemmunt ndormds par une mention ser eer CortiScat e Traval

Le fnancement du Mmaintion e & couvertore F1am de 1artd of Incagace / imsakdzd [/ DOchs 261 minualng
Larcien salirdd 18 pin 8 cOBRMtiont b scquitter peadant la pévicde de portalding.

A5, Ayaras deoll €' un ol décidd

Les garivtivs Sc riprne Fraiy de santé de réderence pouvent (7E Mantenses dux dyssty éroit o un alare
Ghobdd (veul, veune, erfants | Benéficiaires du rigine, o dventustioment de foatien, a3 moment oy
Oices Sy salare,

Co maintion Veflectue juagu’s b hgudation de ls roteate of 3 plus taed Junga's 65 and, ot M (orreperte
A wersement d'unt totastion globale dentque & calie Ges salars oo activind répartie de b méme fagon
entre Featregeise of Fapant 1ok Gue celie prévue pour by salands ool

A4 Ohpostions pénérales

Darm 130y bey can de mawtnens 08 G2t E1Pses G-deiten. bt dHPEsiBon sunamtes sont applcatie:

Lot canisationt of prestations sont caltulées sur o base da dornier 3alsire, icn lot Canditions prévues au
CONY S 4 mSersnCe SOUBCINS o PR et ion du pidsant Accord.

Les salirids iibreisds Sonnd renpecien ey ddles et CONOTONS PIeVUS DIF C8% COMANS & Asiarence

"'n
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et mnoens 1alres Ou ayant Geots d'en siedd déctde avant bentfice de Nure des dispoliom de
manten Gos garantes fras de sartd crdestut o2 oo angv'd B date de B Sgudution de lewr rotrate
Powvent Opler powr Tom des rdpmes & sccund Sropouds s retranés » FAricle 16 &y présort Accord,

ARTICLLS — PRESTATIONS - DESCRIPTIE DES GARANTIES

mmmmbmme«m.mm”uma
Securng Sockle

s A saursient constiteer un engagement pour FEDUeprine qui Welt tesur, 3 Tépard do ses salaribs,
QU 1eul paement des COLGItONS SdSnes O-deisas.

Par concbquent. les prestationn définies dams le prdsent Accond seldvent de b seule respormabling des
COEMrATes PIbr oy

L1 Aggine incagache-invalaine caces

Lot presviston NCapicnd amaid g 960k son! révamites 00 Ancee ) G présest Ao
Les pavties OFL sOUNBLE INdIquers, & St nicemanl, gv'en Nateéoe fe dects, le repIme prepow & formedes
PO VLN (OMELR QU Midux B0 8 Wtuaton peroonelle des ntdressds

Fervmade 1 Copital Déces majore

« Forwude 1 - Capital Déxcins réchont « rerte dducation

«Fomde 3 Copital Décia rédut « remte de conjcin

Formule 4 - Caoinal DOoks rédut « rerte dducation » rense de conjoint.

A tire drdormation, o capital déchs ot verid
* 0 prevmer ey aulc) beosfcaie(s) Gesiprdis] e e salacid,

*  eATabience de Sendicnire feugne, dins Nordre suivant .
~ AU oML (808 Woure |, ou assmale
- 3 RFIUt I AVATES Par PaTs dgaiey,
- b defaut aux parerts et 3 38%ut Sux Grands pavents,

o 3 0Mau e captad revient s héntiers.
Le malarit peut, 3 tout momost. modfer U Ghsgraton da (au des) bénetcare(i) S0 pritirenie pal kellie
recommandds adressbe 3 Torgesiune sserew

Le (Vo envre les dfferentes fommales e Raratties Ghoks peot dtre suprce -

o) Far o Ddnificaim ¢
Soud Ie congoint Oy le partenake B¢ par on pacte Cvil Ov 10NIrSE Ou le CONTUND NOTOINE. 3 Sétaur i
enfants b carpe, 565 SON DENENUNEL, pouvent chonl, ors u deces du silate. Tuse dey Quitee

formuies groposbes. "

%.’“ of | v s
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t) Par e seand

Tostefols, lo e peut dpalement & ls mise en place G sigine ov Wiiveurement, por simple estre
sdseside b Norgamame saurew, 26cider ul mime de e Tomde gul dot #re retence 1o o w90 34083 0U
précher o ces echbant, dans la clawne Séndfcinre, vl latsse ce chok § Men St bindTeinres déspnés

LOMgor W seland o's pas expressément Chois! une formade, Ceit le wolution 3) « chots o te Ddndliciare »
Qui s apphoue. £ Sdtaut de Chol par e Bénéficare, & formule 1 s applioue.

Ourre oo prestations, bes porties pricest que s precaloes Ghoines en Lnrese § 10rt compiblies par
ur dinpoutil « Falde Jux Sdana » 30 Bénéfice Ges slarés 9 Groupe ¢t o1 ncens Wlards sdVérast m
régme & accund Aicrt b Tarscie 15 du present Accord

Les prestations Ge ce dhpastil ant dié défirien pur le Commusion de subvl, prévue Dar bt aeticles 1) ot 14
00 resent Ancond. Eles soot Sécrites b M anmexe § dy présent Accord

Lo Srancement de oo S0l ast opded par un prdlbvement ser les rdsrves du Mg « InCapaond-
valiSee Abchs », & on montant 4gal & un forfat de 8,80 € par Dendficiaine ol par an

5.2 Répene Frals de sanid

Les prestations fran de santd sont delfinies en Arnese 4 Ou prasent ACcoed, oivd (omgortest une prille de
tifirence cbigatore et ure grife sptosnelle Bostithe.

Le Cum 3¢ (25 PRESTATIONG, AWt (el verstet par e rigime &' aserance maladie de o SéCuritd Sociale ne
SOt enChOer 20t (Nagee acte o montam des frais cdels engagds.

COTISATIONS
Contice § de Facowd rlenyf & b privoyence complimentaire des soirids &0 Groupe Saffon du 10 féwar
PO #5T M0 e Jo marnere tutvonte

Un taddesy récapituianl peacne of Arvans S (Cotaation NCapaiité mvalidine obcis) o 6 (Cotnation Fras
O santd) W larfication pour 2019,

Les cotnatens Incapacne Amvaliine CAoRs o1 Frak de siete 1ot entfidet on tant gue teles sur e bulietn
oo pake

Les Cotisation IsCapscé imaldintd Sdces sent apromden en Gows POUNTEVIAZES 2954 wur fa Banche A ot
s ranches Bet € de L rémundration bevte.

Powr Fagolicaton &y présent Accond -

< s tanche A désigne b deedaton Jerrael Csetle sux cothatons 9o AOWRé seckele en
apphcation ce Fanicie L 2M2.1 8s tode do s sdcurtd socule, pris en compte e b Imite du pladend
arvnal de o sbouritg secivie |

= ke arhe § déupne b rémundvation servest dadenie s COtBILONS O ACue Cide e
OICETON OF FaKie L241-1 du cote de ln whume saciale, COMPRs eeta e o quatre ok le
plifond arnuel de b sécurite socule ;

= L trarche C digre ln rdmundration servast dassetie awx cetaations de soarbéd socile en
sppicaton de Farticle (2421 du code o0 b siurnd socisle, ompris eatre quatre of Mat fois ke
plaford annvel de b wiowitéd wecale A
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Lot Cethations frm de sane du Mgime de réfrnce ctiigators 10nt Eprimées o0 valtwr mesaste svec
woe purtie forfatare en ewos o1, Une panie on pourcentages Jes trasches A, B ot C de W rémundeation.

Cotmation wold
© o POwt e selaries seuls (CHIDatarm, veuls @VONCes 00 SEDAIES de COMph)
© PO et Siands M, pacsds ou vivart en CONCUDINAge. SO e conjomt o1 e Cas dchiane, W
ENLAPES Ot désh covwerts pav un régene obligatzire de remboursement de frak 02 sarté el gut ot
Chon de souncrire paur leur seukt protection

Corication duos
mhM“Mum«m.mduhm
© pour les salarks suly [odibataires, veuls, Bvorces Ou SEpIis 8 COMpY et QU 00t en Ou Phusieury
Fpanits S0t Sely que détins en Arnese 1.

Cotmatisn famille |
POW W05 SHRIWS mards, pactds o3 vivant on concubinige et gul ot un ou des ayants L, tels gue
(élnn on Arvere 2.

B il ragpetd Gue s sslards delvent soguitier B COLEILGS COMEOndent § iewr Ytuaton o8 famille thele
(haat mue #n Gbgwre des eaceptions previes 3 Famice 3.1 ¢y présent accord) el Qs Goiwest signaler Sout
CAMEement de eur Stuaton fandiale

£ Gas @ adlvbinn su regme optiomel facutacit, le alaié dail cetner dant le mdme catégorie {bok ou
Buir ou famite] gue pour lo rdgvme do rélirence olligatore

ARTICAL 7 - COTISATIONS - BEPARTITION DE LA CHARGL DFS

COTISATIONS
astigie 7 g FAccond relonlf & i préwiyonce compiémentoire des solvis &o Groupe Safron du 10 fewier
2009 e52 MO OF (2 mavedre swvonte
71 Cothatorm ncapackd imealdns ddoks
g
e cobaation prévue O-desous el prive an Chiege por I'(ntregrne ot e Sard wion s répartition seivante
TO% 3 3 e o MErdrepeae,
o BO% 3 Ohige s malanid
72, Cothations fraks de sasné
mmwwmhmmmumhcummmu
TTrtregciae ot o se'ard selbon o répartitos sulvente
SO% des CoUsATons + 10 €1 0.04% Sy Piatord Mensuel de Sécurnd Socide § 4 (hange de MNEntrepse,
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7.3 AMectation des « riserves + 55003 Gos Precedents régienes du Geoups Safras

3 1OtS0S des provisions d'égaisation ef des reserves géndrales comsttotes par ks excddents des
précédeats régimes de RITanes SOCR1AS du Groupe ont #14 transifrees dans les NaUvedwe régime
Hlles permettent matamment &' sssoser loy slégeronts degrostift 8o coTaations gedvin o dessus

T4 Allegerment ddgrendt de le cothation Frads Oe saote Oes salands

Compte tonu de Feniitence des « sdserves » cibes & FACI O-Goan, Ilest (OMwEny S MetIre on prade un
sliigemwnn dégressf fe L COtBIton Mas de LNl ot SEares wion les modalngs suvantes

Pouwr Tannte 2009, Vslegament memuel par salaré est find 3 1.50C

Lo montast de Malegemernt ani #dqQud o1 eranind (Que srnée por la Commnscn de wiv de  Attord
collecul relatd 3 L prévoyarce complémentare des salerids Su Groupe Sefran tigné le 10 fevner X000,
Cotte Commisson peul, 3 néceissre, propones e adiplations su caeadrer 3es alkgemernts en fonction,
ratamment, € solde des réserves effecivement dagonbies. des &OMNIM AU Penmdire du Groupe ot
Ges Mesures 3 prendie pour asurer Féguiitre dy regeme

ARTICLE 8 - (VOLUTION ULTERIEURE DOES PRESTATIONS ET
COVISATIONS

Flant rappele qua 0t preations défimes dant les Araeers § of & reldwent €0 B seule resporastilts des
CRINAITEL Mbereun, en Ca) de dfsdquiltre dvertuel du rigive, 60 Aotamenent b un Changement Oe
Wgnlstion ow & an mauven rapport urhir e/ jriney, TOMESON 02 Fertepie wra IMEde s pamment
005 CONSILONS 0TS Jun AVtiied 6,7 ot B Oy present Accond.

Dats o cader des dwalitions utdseures de Cotisations, b part prse e charpe par FEntrogrise volsers
proportipnselenett 3 13 COthasos globale

Bl Régime ncapacnd /neeliding/décts

[n cas de desequilire perilatart, s partes s réunont. sfin & étader, ser propoiltion de W Commission
de sutw, el que e 3 Favticle 1), les mesures susteptibies O rétabis cot équlitre,

Toute $voRton de Cataton 40U PreSLItON Ou MEe NGIPICLE rusldts/deces deciibe feva I objet
dune souvele NegoCaton et 0 us avenant & TAOrd cotecti! relatd & & pr&vD@ICE COMmPMeertare Sy
silariés ou Groupe Safran sgrd o 10 Abwrier 2000

Lo présant Acvond vera modde pour tork compte de ces sdeplatans
82,  Régme Fras o same

Les Cothations du nigimw Frals de samd sont rddvaiutes au 1Y Jaavier de Chique socde sur & base oy
dermier Laus & accromuement annusd de la Consommation Mbdcale Totale « OV « puble.

En sutre, ot dins 1a limite Se 10% o varation anroele b & hasnie ou b Is bante [Svolution OMT mchae), i
sers eamind »v nhosu du Grosge, U réoestare, les condBons dans leaguelod cos (otisations pour et
m s
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Dy e cos U § €51 CONSILALE pir Safran b necesiite, U f3E G0l tions Weivhitnes 00 rdglemettsine s
du fat 0'un Gésbquiline importast du rageme. de faire dvolumr fes cothations su dold de 10N de varution
dnensile & & housse cu B Baiise (Pvohrion (MT Inchne), i sers S su riveas & Groupe des melues
névessares pour 1talir cot dquiitee Toute Evalution de COTHALION ot/ou Prestation ou régime Fray de
3aree decite dums (n Cadre fers FoDjet & uhe AGIWE HEOOSIOr 2y Nivear O Geuge ot d'an svenant &
FACCoRd Collecti selath! & & prévoyanie (ompidmentaire des saiards du Grouge Sakean vigeé le 10 fevrer
1009

Lo résent Accord sers modilé pour tesir comgte e ces adaptations

ARTICAL S - MUTUALISATION AVEC OK3 STRUCTURES EXTERITURES AY
QRQUPE SATRAN

Ly parties donsent lewr ACCONE poar que bey rewsltats Ces régines Noapictdinvaldne d6cts ot Fras de

sarte qui fant Nodiet de prévert ACCond 30Nt CSNEORIES 61 Mutusingt svm Crux 60 thiimes denticoes,

mumbmcwbmbehnﬂnﬂauwmum«m.mm

rRATTTEL avureury, sy profit

. «Mcnmammm‘vmmumomm
Safran que o0 ferpeat b Cemande.

= @ Fememble du persooned de certang Comtes @intreprse Ou ' Ilabissements ou Comites Sockae
ot Loonomigues Se socdids de Setran qul en feraient 3 demande,
arm«mamwmmmwaem“m
MNr are of qui on feraent L domande,

< de Fentenbie tu porcnnel de (ertaimes matoclios d'errepine de Sfoan qu en feraient i demande

ARTICLAE A0 -~ ORGANISMES ASSUREURS

lumamtmnmmumunmmsomwo
PrEVORINCce MUNANES #f Tasiurince des ragues rente dducation #1 sente de canioint 3 NOORP.
nmmamﬁrmummnaunbmmmnmm
FUtUrlen MAcOtes 4 L) MEe €N Gtuv @ ot 1OWweaLe Tipmes.
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Growpe, pvrd oy Oggantrmes Asuarours pricidy

ANN Ge sécurtied lo dupastil fmancier, une (0 HSUANCE O Orpinnde errre les OTRINKIMES asiurewry Jur
IS Seax Types e Mgees.

Confosmdment § Firticle L9122 du Code dw b Séourite Sociale, les parties signataires devroot. dans us
déle g ne posrma excdoer S and & compter de b date dertrie o8 vigsew de FAccord reat? 3 &
Prvoyance complémentaie des salieibs du Groupe Safran o 10 féwier 2009, réesaming le cholx det
ORFANKMES IS eurs Sbugnis o-detten Co rdunamen nlervindrs enwate & un irtervalle masmure ce
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A cet efiel, elies Se rFeUNETOL 3u MO & Mo svant Fécheance, § Nintiative e @ partie b phus dilgente.
Ca rdesamen Wemporte pan obligaton #'oganier systdmanigeement s sppel &' oMees 1§ rintosdt us
fovartage s sgrataves de  changer Jonganame s S regine  de  Prdhwowence
DO/ rwald 08, et Ou Cu rdgime T1als B 3ATMIE 00 CePOs Ou EEXbmen Quanguennal

ARTICRE 312 - EFFETS QU CHANGEMENT ULTERIEUR D'ORGANISME
ASSURIUR

Cosformément 3 TAMICE L 911-3 de Code de la Stcurite Sociale, of en Gas O¢ Changement o crpanisme
wisarew, b rente) en ors de Wrce 3 B 4390 du Changement o1 relaives pus garant ot Sécbs, ncapacé
Ao Irrvnd ou Peakdee, CONTNWEnInt 0 de revalormées slon it mbme NOode Gue 1 COWRNEON CONhee
Vet s SepaniImEt CO-aNMITeuN prdcidents

Les garentes Géces seront dgalomen! martenses so proft Oos Persomes MWACUNT 085 Jreitations
haapacnt/evalding 3 © dase d'efiet de s résdaton de B COMENtON CONClew IWC lod Orparvsmes co-
aasareurs. La reviloretion det bases de cakul des Siffoentes peostationn reletives & b couvertune du
fgue dhces sera au molss dgsie 3 colle Giterminks par I COMREon (ORciko IVOC 108 OIEAEme) o
ssareurs gus ont it Cobjet &' wne réslaton

Cot ergagement sers Couvert pa les Organiumes Co-asiurours Gul oot Tt Fobget @ wne reslaton ou par e
FOWVET QREANATE J5UNeUT Qut e SuCibdena. "4
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COMMISSION DE SUIVI DE L'ACCORD

ABTICLE 13 - COMPOSITION

Le rogime de prdvoyence complimmentare mis en place pir W prévent Accord de Growpe ot suld ot
Camng ae wn dune Conmission partare &¢ Suivi Groups gul v rdent 2o mors deus 10is par an,

L2 CoOmMILEON £5T COMPOLSE purtarpment -
© G 0N teptilentants par orpanaation Tyndicaie CEnataite S pedsent Accond |
« @en nemire dgal de repedsontants de s Direction

Los SCUoNs st prives en (ONCeation.
Led reprdsentants des orpansmves adsareurs of gestioongires el e Comeller des Organisatons syrdicaes
PALCPEnt Jus 1turetns O la Carrmasuon

Lt 6 tats enamires sirm Que les déciuons praes dam b cadee dot rdunion: de 1 Commintion de suid
SErOn SranUTIE 3UN IOCOTIE CoOmprnes dany be périmetre de FACCONS powr prdsentatos b beurs CCE OF ou
(&1 8

ARTICLE 14 - ATTRIBUTIONS
Les masons e W Commiwon ge Suvi e FACCONE S0 bes subvartes

= Dxarvines e rapport podvie 3 FANICR 15 de b kol e 51 decembre 1989 retatd aus Comples srmush des
COMTAT Gt Prévivarce (rrphimentare nCapa:ite- ovalldne deces @ wne part of Fram de 1arie & sutre
PIFT, ViEd par e prdsent Accord Il eat conwecs Gue b rigime Fras de 1oaté opticnecl fora Fobjet &'un
vl particuiet.

© Swwie e fosctiormement e régimes, dimetine Oes recomMAsdations, Mudie #1/0u PrOsoser Loute
MEANATCA 06 SEAJION WEATE b ANMEIOrer s regnmes exnlant)

= Prendre dey décisions sur les meseres Adorisaines poer aviurer faquiibre du régime Frais de sané
Cos mesures DOUvast oM Lant wur b colitons gee wr bes prestatient
AL les parties signataies dy présent Accond de Groupe dornen mandast | ls commason 89 Sui
Do cder des dvalutions de cataations du rigme Frain de sonté dons fa bemite do LO% do vavlstion
arvpeiie 8l hownse 0u & 1o Daise fhvelution CMT inchune).
Proponer Sot sSaptationn aux calendriers @' siegements Sogrcists dut Colnaions des salirds o1 des
retrdtds Sdtnn sun Articies 7.5 ot 38 du présent Accond

= Defirir s politique @ action Indwiduele et collective de fands sockl, ted gee defink 3 I'Anick 15, wr
PrIpAton fe B Commiaon So0ae prévim b o0 mAme Atce

© Resoudre s dvechumlies dificvitis dspoiication ev/ou Cimtenprdtation p
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FONDS SOCIAL

ARTICLE 15 - FONDS SOCIAL

A0 de Facoks Jux onds socuun dey Mytusles ot @ HUMANS, il 5t Cconweru 49 la crdation ¢ nds
00w dédé, sy profie des salarids et des 2yants GroN Oes rigines 08 srdvoyrce du Groupe Safran aiesi
QUE dey retrates adherant s nowvesux régines Cacoueil padsentds & I Acticle 16 o apres at loers agases
croR,
Co fords sociul ent givd, tonformément aux poltigues d'acson du fonds Séfinles par b Commbaion de
S, par une Comvonisslan secisie .
Ushmentation et Fodjet du fosdi secul 14 composnon et & fancriomenent de L Commisiion Socise,
sort Gilfnil dirs un riglement spéoficue, valdé par 12 Commission oo Suvi, 1ele gur définme & Marace 11
Sy present Accors .
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RETRAITES
ARTICLE LS = REGIME D'ACCUEIL FRAIS DE SANTE OES RETRAITES

Deun régmes dacoumil sont progonds aux setrabés gud, lors de Fentrde en wigsew Se TACCON Mlatd 3 4

prévoyance compldmentaire des salivies du Groupe Selran du 10 féurier 2009, Béadlicuimd o une

couvertere Fraty de 1a01€ e Ju NEgime Ge eur [nireprne, ans ou'aue saliris qui fordt procider 3

Iqudstion de lewr setaine poslirmurement § Fentrée en vigueur de FAccond refen? & la podvoyarce

complementaine des talirds du Grospe Satran du 10 Nveer 2000

= WA rhgime prdiestant det garantion de réléneace ot une cption dentiguet 3 calles ey salards sctify,

© WA repme de shvedu comparable b Ceus pricidemment propoads par cetenes Mytuelies d Intreprise
du Crouge.

Mumnmnmmummmwl-mmdmkcem

Quet gue st Tige du retane.

Les Conjounts Deuvent bindficier du repme chois: g0 ke retaind, maywnsant Facgutismort de & cotsetion

COMespentants

Les enfants & charge Gu retratd ou de sen conoint bédnddciont dv ragme (hows por le retrald sass

COlnation sappie Mo reave

mmmummum«mammmamum

MUl By svalent adhére on 1anl Gue conoist/entart de retrad, moyenaant Iscguittement de la

(O138L0N (0N E4DINZINtE

L09EI0n peul $tre sosncrte dars s mibmes (OAStons 1! delas que cous appicabiles aue salariés actify

Pour tonie comple des mormmes complables en viguewr, cos rigimes font Fobjet & un compte de résuhin
mummmmnemmmmmwawmm
Slariés ©N BOIVLE 28 Coux 306 Mg dey retraiies

5 50N s €0 plate par wn contrat speifique Conche par Safras swec MUTEX et 003500 par MUMANIS.

Lt retraitds achérast as sigine dactuol défind par te présent Atidle bénéficient éguument des
PrOMAtons « & e sun aidarts « décries & Fannene 3 du prisert Accord

Les reratés Qui, 1ors de Fenlide oo vigeear de FACCONT relatit 3 [a prdvoyance complementave des saliriis
O Greupe Safvan du 10 Svrer 2009 téneficiaient &'une Couvertum Friis de santt Bée au rdgme de lewr
Entreprise pueviient SEalement (TNLErrer Co rAgune dass des condtiom qui leer ont é0d peéchon par ke
O EANATEL 4P reworanc e CONK ey

ARTICLE 17 = COMMISSION DE SUIVI DES REGIMES FRAIS DR SANTE
REYRALTES

L0 Nosvb i régimes & acoweil Fraa de santd don retrditds peewves b TAZDOD 18 1008 sulis o7 examinét au

s d'une Cormmrinsion S wihi des rigimes relratds qul se rdont su mokns ume Bis 2ur a0

Cetie « Commmnuon Retratis ¢ 31 (COMPOsee -

< N 1eprdeatint par Orpansation Syndcale spratare &g présent Accord,

= @en représentant des retraitds Gdsged st chaque Organiation syndicale speateire du prdtert
Accord,
uwwnmmmmwmma
FORrEueatinty des retratés SEUGEOT pir e ASociations de retrates Ses Sccdids du Groupe.
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Lo Direction powrrs dhLgner on Ov PRSewrs OLSorvatours Powr Manler sus séumons de cotte Carmmission

L8 « Commbuion Retratés « cramne les resimats 0ot remes Taccunl fras oo samié destnds  pux
Retratés, QU Wl SOt présentds par les Oankonts Asiurean sy Cours dune réunion, st le
fonctionremnent de Ces rhgprmes 1 dovet dos recommandytion.

ARTICLE 38 - ALLIGEMENT DEGRESSIE DES COVISATIONS FRAIS DE
SANTE DES RETRAITES

Lanticle 18 de FAccond reletd  le peévoyonce complémentaire des 30kt Sy Groupe Saon A 10 féwer
Q0D st i f\é e b manese subonie

Compte tesu de Fedmence 0os « fésarves », Ul oot convens de metire en place un aldpement Sdgressl do
b COtRation Tran do warté des retraltin oo 3drent Jus NOWWEIw FEgIMes €' 30Cend 01 do ey conjomm,
weuds cu veuver 1on let modalts suvantes

Powr Fannde 2009, Talligement mesaued por retrsitd est fnd 21 €

Le montant de Nallbge ment dird mdqud ¢! dcdevnd chaque ancée pav L Comeessian de subv de FAcCcoNd
Colkcal /et & U prévoyerce comghimentare des salirds du Groupe Safran sged e 10 fwvier 200N
Cotte Commenion peut, Bl NACRsLNre. [roposer Ges MEaplations v Clondior des slepements on fosction,
rotarmmen, du woide des rewores eMactvemant Gsporibies, fes Svoltom &y périmetro de Groupe ot
Setmasenes d prendie O aibares Téquiitee By régre

ARTICLE 19 -~ FONDS DE SOLIDARITE

Al de pdvernier Fexprenion d'ene solidanite eatre soards en aCovEe o1 retraites, un fonds de (oSdnd
RRerpindrationnale & 404 créd of o5t eatre oo wgeeur e 17 jaavier 2012

Ce Songs et dhmerte par une (ontribution salivide obligacire mersuele de 0,00% dy Pa'osd Mentuel co
SACuring SOciae verise 2a¢ chague talarié bendficuire du regime Frais de santd chet du présent Accerd

Compte tonu des efectih don wodtds du Growpe conceindes par TActond relnd & & préveyance
compidrmertane des salands da Grovpe Safran du 10 fewner 2009 o1 Ges SUUCues Calé eures ayard chow)
O adhviver ws répime, s dotadoe anruele godale au fonds de sobdarte regrtnts de 7 ordre d'wn milicn
dewros §est entend) que 12 001000 amuele dvthurr s sniale e forctor des dvalitions s pémmetre
04 Groupe o1 3¢ 13 valewr 0w Mafoed Meriud G Séturté Secinle

Les contibubions Ses stlanét sw fonds de 100certd 300t Sotalment Inddpendantes des COlBations sux
rgimes de prévoysnce des ssands scify of e e dvolutions, de méme guielies sont totalemest
cipendantes  des  cothubions sus répimes acoved des retnangs Su OF Wurt  Guohtiom
Ll sont dgaemect ndependantes de Fensermble des résullats O¢ 08 Iégimes.

Par allewrs, | o8t egressément comveny qui TORGEITION da salirk, 4 imite su seul palecent de &
COMIRVLON prévur O Sisus.

[fin, fe fonds de sclidanite eit un mode de Arancoment, b cotisation GoTns, des ségimes frah de sanvié
retraites mats e doane ot b sccuse preslation Silnde, méme MNérte, s moment Ou 201 A 0
recraine. .y

% ¥ N3 A T
W ALUACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTARE OROUPT SATRAN Prasw" 21/ 1

-

L 4

7.



Lo Sondhs de soldring o5t destnd b Stre Wil pour permetire, on refas de alegoment ddgrocll dec
cotastions frais de sennt des retrafies preve b Fiavticle 18 du présent Accord, de phrenaiser un aldgement
Gos cotizsalionm de (o8 mdemes retrstds ot do loars Conjoints, veut) ou veavey.

LA tpartton Oe oot sldgement salre s retratés oot solidaie el & ot Sire. doit tealr compte de
wuaton des retratéy dénefinent des ressowces ies phys faliles

Las nhoaus 0 albgemert seromt Gfois o1 revun thague armde, spciy avis de la Commision Secisle. par ks
Cormmnnion de Yt de FAccerd prdvue sex Articies 1) et 14 du prdsent Accord, en fonction ©
Sy moetant dboponible dans e fonds e whdarind,
= e ronbe de retiaitds syent adhdd s fopvesss régimes @ acceed préseatés & TATOe 16 U
présent Ncord
La Commission de Suvi verliera 3 oo Que le Mantant du feancement prilevd sur e foad de soldarss ae
e U8 06 0 Cawtw La pdresndé de o dapotit va
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MOYENS DE REPRESENTATION

ARTICAL 2D - MOYENS DE REPRESENTATION

L8 BOWgs CONMION Dor les reprdsentants Ges Deganbations Syndicalies sun tunicas pidekires de
Commission de suvi de MAccond (chie & FArtice 1)) de & Commission Socale (titde B "Artide 151, et de
Commisiion Retratés (citée ) TAMICe 17) et cORSIOEnt Comre du lemps de traval effectif et payd (Omme
wi

Loy réursons de L Commission de suivi de 'Accord, de la Commision Sociaio, ot de Ls Comnvason Retrahes
poerrant dtre prbcdddes d e séunen préparstoire.

(e tewgs, ConsaOd P repréntants ces Onganeastions Syndcales aun shuniom prépersiores est
COrsMiere comme du temps de bl efecti! e pave comme 1ol Saes b Imte d'ure demi-jouwrnde par
FRUNILO préparore

fm outre. wn créde de 18 Deures Dar an Wik decorde b chique reprécentant des Orgarisations Syndicales
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Annexes
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[ ANNEXE 4- GARANTIES FRAIS DE SANTE
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= W Oraty A s coumctune complémentaing doloat 3voir 404 Ouvents (het e dernier errployeut of,
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hots du salarie,
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entre Fentreprise of Fayant G1oE Que celie prdvue ponr bes saliries actify
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Loy ascerm wlicks ou avesl drols @un slard Moddd apant Dénéfice de Fane des dispostions de
MANSen S parsotes frain de wante chdenius ot or squa b date de B Sgeklition de e relvate

powvent opter pour I'un et tbgimes d'actued proposds aus netrainds & FAcle 36 du présen Accoed.

ARTICAE 5 = PRESTATIONS - RESCRIPTIF DES GARANTILS

Lot PIestatons vialel POt e PrRsert ALCOrd viemnent oo (ompliownt de celed Misurées Dar le gere de
Shcurte Soclely.

Elles re sauralent Consituer un eNGagenent pour FEMearie u #'eil tere, b Mdgard de ses salaries,
O 3 W pamreesl det Colnatom défmmes Ci-devan.
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OF ANATITEL sureas
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2009 est v\ de fo mOnidse subonte
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« Formule 3 - Capnat Déces majore
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Lo (hotx enten i Sifferentes formales de garantios dooks peut Mre eumere

8 Par ke benthoare

Sl e COmOnt Ou I partevaie N par un pacte Ol Gr 0RMRE OU e CONCU Notpire, 3 delaut es
enfarts & charge, Y'is sont peneficiares, peuvent chomir, 'ors du deces de saland, Tune Ges Quatre
formuies proposees.

U Par e sl

Tostelon, e salare peut agalement 2 1 mise en plice Ou 1&me Qo UTAewrement, par gl ity
advessie 3 Forganeme astureut, Geoder i mime de & 0l Qut S0F dure retenue et de 1on ot ou
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Lo Snincenet de 00 EHO0IRT ol Opded D an prélévement sur ey réstrves dy répme « Incapactd
Evilidte-dece », & un montent 4gal & om forfat de R.20 € par beceficaire of par an

32 Rigime Frabs de sanmié
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PEUT ExCATE DOUN CRIQUE 3CTO ‘¢ MONTINT 085 frais Adels engages.
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FPANIE 00T 101t guo Nag e Arveee 3
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ARIICLE 7 ~ COYISATIONS - REPARTITION Df LA CMARGL DES
COTISATIONS

71 Cotinatont Mcapacié nvaldtd diciy

L3 (05AITION privue 00 tns @1 frise 40 Churpe 2o Nirtrepeme ot o wnlare sebin s répart®os swvante
PN & la charge de Mintrepriac,
“ B3ON 8 ls charpe Oa salarie.
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T3 AMectation des « réserves » isues des precedents reganes du proupe Satran

L Wied des provisions Oégalsation et des réserves pEadrales COMnsDILGes Par s exibdents des
Precédents regimes Oe Cortaines sOCEtes Gu Grouge Ort ¢08 tranifbrdes dans i nouve s régme.
E005 PRIMSTIENt MOTament d dsurer i albptrments dhgreiniy de cothaton preves O-dessous

SENANT NI A L AQOOMD RELATE A& LA PREVOTANCE COMPLENENTARE SACLPE SAMRAN “ PAENT T4/

&

i\

A\

W



S SAFRAN

T4 Agement degrenit de la cothaton Frak de warté des talaride

Compte tesu de FNevstence des « neserves » cittes 3 VActicie O dessas, § @5 00NWeny 4@ Matire en place un
aldgemant dgresul de la concatun fris de santd doi vaar @t wdon ey modsbtbs povestes
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Pour Famnbe 2009, Fallbgement memmued per salate ont et 3 1.9 €
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rotarrment, du solde des réterves effectiverment daporibies, des Svoltiom Ay picimdtre dy Groupe
Ses meseres ) grendre pour sasarer Féguilitee du rigime

ARTICAE & - EVOLUTION ULTERIEURE OES PRESTATIONS EF
COTISATIONS
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Darn be con o § et comiate pur Saban le nbcrntd, du fal @ hwlstons Wgaletives ou réglemestanes o
™ far d un dtstauilbre Inportant ¢ régime, de fare évoluer les motisation as-deld de 10% de varlton
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2N

L0 prdsent ACOnd 3403 MOGTE PO N COMEte de (15 RIS,

ARTICLE S -~ MUTUALISATION AVEC DES STRUCTURES EXTERIEURES AV
GROUPE SAFRAN

Conticly 9 G FACcand mefotlf O B priveyonce compimestore den sclovds do grovpe Safran @y 10 ey
2000 et moadf'e de o marere wanonte

Los Dirles GOt lewr ACCOrd Pour Que s 1esulats Gus Nigimes WGapactd rwaklitd-ddds o Fran v
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Wowum
de lemenbie du personsed de comanes 0Oetdy ddteaues duectament Os wdpectement & SO par
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« e Verembie du persannel de cortaioss mat vl dentrepene de Safran qus on ferpen s demande

ARLICLE AL = ORGANISMES ASSUREUARS
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PAturded HMSeCR et 3 2 MES N AU e G05 NOAVEIW 1ERIMs

Des contrats d'sssurante colective 1ot comchn par Sefvan, macdatée i cet oot par les 10cends U
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A cet effet, eles se rewniront aumoins & mos avant Féchtance. 3 'ntiative de b gartie @ phes dilgene.
Co réevamen mampente 5as OBIGILON ©Ogannes SPstdmalquement wn appel £ cfMas | iieeerdin pas
Grartage s sigatanes e harger Forganarre e du igime  de  Mréwoyarce
IsCapectt rwald g/ 36t ou Gu ségiene Frals de 301¢ o dehor du réesamen quAguennal

ARTICAE 12 - EFFETS DU CMANGEMENT ULTERIEUR D'ORGANISME
ASSUREUR

Corformément 3 TArticle L 912-3 Ou Code de & Séowrbe Sociale, of on (as de changement d'organiume
A ur, s rertes 80 oS 00 e 3 b Gale fu Changement o swlalaes sus pae dndies déciy, ncapacts
@ 1l ou Pwidng, coMinuetont & $re revaloristes slon le méme mode gue 8 comvention toacke
avec les arganiames €0 sasureurs précédonts
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PONTE OgAniTe A sITewr Gl e secodders

2\

v L

AVERANT N 4 AL ACCORD RELATI A LA PREVOYANCE COMMLEVERTANE GROUNE SAMRAN ﬁ? PaceEw 11 7

(A
n&

w %4 ?r‘f



SN SAFRAN

AR

COMMISSION DE SUIVI DE L'ACCORD

ARTICLE 13 - COMPOSITION

C'amigie 13 Q¢ FACCONT reietlf § 10 pdwopance Lompidmettale el SOONEE Su roupe Safvan &u 10 ftwray
2009 ¢31 MOV Or 12 mordve Savants |

Le répme de prévoRance COmMOMMEntare mes on pace par e présent Accord de Groupe #51 suivd ot
PaNInG B Wi & wne COMMLTON PArEav e 3¢ Suivi Growpe Qal 10 rdanE au moins deus fois paw an

La Commusion o3l CoMmposde parntaoment |
= 0 IrOH AepNSRLANSS Dl ORANKMANON IyNAiAN SYNMARE 83 pritent Ao |
@ an nomire égal de reprisentants de ks Divection

L 2§ SICHSORS 0N Prises &N CONOMTITION
Les ceprésentants det organames aisvreer of pratioansines el e Conteiler det crgammation wyndhcale
particgont aux réunions de ls Commanaon,

Loy résuaty expmumdy simyl gue ks 2400 prisey dany le cadre des ctumipny de b Commisson o suvi
SETONE rarGmns Jur SOCetes comprises ding e permetre de TACTON pour présentation 3 lewrs CCE, CF 0w
e

ARTICAL 26 - ATTRIBUTIONS
Los misions de 13 Conmistion de Suivi do TACSNd sont les tukantes -

Enarniver be rapport préva & Fasticre 15 de lo boidu 31 décemboe 1989 refodf sus comples amuch des
COMDIILS OF SItvOyaNCE COMEMMEMANE IOCAPAINE IvalaLE GECES O Une DAt &1 Frand 00 Sarme & st
Pert, winds pur b prévent Accord. I et coneeow gus e rigime Fram Ow 1anté opticnne! fers Mobjet &'on
U partiouies
Suvie e foncornement des regimes, Smetire 0es recomvmasdations, fudier eU'ou PrOSOLNT taune
M0N0 O 21001000 vaard b ardior el I regones ennlanty
Prevafre des decinns 1ur ey mesuses nicesiaines pour assurer Fegquibee du regime fran de sartd
Crt Mesares pOuvent pOried Lant sor les Lotisation gee s les prestations.
Al les parties UEnataded Oy pridenl Acond de Grougs Cornent mandit & & Commason de e
pour decder des dvoletions de cotastions de regime Faan de sante dem b limite de 10% de vanation
aroweetie 3 @ hausse ow ) 2 Sasse (evolustion ONTT Inchuse ).
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retratés ddfnn sus Artces 7 5 et 18 du pebsent Accord
Definr & politigue d'action individuciie ot caliective du fonds social, tel Que defin & Nartice 15 s
propostion de b Commisaion Sodsie prévie & e ndme Astidle
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FONDS SOCIAL

ARTICLE LS - FONDS SOCIAL

Audeld do Usooks aux fonds socisux des Mutgelies ot 'WUMANS 4 251 CONveny 56 & Création & us fonds
S0kl dédit, v proft des salares of des ayants G0N Oes rEginmes 08 JAtvayance Ou Provoe Safren ainsi
Que Oos felratés adErant aux Nouweius rigione & sccued prisentdy b FAtKle 36 chagres ot leurs ayares
dront

Cr fords socal et phee, conformément awn poitiques d'action & foods Adfinies par I Commistion de
SN, por une Commibison sociale,

Lalimentasos ot Tobjet v fords socie, s componition et Ie forcisnvenen! de & Commbauon Socule,
sant Sdfas Gams un stglement spAofigue, vlidé por G Commsson Se Suli, Dole Sue S0fae 4 TAMCe 1)
Oy présent Accord.
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RETRAITES

ARTICAL LS = REGIME D'ACCUEIL FRAIS DE SANTE OES RETRAIVES

Coticle 16 dv FAOnd reloty 0 A1 prévoyance COmpIementone des SOONes Ou grovpe Salon & 10 fdwer
2009 o3t mOdfie Ge o momese suvoare

Down régimas Facoueil 30t proponds sux tetzaiies gur, 0 de lentrte o0 viguewr 0o TACcond el & e

privoyarce compdmertare des wlards du proupe Sa%an @u 30 fwrier 2008, béndfichient Cune
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lquaution de e Mt positneurement & feslrer of viguour de Naccond relatd B e prévayence
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ARTICAL LAY - COMMISSION DE SVIVIDES REGIMES FRAIS DE SANTE
BETRAITLS

Les nouvesus régimes 0 accued Frals of sante des fetanes préves & FATIOE 16 500 suivis of sximnds s

e dure Commission €0 U des MEgmes Aeuanes Qui (0 Mundl s moin wre ol pie an
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ARTICLE 318 - ALLSCEMENT DEGRESSIF DES COVISATIONS FRAIS OF
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MOYENS DE REPRESENTATION

ARTICLE 20 = MOYENS DE BEPRESENTATION
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INFORMATION DU PERSONNEL

ARLICIE 21 INFORMATION CORAECTIVE
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DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 23 = MODIFICATION DE LA LEGISLATION
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ARTICAE 27 - REPOT
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Annexes

ANNEXE 1- LISTE OUS SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMYP
D*APPLICATION DE L'ACCORD DE GROUPE
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| ANNIXE 2- OEFINITION DE LA NOTION « D'AYANTS DROIT »

AYANTS DRONT du SALANTL powr ke régime TRAIS DI SANTE
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ANNEXE 3- GARANTIES INCAPACITE-INVALIDITE-DECES
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ANNEXE 4- GARANTIES FRAIS DE SANTE
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ANNEXE 7- LISTE OIS SOCIETES DANS LESQUELLES SAFRAN DETIENT
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PREAMBULE

LALCOrd relati! & W Prévoyence complémencaine groupe Safran gy 30 fewrier 2009 & mis on place wn
Vrhisw de Prvosance Groupe ofTant & 1ous ey sslars Ou Graupe ot Seurs srasts drelt ure prévoyance
ommune 80 BON Siveay, b un colt cptirmae, Cans un souch Fequné. Ot Iaibiled et focleace ot sReations
G0 mobing professianacie. Il couvre dure pert, les ThgUEs NGIPAONE OF Wravald walcitd ot deces,
appeles commundment = Gros Ringue », et, Tautre part, Ies 1726 00 tanté, appeies commusdment « Pest
Rsque =

Doure 3vesasts o8l 14 concs depus b mise on pLce de o régime, afis e Fadapeer aus volutions
Wgiiwi ot reghemertares, wni QU aus besoins det siasey

Lo prévent svenant reprend, en les aCTaalsant, edhgralte des 4isposnons de FACCord sgné & 10 février

2009, & Nexception des (NpIres « Mise en cruvre de I'Acoond » ef « Ot de FAccord » Les articles fakant
Fobiet d ure Evotos Wt wgrales par ure phrate d Wt IR b on.
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CHAMP D’APPLICATION

4 .

Lo prdsent Accond e Goroupe t'a3ppique 3 S31ran o1 b toute ses Sllales Fangaives Shtenues dvediement ou
Indrectement, su sens do F'Avticle L213-16 du Code de comereron,
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sprature figure en Asnese 1. Dins le présert ACord, Ces SOCTES CONSTIUT collectivement « le GIowpe »
et hdviduelement » FEntrepene >

e présent Accord de Growpe Bénéfitie 3 Teasomble des salarits S0t 1008y tedy gue defmis & F Artice 3 ¢
apets

ARLICLE 2 - EVOLUTION OV PERIMETRE DES SOCILTES VISEES A
VARTICLE L

Caveicle 7 @ FAcoeed refonf & Ja preveyonce compiimentoire des solurds de groupe Saban au 10 feener
2008 et moaie ¢ 10 mamére sarvanle

Les prisenies dapowtionn 0et posr olyel @ artoper s dvertuples SvoMtion: Que wWeat unceptle ce
Cervialire le pheimibtre 0w Groupe el que 6o b 7 Asticle 1 €y présent Accord
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Feute sockté remplsast sowvelemest les condition prevens & TAnKie 1 ent eligtie & entrer Sam e
PErIMEtre de TACON davs be reapect des dagoutions Nygales en vigueer .

Un averant ae prisent Actond d¢ Groupe farmalsera Tentroe 00 cette nouvele sondos dans son e
dapphcation

12, Conditiom €e wortie du champ d appication du pésen Accord

Larncie 2.2 de I'icrord relatl @ o privoyenie complémentoire des soionds dv growpe Safroe dy 30 fewrier
J00% o3t Mo e 10 Moy swvante |

tmm«m«wmmmum:mmnwm
Fapgloaton ou présert Acond de Groupe dins e respect des SPOLNORS Weales en wgueur

Us svsnant su priwnt Accord formalisera 1 1000 de (1 socwts de 300 chamg o application.
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ARTICLE D - DENEFICIAIRES /[ ADNHESION

e présent Accord Capplique obigetorement & Nensembie des salaeiis Ipoartonant sen toCkls vises
dans ot Artices 1 01 2,

Lo Canaciive chigetone des répimes mis on DUCE Par WOt ACCOrd germet aux SAUNES, Conformiment b &

galahion envigueur. oe Déndfcier de

- rmmmmasmmﬂmwurm«um
1 de & CRDS),

< Rdéduction, dans certalues BmBas, 60 Tacsiette G Diepdt 1ur 1o reveny 0os cotsationd sfférestes su
régime de prevoyacce abligatore (Goes Risque)

L1 Régime Incapacinéd inwalidnd-décis

Le répime NCApICad wrakdine Geces w1t un repeme 2 adhdson cbiigatore poer e salirke.

mummw,m.mmmmmmsmmu
cmmmmawmm.mnmun-mcwm
F30UEative 3u chal Gy salelt pu Profit Ses salards & temps partiel, lewr permet de Cother yer sn salaire
eCAntué & terps phein

La Somande S wouncriphon 3 Toption dOT Etre alte Garn by frols mots Sevant be Dissaie 3 1emos partied
Os s modifcation du taus 0 actvitd 3 termps partel 'sdhision prend efer 3 L date u pavsage 3 temgps
partiel o8 de 1 mOSIfCATON Su Taex &' sctnits 3 temas partiel

Les salars & tempn partiel QUi ont G413 U0 dotier Sncapacts de traval ou $Ewaldite en cours re
Pourrent pat sowscrire Togtion Ea s de reproe du Uaval aprds v Capatitd cu Twalding, us Sl Ov
carence de trois Mol sers sopigee | Cent sedioment & Texpiration de ce M QUS DOUTOM souree
Feption

Le (ol de Foplion #31 welable pour taute & dunde de b pénode de trawail & temps partiel. Lis salieis
peuvent réulier lewr adheson & tout moment La rdilation de Toption a Uy (aactdre défimed ot
irdwocabie pour un taur d'aCoving 3 Tempi purtel inchange

Les Lalribs qui uAatent adhérer & FopBoa Aolvert temvoyes le formudare &' aSeuce 3 wur enpopew
dora les Odlans reques. Les COLRATORS Seront pritevies rumestrelerert (W 15 du 17 mos du Irimestie) par
e BETOMBIE JsPAs AeS Lalar Wy (ONCRTTSS

£n Can de modficaton de taus 0 aCtvite 3 lempn partes, les 3alards 3010 Nemale Ut sowvweay formrulsire
G achésion

ww««&muumnmmmwmmamﬁm
m.mmmoummmwmmcm‘mum
optionnel

m.:mummwumnWMMhmwmm.

vmmcmumummmoauummuunw.muunp
PN o1 be salare b Sermps pivtiel Cette assetio n'es! pin revilonude Lot taex 20 CoPRations aspliaues wnt
révivds & Ndentigee des Dex @0 oasMions dy ripime obifigatols en Tenction des décisions de s
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LOMMBY0S S vt do FACCard relatil § b prévoyance Compitrmentare des salariés Gy groupe Safran du 10
Tevrier 2009, Un bilan o¢ Toption sera méalse Oaque ansde par cette commission de subd. Celled
exhemioen e crs echeant, Fopportunid of B goudiling de revaloriner | msonie do cctatons.

32 Régime Frais de samtd

Lo ségime Frais e sk do refirence ot un righowe & adhduion obifigatore pour be salarié et sot ayants
01 Yoty Que $éfms on Asmene 2 du pedsent Accard

Confcermdmmmet 3 b doctrive e o Sécuring secale

= L ayants dront (Conpuints et esfanti) den wlirkd, gul ne 100t pas cun mAnes Salarids de socdtes
ererant dans It CAAMD 0 iohaton d; présent ATond, et Qui SOME COWWerts, par sileurs, par sn régime
CORILIIE o Sermtonrvemers de ras de ELE DO 4000 Citgenses ¢ FRaton B Préwat égime
Frais de same
Cetie faculte sera Ggalomant Cuverte aus syanty GroR dea acuvesns embuk s et POUITS § exercer en
cai So chungenent delo stuation famlisie ds salane.
Le saland dewa fourn, OaGue dnvde, ww preuve de cette Utuaton. Cette dupenie o sMiistion
cessera O plein aror rsgud @ saledd covsers ¢ ea Jusafier.

= D fe cas de familles dont les dewn COMOINS sont Beneficaire: du rdgime Safvan, M'en des deux
membres du couple Sait o MTEE on progee av rigime, F'autre powvacs Tdtre en st gy syest droe.

A, certans salards Soun Contrats paticebers peuvest, sout (ertael condtions tre flsoensés
O atilstion au régine Fual de sanee

Sokards en Comrat 08 Waval 3 durde Sdterminds

Les 1alres empiopds dirs de tadre dun Contrat 3 Curbe diterminde, quelie gren 3oit B durde,

Pt Mre Snpenits 0 aMIGLON Ju (e Frais e sandé, woun rdserve

< guituen faouent @ demando par S0t G b rmon gui Lk lew embaucte of,

o QU praduient, das le mdme Sl un document Ltifart d'wne (OUvErtre SCuscrte fu
alleury (5 vire cbigatore ou fTacuttanl)

SH0IEE 3 s DY pirtel

Lk Sary empiopes & Lemps es parmied (et 3 dire S0n Morare de travad st idreer 2 SON O¢ o

duree begale du travail au Ot la Gurde comventivaneile de ' ¢tatisserent 3 ol o Ilérieure | In e

Mgaie) pewent 800 dHpernds d s laton su repeme frait o santd 3 L condntion -

« Gwe b pert de cotaation quils dewralent AQUEmer powr sihirer su rigine de privoyanie
(mcapache -~ mvalditg - Sécie of Frais S nté] repedserte su mars 1006 de lear rémenération
messuele brato ot

= QUi en Tansendt s dempnde Dor SOIL GaNs e MON QUi WAt leur embeache o lear DISSIRE 3 lemgs
trés parteel ot,

Qu'ls prodhuisent. Cans e mbme délai, o1 par s sute fous fes s en decument justfiest une
Cauverture Fram de sintd souncrite par alleurs (3 5eee abligatoire o Tacsietif)

«  Salarvs b ermployeuns maitigie |
L5 wlaridn B emplogewrns maitigles peuvent étre Gaporads Talliuton sy répme Fras de saote, s0us
rénerve
© QUPs en Rassent & demande pat dirit, dans be moks gul Sut kur embasche e,
QUPS DrOduiSent, Gans b mibme delm, ot par 1 siste Lous s ant. un document Jestfiant dune
Couveil e Louicrite par alleurs A titre obligascine
s TN ¢
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L2041 €Mt O Chomw. Wt Malorwty vises CHAesses SONT TRnus 80 COtHar sy regime Frals de santé -
= 5 00 loemdent pas lewr demande de non alfliation dens fes SHias 8f CORTRIONS SHCHits mu Articies

précidents,
© Wi cowent de st e lemience d'ene Couvertune SOWsrEe par alleers

Mamm—mmammmmvmamammm
N OPNON bux talars

Le P OpROANES €38 UN TERINE 3 adhiuln Gaouitatve Proposd au saard, Ul peet Irement choitie, &

»nm SEON s CONBERON wavantes -
Fachdgon 0okt dtre eflectuse dans lo Mok de s mise o (uvie Gu présest Accond, ou dive e mos de
Vewdawche,
mmanmnuuunmuhmmumamrmm
FEVEAN Ju tigime de rtderence Ou versement, 0w rberee d'en effectuer I3 demande avart & J1
otobre de Marnde precédeste,

= DI OSTOEAtoN & oes pdviodes de dewn any, Facdhésion su 13 cddianion de Noption est posubie dans '
MW‘M&&MQM*MQwMOOm
10mmilrative ratifient un changement de catdgone de cotaation, diment junifié

ABTICLE & - MAINTIENS DE DROITS

Lo gavantors des vigenes InCapatite Iwislcind- Gdoes e/ou Fral de saaté 3058 malrienves Jur salaries
Gore be CONMral Ge Lraval o1l wigendy ou rompy dans les Cas of LONIINONs fulraates -

A1, Salarws en congd de longee derde ron rémurdnd

Le manten des garanties NGADICRS invabdng-déces, des garantes du régme Tran de tartd de rdddrence
el dans fe Cis 0l wles aurdient o8 wouncrites pendart © piviode Factivitd prdcidart fe congd, ded
BAINTes Optitneaing, et propowe sux salards o4 orge de ngue durée non réeunded. Notwresd ey
WM

congt purerial &' dducation,
«  CoNgE Mn olkde,
= (onge pour odation 4 entreprise,
= toogt individue! de Bormation,
¢ (ol sablanqee,
«  (oepé de prdiesce parentale

Le maiatien Sefinctan en Canreseantie Ou versement de Calaatlon piodeles Gertigues § cedes 4ot silandy
o6 DS of weon les mEmes répanipions eatre Miatreprne of e salind que celes Prévand pour ley
salarids actifs, pendant une période O 12 mons.

Au-0el3 de 12 mos, 13 1otalnd des cotnationrs et & la Chanpe du salard.
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In i dncipacid ou Trweiond ndomesde en 10LIté par Torganlume assurewr, conformément &
FAstiche 7-1 o fa 'of 0'29 2009 0u 31/12/1989 dite Lol Evin, B Couveriure Mcapscte invalded déces o5t
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RETRAITES
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MOYENS DE REPRESENTATION

ARTICLE 20 - MOYENS OE REPRESENTATION
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Commission de subd de FAccard (dide & TAntKe 13) Ge ls Commission Soskale jotbe 3 FTACH 130, of d¢ »
Comemsaon Felratin (utde & FArticl 17) et (onueend (omme du temps 8¢ Iravid ¢MMectf ot paye comme
(8

Les réurmion de b Commission de suvi de TACCord, de la Commumion Socale, ot de fa Commsson Retratés
POATTON: fre prechbes 0 ure rdwninn sréparalore

L# Mo (onsatre per repretertacts des Organisitions Syndacales sus reursons prepar stares el condénd
e Sy tomps de Lavall «ectl of payd (Omwme tel dans @ e TUne ORI Jeumbe par renn
réparatcite

£n sutre, un crédit de 35 hewres pOr a0 5073 AC00nde 3 (haque reprdsentand des Ovganisations Syndicaks
partopant 3 b Conmiston O suwi de Ficoord

ey froin de ddplacoment det represontants 3ec MEAnsItions Myndiceles poor 3¢ fendre dun IdUrioN
pléestres ot prépaatales wont 9o en CAarge ders les Condtons finte: par L rdPementation en vigeesr
Gans bowr SOCHUE T appartenance,

ot dagostions ont Das vocation B remetire o8 Cause s Ssporitors phus favornabies relatives au
moyens de representation exslanies dar ks socdtds entrant dans e DENNEYE By Presest Acrond.

AVESAST N A LUADOORD RELATIE ALAPREVOYANCE COMPLIMEINTARE GROUME SAF AN Pastew a_m
b{'} w

+

i
gf



S

o - W

.

>

SAFRAN
INFORMATION DU PERSONNEL

ARTICLE 21~ INFORMATION COLLECTIVE
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DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 2] - MODIFICATION DE LA LEGISLATION
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ANNEXE 1- LISTE DIS SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMP
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ANMEXE 2- OEFINITION DE LA NOTION « D'AYANTS DROIT » |
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ANNEXE 5- COTISATIONS INCAPACITE-INVALIDITE-DECES
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ANNEXE 7- LISTE DES SOCIETES DANS LESQUELLES SAFRAN DETIENT
UNE PARTICIPATION MINORITAIRE €Y BINEFICIANT DE REGIMES DF
PREVOYANCE IDENTIQUES MUTUALISES
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AVENANT N*12 A LACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DES SALARIES DU GROUPE SAFRAN DU 10 FEVRIER 2009
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Contormemernt aux JEpostions 3¢ Taciond relity 3 B préviyvance complémentare ot salaridi du groupe
Safran signd e 10 Newrier 2009, o Cormemasion de woivd de Macoord sinil gue It Commizsion do vl des
régenes Fron de Sarté des retratés ot eté réunies en e, octobre et novembre 2016

Dunt (0 conbexie, o1 (Srrpte teau O réceales Svoltions Mpeles, & Deection et les Orpanisanons
Syndcalen vgrataires de Facoord de prevoyance Groupe tu 10 Advrier 1008 00t COnveny O qui sl

Articie 1 - Linte des socidtis entiant dans o chaevg Fappication de I'sccand Growpe «
Nodifcation de Vavvens 1 de Tacoond collecti! dy 10 Sswier 2009

Lo et Convieanent S mwites 3 owr b Sate den so0dils entnant dans e champ ¢ applcaton ce
Faccord relath 3 L3 prdvoyance compimantaee dos talirids dy proupe Satan, fneméries A Nineew 1
St sccord.

Cancgue | e Naccong relatifl & o prtvoysnce complémentaire fes salares du growpe Sine signe & 30
Seurmr 1009 €3l Gore modifde o (oméquernce

Asticie 2 . Usite des sociétés dam leagueiics Safran Otient une participetion miroritaire ot b ndfickent de
rOEmEes O¢ rbviyanie dentliques mutsakads
Modfcation de I'ansexs 7 de Maccord collectd du 10 Adwrier 2009

Lot paties comdennent de metire & Jour B ltte dotr wocktds cans lesqeolor Salian Sdtent wie
Partcipation minortare of bintficiast de réginet (o Srivoyance deatigues mutsalads teh gue defing &
Farticle 9 de Caciord colecti! relatll b ln prévoyance des sslanéds tu Geoupe Safvan cu 10 féyrier 2009

Laneere 7 de Facooed selatil & fa prévoyarce comptibmentaine den salarids du provpe Safran signe e 20
fdurar J004 ent Sorc moditde ma combquence

Articie 5 : Mise & jour de I'anneas 4 sGaranties Frals de santés
3.1 Nowwelle dénormiration du « Contrat @ACcks aus 5ol » (CAS) ©

Le colvier des (havges det canmirats respensabies comient det précivom [sous forme de plinchen el'ou de
plafends] portant, notanment, sof s prne on chagge Sed ipansements trifaives Ses mddecing
AHUSNGAN 3lon que e mESeCi & Ard, Ou o, s ConIrat & acchs sus waies (CAS)

La nowwele convertion médcale signee e 25 20it 1006 3 remplace, au 1 anvier 2017, % CAS par
TOpton pratique tanlaire matrisde™ [OPTAM ou OPTAMLCO pour s chinurgions of i gyndcoiopen
OS]

Cetie moddication n'a pour 'heere aucune Incderce : § 3 apt &'un smple changement e dbsominaton. l!

Lansese 4 de Vacooed relitif 3 1 prdvayinis complimentaine 3ot salaeits du groupe Sefran sgné le 0
fevrmr 2009 a3t domc modfide en coméguence.
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1.2 imroduction d'une garantie syyteme @ anto-survellance phyCtmigue s prescrigtion medicale

Des S0lions 00 gatantes ant 808 proposhes par I Commnsen de suni de Faccord Privoyacce. [lles

seroat sépercutées, dén e 17 jullet 2017, sur les gacartier de réftrence cbilgatobes, lon garaaties
optianmolies Facuitathes ainsl Que wr les regemes frais de santd Ges retrates coreipendasts | Sefun Santé
ot Salran Samit #) 0t porterant s W pOME suhvant ;

- prise an charge dan s Smite
@un Forfait amnuel de 250 € par an o1 par béadScivre

Cansawe & de Naccord relatit A fa pedvoyunce comgidmantaine des salarils &y grawpe Salvan sigd e 20
féurae JO00 ot Sord moditée en (oméquence

Articie & Nowvelde piviedicith oy (Pangement de nveaus de garanties
Modification de Tactide 3.1 de Faccord colhectd de 10 féwrier 2009

Ag regard de Nartice 1.2 « Rigime Frar de sand » 00 Facoond relanil & b prévopincs complémertare de
selands du groupe Sefran do 10 Swrier 2000 ko3 sslerds peuvost sbendonner ou chois Toplion ma
prévovance Saie = Lous les ol ans. Desarmas, o8 Changement peut &re efettud 1005 los deus 05 En
CONMQUENCE, 0 DOagraghe ¢l aw OO | « ¢ dpirre aptionny o3l 1 rfgeme ¢ odhesnn focaftetne
M-‘M QU pevt FDrevrent chcisi, 3 30n niptive, mlan lvd CONNTONS Jtrantey |
Loahesion dor ftre effectude 00 e MOG OF 1 MGE eN SUWe SU WESen! 000N, O GO & MOl
de Fermdewche,
foun los doon ons, 7 sevg Jncad oo walanvds oW o souhacesont s posaailgd Fadasdonaer [agtion
DU FEVENIE O NEGIME 08 EEIENIE SU MWErSEment, Sous HSenw Ten el iToer 1o Sermdnde awont
fr 11 oxtobre de Foende precéaente,
P B ogatoe O (s piviies de deon sr Fadihvésion ou b résdoton de Naption eat poasble dara
16 AONS SHNVAIT LY ENSRQPIEAL S 1 LTSONOS O¢ Sarrale Sy SN, Sdewnt uatye »

Artide § : Suppresion de ls notion de « sommes inoldes »
Modfication de Marticie § de Faccond collecti! du 20 Nwrier 2000

La nation de sommes isoldes & 408 supprinde par e episiateur aw 1" aaveer 2016 [n consequence, B
madfication de 1 atich § e Natcond du 10 Sherier 2000 gul svat 08 formaplisde i Tarscie 4 Or Mavesam
0% du 13 fewior 2017 ost supprimde - « s CONKOtON MOEPaCRd Giatd ANCM ConT euprimds o4 deus
mmwnma«umoatabmmw

mummmmwa -mmwmmwn
deve poaveentoges eans 3w lo tronche A of ke Vonches 8 et € de 0 idmundsotion brute »,

Y oo A "f;

B N e e LR o S e ) Pk |

W oF



& SAFRAN

Articie § - Alégement des cotisations Frabs de sameé

Comple Ser dut mootanty definitly dey rdservey s des précidesty régimes, objets de Farticle 74 de
Taccord de Cooupe, ot fanact cotamment wite 3 b divscluton de 13 Caiste de Retraite ot Prvayvanee
Sreoma (CAPL ks partot sgrataines de présent averant Sfodent  de madfier les calendriens des
alégereity ddgresnils de COtaHos. des oty ot des 1etrntés.

&1 Aegement des cotsations Fras de same des salivids
Modficaton O Faricle 7.5 de Factond colectl dy 30 féwier 2009

Cartich 7.5 « Albgement dégressd de s cothaton Fran de saetd des walarkés » de Maccond melatd 3 &
POVOrance ComaMmentane ded Lalards du growpe Safran du 30 Hwier 2000 mediSé par en sverunt en
@ate B 15 palet 2015, oot wupprend ef remplace par le rAdaCion suvanme

o Compen 2oy J¢ Fexchtencs @03 « Mserves » CEed & Formidie 7.4, ¥ ait comwne &0 fole ewpluey
TeiMgement dtgresd de \p cotuaton frans de santd dey sclonds sefon les madalieds suventes

Pour lenede 2017, FaNgement mensee! pir sadared 5t find 8 350 €

Le moetord dey olegements were -
- powr Taente J0I8 de 2 50 C

pour Fanvée 2019 de 1,50 ¢

Lo et e CONQE T antss indigud se00 eaneand (Ao snade par o Carmmnsiaon g 1uw de Noccord
Cette Comminion powrra, » nicrisave, proposer der odoplotions ow colendher der ORdpements on
fonction, notarmment, dy soide des rdrerves effectvermint Saponibies, dei dvolutom & pirimitie &
Growpw ! dies v O prender poor Suserer FEQuibye S wgime »

6.1  Altgemem des cotisations Frals de santd des rewainds
Modification de Farticle 14 de Faccord collectif du 10 féwrier 2000

Varticie 10 « Altgement dagrotal des cothasonss Frals S santd des retratids » e Taccoed relasl & W
POEVORnCe Compliirantaire Ges salais G groupe Salien Oy 10 fewier 2009 modfié por un evenam de 15
et 2005, 031 SapOrene ot remmpiace DV S $0aCTION Suteante

a Compte tesw o Vexiitence dvd « tdserwes v Cldes & Folicle 74, & st cooweny @ foire dvoloer
Felgemnt dgreind de le cotnation from de sané dey retrotrs Gut odivarront CuN NEUTEOUN NAgITIeS
daccuey présentt 8 Vortcle 1§ of 00 lpurs cONOREL, woulft OF Wt 5000 s MOdaitds mavantes

Pour Nanede 2017, falegemest mensoe! por revatd est flud 0 3 €

(€ MOtont des ONYEmenTs se1d
Pour Vavonde 2018 e 2 €

Pour Fanaee 2019 0e 1 € &

(e moetont de Malidgement o Indiged 1vD ramwnd chague anady nov 0 Comenssion & suw de Faccard

Cotte Commuion powma, B nCIsIave, woposer des adapretions oy colenivier des ofdgements o
foncnion, notemment do wolle der dievees effectivement dapondivs, Oes dvolationn du peévmétre oy 4\
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Atche 7 - NModalings pratgues 0 mise en cowwe ¢ 'ivenant

74, Durte et prise ¢'cffet

e présent averart B Taccond de Growge ot corcly powr une dusde madterminde. Il proadea eftet 3
compter du 1% juilet 2027,

72 Mvsion # Sdeoncistion
Le présent Jvenant DOUTD RINe MVES Ou GENONCE S80N 13 rEg e Al ion en viguer

73, Diglt
A Fexpration du Sl d'cpportion, e présont sverunt srs, & TNintistive de o Divecton Géndrale Oy
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ANNERE L
LESTE DES SOCHTES ENTRANT DANS LE OAAMP OrAPPUCATION DU PRESENT AVENANT

« Safran

= Safran Aero Composites

- Safvan Alrcralt Engines

«  Safran Ceramics

= Safran Dectrical & Power

= Safvan Electronics & Defesse
+ Safran Engineering Services
« Safran Farration Systerm

« Safran Langing Systems
< Safran Langing Systems Sorvkier Dinand

«  Salran Power Units
o SafranSha

« Sairan Transmssion Sysens
o Safren Vesilstion Systems
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ANNEXE 7

UISTE O€S SOOETES DANS LESQUELLES SATRAN DETIENT UNE PARTICIPATION MINORITANE (T
BENERCIANT DES REGIMES DE PREVOYANCE IDENTIQUES MUTUAUSES
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AVENANT 8" 11 A LACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DES SALARIES DU GROUPE SAFRAN DU 10 FEVRIER 2009

Eatw & Divection Géndrale du growpe Safram, repotcentte par Manlec BERERD, Dwectowr Groupe des
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Condorrsdirmnt s dagontiom de Factord relatd § la prévoyance comglomentaine des salanés du groupe
Safran wgnd Ie 10 fewrier 2008, Is Commission de sk 20 Facoond sins que Is Comminaion de s des
régimes Frac de San08 dat retratis ont 814 rdwnies aa uilet &1 roverbiee 2015

Duns o0 cormeste, 1s Dwrecton ot s Organisitinn Spadcales Sgratiies de T aciond de prévoymce Croupe
04 30 fevrier 2009, 08t COMING Of Gul Bt

Artiche 10 Late des secidtds entract dacm ' champ @ application de Faccond Groupe -
Modificstion de Fannese 1 de 'accord colectit du 10 Mwier 2000

Ies parties conviennent Os metire § oo I Bsie dei soCdlis entrant dars % chimp d'appfication de
Faccord il & W prévoparce complimmatare des talirkds de proepe Safan, eneméries 3 Fansese 1
e sccond.

Larmese 1 de Factord relied & W prévoyance complémentaine o1 slarids du grovpe Sefran vgné le 30
feurwr 2005 o1t dorc modfee on (cRsAqUence

Astide 2 - Miae b jowr de Fencase 4 «Garantios Frais de santés

Dt dvolations de garanties ont €08 adopites par la Commussion de selv 08 Faccord Privayunce. Celles<
SETONT répercutees dos e ler aavier 2008 sur les garesties de réfirence cbiigatolres, los garanties
optiennelies fACUTIveS Jinsi Qoo wr les regrmey fran de sants des retrates comespondants [Safran Saoce
1 Safran Sacté +) ot porterant ser es postes sunanty

Chirapeactie [ omdopatiue « ls garantie et £tendur & qualie séarces par an ot par béadicians, &
rahon de 15 € s par séange |

LM e chage  hautesr de 70N des frais reels [ae New de SO%
prichdermment) davs s Emite de (00 € par dent. La prive on AR 106300 #42 limitde 4 2 dents par
%, avec posubiltd & avance it d anc powr § dents 80 Cad de rdCriaté Blemant patifibe pe U acte
madical

« ks — Oolpy BN0 - Mrise on Chavge des Sepasienents ERonorieed & hautesr de 90K (s tey de
TON précidemment) &0 B Bate de rembosrsement our e régime Na Prévoyance Samie et »
hinteer de 1405 (v Sea de 120% prédcécdenment) de la Base de remboursement powr le régme
Ma Prévoyance Sante « ;

L Aaaiio e - -m“

charge dans s bwite 0'us fertan avevel de 59 € par bardTciare.

La Comminsion oe suivi cdalivers §n 2016 wn Sln ur les deperoes comespondant 3 ces Svalutions ot
prendes e g fchéant de nouveles ddcnions 7 amdloration.
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Article 3 Cotisations de rigime Incapsctd-rwvalcnd Décts
Le taun ¢ apped des cORITONE Sy HEgIMe INCIRICRE Wrealiité Doty spphcable deputs le 17 janvier 2034
Sovient e taux contractuel de cotisatons & compier du 17 jJamvder 2026 ot lo rfparttion des cotnations

0210 W fngue DECRs et le nsgue BCapacng ot Talang ¢t moOiw alin Se 188gulBrer Jes rdsuitats envire
e Do rivgues

Far allears, by synataires o présert svenant CONVEADMN Gue Wi Colsalions du rigime Incagscih-
vl it e Decks serort appeides 3 35% & comprar gy 17 jinweer 2034

LVamnese 5 de Taccond reland & Lo prévoyance compiimentaine den wlards oo proupe Safran signé e 10
ftvrer 2009 et do modfide en constguerce

Article 4 - Cotizations du régime Fraic de waméd

A tare dindormstion, & Commusion gt suiv 08 Tacoond & SO, tonformément § Narticle 5.2 ge 'Accond
relatif 3 @ prévoyance planestane des alirds v growpe Safran sygne be 10 Sewrier 2009, ¢"applicuer
wne Daliie o 5% sar b cotisstionm Feaiy de rartd dy regime de reférence obiganoie.

Linnene 6 do Naccond selath! 3 13 prdvoyance complémeatace des salenes du groupe Safran ugnd le 20
feurier 2005 e91 408 ModNée en COMEQuence

Actide § | Mogalites pratigues de mise en aruwre de 7 avenant

S1. Durde ot prise oMot

Le présent averunt § Factord de Groupe o8t condiu o wi Curde wddtermnée. Il proades Mt &
compter du 1% jenvier 2018

S1  Révison et ddaoaciation

e prisent svensnd pouTs Stre réviid ou ORNONCE dans s onditions prévess & Tartcle 25 de Ncoond
relatf § 13 prevoyance COMSIMEntaine dei wlards du groupe Satoan ugre s 10 Mwrer 2005

53 Ddple

A Toxpration du Gllal Foppostion, le présert sverunt sora, § Nltisthve de W Directian Géndrale Ow
Coonpe, advessé & b DIRLCCTE d'fede frarce sur woppor! dechonigue ot gur letire recommandée avec
Oemande d'avis 08 1OZEPOON &1 Ju Jrefie Ou Consed de Prad hommes de Pants.
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COMSATIONS FRALS O SANTE
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AVENANT N°10 A L"ACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLIMENTAIRE
DES SALARIES DU GROUPE SAFRAN DU 10 FEVRIER 2009
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e CO0ret 0" 20014 1374 fu 18 nowersbre JOOA relatif “au comtens des tontrats assutance malide
comphimyntare bindficent &' pcdes Ascales ot sochies” pes en appication des lobs o 20131203 du 23
decermber 2000 o1 0" 2014582 ov £ a0t 2004, detallle un nowveay Galier des Churges rediiininsant »
PACIMPtre G0t CONras respamiabies, M sotamment s mise on place de plinchers ot plafords de
FEDOUNEr et Sor LEraMes Eir patics

COMOIMImant buin GRpOUTian e Tarticle 11 de Facoord relatd 4 ls prévopance complémentabe des
selariés du proupe Safran sigaé fe 10 Myrer 2009, les sgrataires de 'accord 5@ 500t réenis au cours du
premyier semestre 2015 pOur o0 Erxamanes Tangact sur b rdgme Fras de wrté.

D méene, e pactier wgnataret oot ecteady profiter do la rdgaciation du présent aenant Jow metie 3
Jour us cortain nombne de dRpostions de Faccand real 3 b prévoyance Compibrentares des salards dy
Poupe Safan natamnent sy regand de Tapplcation e B rouvele nomesclsture dentaine siny que O b
MORIAI0n B Calendraer fes plegements Se (OL5a00nS F1als O¢ sane 3o salands ot Ous retralés

Dans 00 contente, b Direction et bey Orgarisstions Syndicales sgrataires de Nacooed de prévoyance Groupe
& 30 Svrier 2000, art roevenu of gl Ut

Arvcie L - Garamses Frak de saned
Modification de Fannexs 4 de I'sctord coliectd &y 10 fevder 2009

1.1 Mice on conformed 3vec 3 sowvelle rogie mestation 1w s (omtrats respomadies

L nose sy CaMer ey Chatges des Contrals respossabiies contient des préciaom (3o forme Se plaschen
U0y de plafondi| pOMant, NATMENL, Sur B pNse on (hrge

= dey Sdpmsermenty tanfaires des médecns o0 dENNDEnt Selon que bt Nedecn 2 A0NEE, 0w oA
4 Contrat @ acoks aun soins {CAS),
des dagout s & opigae e du sl
Le rouvesy calver des chasges mpose scflamment § ce et qee la poise e charge des fran
doptgue ot linitte & un SqUPEMENt COMPesd de Geux verres of & une Mortue tous by deus
vk Par désogation, Il et sdmin qow cethe Diviode sOR rédufte b un a0 powr les Irals exposés powr
Fecpumiteon dus squipsment DOUr US MINew Ou 61 Cas de renouveliement e Féqupement
Jstifé par en changement de COMECTion. L3 s4riode ©'20ne0e § compter de b date d'achat de
Féqupemost
Le nowvery calver des chicges s‘appiquers, Sbs e 1™ jarvier 2016, W o sdgime Frals de wantéd de
réfdrorce obligataire, fo réginme Frai de snté optionne! laculatf, 2lnsi Que wr les regumes bras de samé
St relratd) mus o0 place e wein Gy prowpe Safran (Satan Senté Safran Sarte +, Comvention Sarté).

Lanoase £ de Naccord rolstl! 3 & privopance complimentars des wlarids Su prouge Sefres signd e
10 fevres 2000 et don modfde en cosstguence (cf snnese 1 du présect svecant).
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12 Applcation dw s nouwile noresclaturs dentaire

Les acies festaines toet dordnavast codids par les professionnels de et selon b Oassfication
Cormevane dos Actes Méddicaun ICCAND Lo Shels do cos garantos darm bes grlies de remboursermest &y
regime fras de sanié du Craupe ot adepte

Larens 4 du Tactord relithl 3 b prévoperce complbmentare et salarids 0 groupe Sefran synt le 20
fevrer 2008 #51 done modfee en consaquence (cf annews | de prewert avenant)

Acticle 7 : Cotmations Frals de santd dor actily
Modfication do Fasnexs G de I'sctond coliecti® de 10 Nvder 2000

L'anadyse de Fimpact e Mev0dton de L réglement a0on relative dus CONYMS fe400nssbies Mmet en lunitre
Qar 05 NPT Tastions CONCErMent essenmelonent hes predations du négime optionnel Fras de same. En
ConubGuente s cotiaben &y regeme do rilirence sbigators Framn de sarmd aw 1w0rt pan sffectéon

Paur Tarnde JOL6 s parter canvienrent ue bt cotiations du rigiwe optionnel Frais de santd
basre ont do 30N

Les parties rappeiient qu'l appartiendna 3 13 Cammission de Seivl Sars le Cadee de ses SrdcOgathves telles
Que pedvors & Farticle 14 de Tacoord relatd 3 s préwvovince compbbmentaire des selarss dy Groupe Sabrmn
st e 30 Seurer 2008 de dicder den svolutions des cotaations Fran de tante des actfs powr asarer
requilire & régma,

Vannse 6 S0 Naccord miatl 3 b prévoyance compidmentaine Ses salarids Su Groupe Sefran sipd » 10
Tewrier 2005 est gore modilée e coméguence [cf sanee ) Ov présent avensnt)

Article 1 : Mlegement des cotisations Fralt de santé

Compie Lerw des mostants Géfnitfs des séserves nowes des prétddents régimes, sbiets de Nartide 7.4 de
VYoctord de Groupe, of solarmment suite § s dasdioton de & Cocae de Retrate of PeévOpance Sneoms
(CORM), Jet purties sgnataires du prdsent svenant Gbckdent de modfier les calendriens dos dligements
dégresuty de colnanions, ey scthy el des mtrabdy

3.1 Alagement ded cotisations Frats d¢ sanité det salariis
Modification de Narticle 1.5 de Factord collectl de 10 fvier 2000

Lartch 7.5 « Mbgament ddgrossl do I3 cotisation Frak de 1antd 0ot salards » & Faccond relaef 3 &
POERIVIrce COmpitmentave des ialards Gu grovge Seliar Gu 10 Mwvier J009 ot mudfe en derrier feu por
U BveNANt o0 date du 3 Mwrier JO14 eut annulé o1 reOge comme sult

® COMPIe leny ¢ Tewstence 203 « Msenvs » Oides @ Forticie 7.4, ¥ ot comvenu &0 metire o ploce un
alegement dégressy oe i) cotaodion o de 1ortd ooy salants sekon e modolnes senantes |

Powr Venede 2016, Faldgemest munsuet pov s0i0rd it find & 4.50 € (o Rew e 1.50€ prévas por Nowrant
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A tive indiootd, ke moetent des oidpements sesa
< pour Tonde 1017 de 33504 lovw bew 2 2.30€)
powr Fannée 2018 de 2.50 € fou fvw e 1,50 Q)

pour Cannde 2019 de 1,50 € fov bew de 00)

(& ONONT J¢ VoNGement it indfhgu s#20 Ssnmind (Regue enaee par o Communion de tuw de Maccord
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Jonction, notomment, dy soide Ges rtverves affecOviment diponibivs, des dolutom du pivinitre oy
CAORpe o s ey O prendee powr ossarer Féquitive &y rdgime »

32 Alegement des CotHations Fras de sarnd des retraitds
Modificaton de Farticle 18 de 'actord colioct de 10 fivrier 2009

Varticle 18 « Aligement dhpreicl! des cotinations Fras de santé des retratés » & Fatcord relitd 3 &
P vopance complémeniaire des splards du groupe Salian Gu 10 fevnier 2009 o1 modfie en derreer beu pir
wh avesant en dete Sy 3 féwrier 2004, o3t anvulé of 1Edpd comme st |

s Compte Tenw o Feaitence des « rfserwes » otdes & Fertcie 7.4, ¥ eyt cooveny e mrestre en ploce un
oidpement ddgressy de o cotaation Fron de Sonié des retreitéds U OGNATETONT DUN NEUVEDUN (PINES
Facrwed prdsentds 3 Faricw 16 #f 40 s Conjoints, weulls 0w s selon s modielings sasvantes |

Pour Fenede 2016, Folegement mensue! por retrate ext find & 4 € (ou few de 150 € prdvas por Mavenant ou
1 fdwrer 2014)
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= pow Famsde 2017 de 3 € (ow fev o 250 O
Pow Fomnde 0I5 e 2 Clow feu e 0 ©)
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GAowpe #f des eoriurds O prendee powr onsarey (éguiltber i dgimes

Artacie 4 - Modalés pratgees de mne en aruve ce I aeecant

41 Durde of prine Fetiet

e pcare Jeenantt 3 Factond do Grospe o5t condlu powr e darde inddoarminds § prendva oyt )
compter du 17 jasvvier 2006

4.2, Mvision et ddeoncistien

Le PAdsant avanant pouva Slre révid du SEnondd Sans s Condtions pobwuet & Narticle 25 de Vaccand
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Medfication de Marticle 18 de 'sccard coliecsf du 10 fewrer 2009

Lartchy 18 » Alegomant dogressl g0t cothations fais de sitd den mtaids » de Naccond relmf & s
Privayanie complbmentaire des slariés (u grouge SATRAN de 10 Mvrer 2000 et medfié par averant en
date de 13 fewrier 2015, o5t annulé el redigt comme 1kt |

w COmpte tona Ov Tematence S « pdserved » Cides & Fontcie 74, V et (onveny @¢ metire £0 ploce
alwpement Mgressf de 0 cotioton From de SONE des retroités QU OOV eront Oux Nduwoux régvnes
doccunt presentés ¢ Movticle 36 € €0 J0ors CONPMNTS, Woulls Ou weunid 12i0m fos meodiolites rewonte -

Pow Famnde N34, Folegement mensae! por retrotd euf fied & 4. 50€ (o Sov &8 3C prévs pov Favenent &y
13 féwrer 20030

A e ndcen). fe colenivey dies SINQEMEnts Sevar Ae SuVvOnt DO les onedes 2015 8 2017 .
« IS &S Clowieu i)
« 200815 Clow lew0 ()
- 217 25C I wui o)

be mantaet de Folidgenent ains indiqud sv enavend (hoque orvée per i comemission de suvvi de Foccord 4
COtar COMIENGS Powrm, 3 ACESSaTe, groposer des S0apeobons O3 colendrier des ailgermeats es
forcon, notomRest, O S0Me des rdierees effectvement dUpOndiers, OrF SvOACAYY Su pevindire o FA
Groupe €1 O¢3 Meswes O Jrendre pour assurer N'égalidve v rigene s

At 18 4T R0 ] 0 R e S e e e e L *"%,’D’ ,.@‘i

o M G & T



Astitie 4 Mise b Jour de Nanness 4 «Garantes Fraly de santé s

Des dvoletions de garanaes ont 498 a00p¥es par la Commasion de seiv de Maccord Privayence. Celles <f
sent stpercutées o0 It ler Anver 2004 s ey garsetien de refdrmace obigatolres, les garanties
Optiprwalies FaOtatives smsi Qoo wr ley stgemes fral do 1anté dot retraités covespondants [San Saeed
o1 Salran Samié «) ot portert sur bea postes sivents

- Crogractie ls gatartie 0stéopathie o3t etenoue 3 L ChIOEFaCctie, Bans e Cadre & un fortit globial
Inchange de trols s£ances par an of piv DEndficaine, i rasen de 25 ¢ mucomum pur séance,

< Nostwre  Uenilation su remboursement @ une menture 10 ks dous ans posr 05 3oues (phu &
18 s saef changement de dicpirie. Los embounanenls fo Mmonure Piervesant sviet &
17 Jaonler 2034 10 1O0E PAS PO ON COMPLE PO le deterrranation des remboursoments Suturs

LVanaeue 4 Ge Facoort retant & b prevoyance Complbmentave dus wilicrds de groupe SATRAN signd e 30
fevrier 2009 e5t G0N MOBTEE &0 (DNEOZUINIE.

Asticie 5 Detall des L Go COtRITON Gy régime |rCapadité-rvaliditd-Odcts

Le laus Tapped des OLRatons du regime INCIpache Swaiding-Docis et dimisud Or J0% su 1™ Mnwier
2008 o0 le rammenant Oe 5% 235N

LVenmpne 5 de Faccord relatd ) b prévoyance compitmentane des salards du grospe SATRAN wgné le 10
{éraey 2000 o4z Gar modifde ea combquerce

Articie 6 - Modalngs pratiqect O¢ MVse en (eevie d¢ Mavenant

6.3, Durde ot prise Feffet
Lo présant avenant i Nactoed de Growpe et concly pour wne durde Indeterminde

0 prendra effet o lordeman do son dépdt supriy de s Dirsecton Mgiossle des trereprae:, de b
Concurence, Se B Consammation, de Traval ot de "Imples |DINICCTL) d'fe de-Trance of dy saétarat-
grelle Oy Consedl de Prad hommes de Paris.

6.2, Révision et déronclation

Le prdsart avenant pourra St révisd ou déngncd dams les conditions prewues 3 Vartiche 25 de Facoend
reland & la privoyance compidmentaine det salands du grovpe Safvas siged le 10 lewier 2000

63 Dépint

A Tesprotion du dtla doppestion, o présent svensst sava, b 'ntlative e ts Dretion Géndrale &¢
Orouge, adressd 4 W DIREICCTT lie-deFranie wnr support SleClronQee el Par RIUe (eCOMMMNOEe vl
Semunde O svis de recepton et s grete du Consed de Prud hommes oe Par

Al

J5
fl
18 W o _&3

Srenmt ¥ £ FOTOT N0 & INRRIOr SO ROne B sk A prinpe (A e T mc“ J
00 '

&



bSAFRAN

e L I

Lo prvmnt avenaed ot duath 3 Pess, ke 3. 9L Lo 1y

mumm

KA

mmmmmm Dwectosr det Relitions sociales

Paur les Organisations Syndcaley -

- Poar ls CEOT, regrésentde par

- Pour la TFE-CGC, reprisarée pa

- Powr & CGT, reprdsantée por

< Powr s CCTFO, mprisemée poi

u CEvad rMQDlNS’
M. SMiphaae GARYEA b A :
>

" /-
~

"

MR W e e,

M. MONTUELLE Geérard

M. ('.(HARD .agfwu

M Denid GAGGERET f“)-
~ % fdovre

N~

N

Ao 1 1 8 AOMT TS B PRRRNT ST I S ety he o LATGAS 10



ANNEXE 3
LISTE DS SOOTES ENTRANT DANS LE CHAND D APPUCATION DU PRESENT AVENANT

dvarwnt v 8 # "ecord vioed & @ NEvIY InepiiTarsiary S sty fs Py SMRLY _G?

oo



- SAFRAN

ANNEXT 4

| GARANTIES FRAIS DF SANTE

GASANTE FRAS DESANTE OU GROURT SATERAN s 0L/ 10146 - RLOWAL CES ALYV S

.-
-
-
Ll
el Al

L B

- Tare werwe

oL R

o™ imae
ey Sy Avan
LA A .t e

. .
"=
"
L
A e

S

e

e
e
-

L

Lalal

-

e

_— LN -
e X L . i
- — — ———— S—
LN L L
1w e i T ]
L 0 ! e e
AR . ! — -
- — e e PN ™
L R A R L
B raw AN - s s mar A A
s re 1 ——_— - |
-~ e e e P
ol T UTF S TN VL - LIRS A R
e LT MO e
T Rl A A iy eaun ‘ PRI e AN N
e e - AN
O e K L)
e e 1 LN A e B4 ew
AR AN LS TN e WY SFSTE B RER ST
R R 1

N 00 "0 1791 $M W e AR PU e SN L TRE A P
» e L L R P REEE L B O LT - whrw o» LR
FATE ML B e b w il pniwt vim b
— —_— |
NA e
L DN - !
e 1 Lo ]
e R L I |
e he o R - LR TR
RO 12 e I IA et ML e e LS |
AL L L S T e T
L B . e e e L
aet B LN A | g a0 Pt AR s et s
E LR s &Y } LAV AN
AR S ey ! NP e e
- . v et A N Ny DR L= T )
SR AL AT e A N AR LR )
- T { AL !
Time maom + I\ Yiaat vadm e 0 c WA N
. AT IS AL | - " _.70.._»,1:‘.._4
e al P R ol
AN Y2, T . s oMl fin
LA Rl N " T » o AR L
e i & TR N e I T R e S
F o anbignrmms o N0 stbrrwm
Py e e e e . .. R N
"RAT QA P ET NIRRT e B T e s me mt aw eel

» M S N t e St NCgrw o hes *dra et vt e S mphrav L
| ’ F
ﬂ it P
.1’ ’ |
Sy r T €T rory retr 1 © PErancd DOmpNTW At w Sev wiir s Be v AP RAN ~—.
e
o



- SAFRAN

SCTAL DU FOATE "D ngut”

. — -
.- L T
" Saww
. -~ -
L LA e
Rl - -
-n - -
- - -
e e -_e-
e - -

L e PR T

.o’

o

Sar)

e LT

e TR L

- — e

. ew

L -

S

™ T e
b A R L

S R TE

ot
i R

L A

DN nr iy s AT b SRS et mu NN
b IR AR D ar et
PNt el AR | e B a L el Saln el
LW, Nag LEN N
TARL P AR S 08 | ot AN oy B
- A e A
b b K S R l e L g e e
AN Ny V0w
L1 KA 2 NN : St IR o BTt
PPN Ny PR
AP LRI & s ) | S AE N AR Pt
N ey o B Al
pmt o 40 BN e
> - e 222 SR e 3
. - -
AR S PTRS e T | TAP W LETE ST
(e X~ BN AN
1o LM ™I | AP LEETE L % 1
LI LiAvw A
RO A0 4 0 SANAIESS | 200 S 90 TN
D D
TIBAF M FTE IS Y T | MR T d s A
VEN N LI As ey
SSP P TP T | AN BOAEIA
L 11 A v
VIR T 3 TR LT S el
A -, e N eAa
e b R L o
Falrd v e® o 2 W ® asme D LN B
'
-
I 2 \ ’ ‘ k
1 LI > l". 4= » .
) / ) p- 1 A
/ ] \\ 4
e

Mawel e Vo i o) vull & 4 P Aavur v ivnmmarmtar e 0 #e O & pogw UPRLY

| & |\_o



o

A
" Y P, N

Ly L
":@
o gy
€O P ORI (OO R I
reerf
Ayprogee ~¥ ¢ scoory

olr
oh RF



Ss

Régine fai de santé de retérance cbigatoire Ges actifs

Cotisationa mensueiles pour 2014
Réame geadral
B i S LT
I whnerass wni wbasre,
— Gt Powen € me + TN Bt *Binmne ——
- et ot soven Ao e
Mt R T SITT o
o e
CLNINOR TR DA TE L o LOINITR e TI OEN TC | o ARSI o TR« AM0IN X S BA0TN {18 - 700 ¢ & RN T
‘
e wre e Qe
o e
S LN T AN T e 0N [T P O T | o AT TN o T & MRS SRA0TN (WA« Ve LN
e msc s ARRLL)
Tomba 1%¢
SLINEN AT LA0UN | L 200N (VA o T« BA00N 3 | +Qa0tn B« Ty =8 BN 1T CRATIN A S T DN X
LRI e e
b Pobeinfunfusss e Pt povends e ot et
MEC mone e T
e . s
umlﬂ‘o;['m GRS | o 1200% I« P9 o LGS TC « A0S 1A « P+ 80008 W ~OM3T% (W0« The s LN I
nee “me " asre
net | . RIS
AR TROEEN | L v e BN 1T | oS00 A ¢ T B0 ~ 04318 (M - TR - QNN T
e nse e wwe
. ‘ et
Poie un\m;--m wLIOTN A o TH S RAGEN T |« BN A o TH « BN 0C *OMOTN [T T e Q0NN T

Nt

0%

sl o
e

ST P £ BT W 3 & SRR SR PPE e ) ) B e AN .~‘. T

1o
7 g




“-ve

'S SAFRAN

AVENANT N"7 A UACCORD RELATIE A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DS SALARIES DU GROUPE SAFRAN DU 10 rFevRitr 2009
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3SAFRAN

Conformibrrant sus dinpastions de Nacoord relatd b s srévoyence complenerisire des sa'unds du prowpe
Sefran signé le 10 feyrer 2009, & Commisson 0f Suiv de Tacoond s est réunie on jun 2013,

Oami o prclongement d¢ celie rerconte, & Direction et s Ogansations Smdicales sigrataires de
Faccord de prevoyance compiémentare det salars de rovpe Safran de 30 Sevrier 2008, onl Gomvens oo
GQul sk

Astide 1 | Uste des sockétds entrant dar i thamg ¢ application de Naccord Groups - Modficaton o
Fannes § Se Naccond collectif & 10 fewrier 2009

Lot garties comvmrment de mwilee & jour b Bale des socdtes entrant dam e chamg ¢ sppication de
Faccord reletd § 2 préwoyence compldmentaioe dot slarids du growpe Saloan, énumérdes b Pennese 1
dude pccere

LUsovene | de Factord refatif & s prévoyence complémentare des salaries oy groupe Savvan st e 20
tdwrwe 2000 042 dons modifde o8 Comdqunre e

Artucie 2 1 Regime opUionne! INAPICE, Invaldnd, dbcks pour ies silariés b temps partiel

Les parties comviennent de metire en place un compliment de garanties NCIPRCNE, FPwaldite of 0000
dans le cadre d'une sptioe Baculiative aw chotn du salarid au 210t des silaids 4 Weogs partied e
PECTrOTIING 30 COILAT SAM W LINI0 NECONITITLE B teegn plee

Antice 2. Condnions de mvre or pace

La demande d¢ Souscrption & Fopton dolt re fate dans bes Yok Mol swivert ke passage & temps pariel
ou b nodifcation &y e d'actvitd 4 Semps partel U'adhéson prend effet 3 & date dv passage & temgs
partied ou de la modfication de taur d actwnd 3 temps parvied.

Lot salurids déid B termos petiel su 17 Jevvier 2014 pourront exprimer leus chox § compter do cotte date ot
o plus tard le 31 man 2014 Usdhiscn prondrs oMot ou 17 Jaevier 2004

Los salirdis 3 tempn partiel quil Ost 4 wn dosuer O WCapacng de Davall Ow SIvaldRe en COWs Mt
POUTON 393 Souncrie Foplon. En cas O reprise du travad 3pies UNe NCIPUTE Ou wvallsing, un S8 ¢
Caverce Oe OIS MONS S67a ppigud | Cest seumest 3 Tespination de (¢ Séai gu'il powrront souscrire
Fopmon

Lo chak de fogtion ot valabie poor toute B durde de 13 pdrode de travadl 5 sermps partel Las salarids
POt reer o ahion & 10wt momest. L résliation de Foption & un carscttre definid o
wrévacable powr n Taux & sctving b temngs partiel ndharge.

Lﬁ AN At E7T 8 TR Tl § 0 WSt SRR N W S P L ,



> SAFRAN

Astiche 2.2 Modalités pratiques

Les SaRnds oo souhaitent adhdrer J Toptien delvent reewoyer be farmulaies § lesr service Ressources
Humaings dems s dilah reguin. Les cothatorns seront prtievies wrimestrielenent (le 1S du 1™ mois oy
trmesre) par be gestionsaie Jupres dei wlanés concennds.

In s de medication du tawx dectivité & tomps partial, Ms salarids dowont remglr W NEUWE
forrrulsire & odhtson

Asticle 2.3 Cotinations ot garanties

LS Liux S0 COPRAtONS bu riiree Optisnae! Facutati! s0nt Iernqees dus tiun 08 (OLSITONS Ou Fégene
obiigatobee, Les cotisations sont 3 & Charge Inddgrale des Salarkes ayant Choid dadhirer au thgere
CPTRNMe

Lot parantien Ao regime optiosned 1ort ket mbmes que colles privues dans le Cadve du régime oléigatoire

L'asterte des cotisitiont sy rhgme optionns! o3t égate § b SMerence errre ie salare reconsttud temgn
plein et le sfove § lemgn partied Cette aasete m'est pus sevaloriide. Les taun de cotisationt appiigués sont
fevisds & 'dertque Oes laux O COLSMIONS O rhfirme obigatoire en fonction des décisons de
COMMBSIIN ae s de Facooed seletif A prdvoyance conpementare des saares du prowpe Safran o 10
fevrier 2000, Un biln de Mopton serd réalad chague arnde par B commission o suivi Cole<i Sximiners,
be cat dchbant Y opportumitd ot la posabeltd ce revalerner Fissetie do cotinatlom

Article 1 : Modalitde pratiquet da mise en ecvre de I"avesant

31 Durée et prine Colfet

Le présent avenant & Facoord refatf & b prévayance complémentaire des saliris du procpe Seban de
10 fevrier 2005 et conchs powr wnt durde OMerninde

¥ prenden offet be 17 jaowier 2004

3.1 Bévivion et ddmonclstion

Lo prdaant svensnt posevs SUe rdvind Ou SRnoncd dens les Londitioes prévees § Nertde 28 de Naccond
relatd b s prévavence complémentare ges salarnes 0 roupe Satan signe ke 10 Swrier 2000,

33 Ddpie

A Fempration du Gl Topposition, e présent avecant sera. & Neltative de b Divection Géndrle de
Growpe. adressd 3 b Disction Regionale des Erereprses, de b Concurrente, de s Comsommation, de
Travail ot do TEmphos (DEECCTE) d e do France sor pport dlecironigue of par letire recormmandée aves
demande &' auhi Se HECISUON ot Sy JecTetaie - grefte By Consed 02 Prud Pommes de Pars.
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AVENANT N°B A L"ACCORD RILATF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DES SALARIES DU GROUPE SArrAN 0L 10 Fevrier 2009

Latre b Drection Gardrale du grovpe SAIRAN, représentidn par Jean-L s BERARD, Dwreiewr Contral Groupe 2w
Ressources Mumalbnes et Franils BAENY, Oredteer des Relptiony Socisies

Twrw pan,

€t bea Crpanastions Syndicales svivames, représertin par -
posncrot:  m Mow, LEAET

M lens Coa an F0en_
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Conformément sun Sapostions S Fatcord relatd b W prévoyance complémentare gt salanes du growpe
SAFRAN sgae le 10 Mhwrier J000, 4 Commission de Son de Facoond ansl que & Commission de Suwi des
régimes Fran Or Sarte des retrates ot $1¢ rtunies on rovenire ¢f déoembry 2012

Dans cr contente. 13 Dvection o1 les Orgarsstiont Syndcalen ugnataines de Faccond de grévevante Grouse dy
10 Nrerior 2000, 00 Corveny e gu sl -

Articie L - Linte des saciéoss entram dans be champ @ applcation de I'sccord Groupe -
Modification de Fasnexe 1 de Mactord cobectif du 10 fevrie: 2009

LS paftet comviensent de mattre 3 0w U Iste det scutés antrat durs ke champ d'applcation do Naccord
Ol b L prévoyanie complémentaine des slants da groupe SATRAN, dramirdes & Fantese 1 GUI 300N

Lannese | Oe Fa00ord refald & L privayence complémentaire tes slaniés du grouge SATRAN signd le 10 Svrier
2009 et dorc modidée 00 COMEqURnCe.

Artice 2 . Aldgerrent dei cotisations lrus de et

Comphe tenu det mostants Séfatily dey néyerves Ssoes des précderts ropmes, alsets de Faiie 7.4 de
FRCCora o8 Groupe, o1 notamment sute 3 s Sssobstion de b CFF, la Comenisiion de Saiv o Maccord » propase
d'wmdeager ey calerdnens des ATegements MRIesils 08 COIRANON, des sctdy ot dey tetranes

11 Aldgement des cotitations Irais de sasté des salards
Modification de 1'articie 7.5 de Taccord colectif du 10 Mwrier 2009

Usticle 75 « Alligemment dogreisl de b cotnstion frais de santé des salands » O Faccord relatf 4 L
PrEVOYRNCE COMpRemeitione dw salendy Os grogpe SAFRAN du 19 fevier 2000 et modfid 2af avenan! #n dute
O 6 Mwriee D012, ot arwndd ot redigs comme sunt

* Compte tenw O Feaisience des » ifservel » cides & larticle 74, V o1t tooweny de mettsr o0 ploe on
Agement gdgresad de b colnotion fron de sontd Jes 3eforis 2010n B8 MOI0AE Cuvnites

Pour Fenede 2011, Folégement mensw! pov solorid est find 0 5,50 € fou Vou de 5C préwus per Fovesont v
& Jéwer 20120
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A titre indicety, Je colenariey des aldgerseats sevad iy survgnt powr ley onedes X014 § X018
< M0 R50€ ouhev oe L50K)
S AS0C oo e 2 4)
i 250¢Cjovdev e 2SO
- 20ty .p30¢
« M8 050¢C
(e montent de Faegement oinsi mdQué $eve exsrmind (hogue annde pov 1 cCommIBEon @ Suiv de Toccord
Cetle cOmmiInion JOUTE, (U AdCESTOvE, propover det DOTPLONONE Su celeed e des alégements oa forcton

netomment, & colie des réserves effectivement daponbivs, der AvleAns oy peviretre du Growpe of dvs
M seres & prevdve powr casarer Féguiliere du rdginw »

21 Alegement des cOUsSationd frais de sents des retralies -
Nodification de Facticle 18 de 'asccord collectf g 10 Mwrier 2009

Usrtiche 18 « Allegement degressl des cotisation fram de wnté des rotratés » de Tarcond simd & L
PrEVOYIN:e coMpldmpntare fes snrés du groupe S RAN du 1O lvrer 2000 ot modfié pav avenant en date
e G Mowrier 2007, @3t s ot 1&Sge Comwne st

« Compce feny S¢ FenSience aes « rédevves » ottes & Forticle 7.4, 1 est comwny de mettre en ploce oo
olegemest ddgreise v s CotIOtam Fros J6 5ont¢ Jes FETTOTE Gul OISt BUR NEUVESUR FEQMS & OC e
Erésenits & Farticle 16 ot de lewrs Conjovets. wulls Ou vwwawes selon it modaitds sudvantes ©

Pour Fenade 2013, Fafldgement mwnsoel par retraitd est find 3 £50C low fev de ¢ € prévn pov Yoverant dv
6 Nwiier 2000)
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Article § : Mise 3 Jour de Nannese 4 «Carantins Frals de santés

Des amddocations de gaantes oot ¢4 adoptbes pir & Commibsion de Sulv de Faccord Prévoysnce. Ces
Soltons 00t repeuttes Obs I ler jaenvier 2010 ser les garantier de WMbrence olfigatoires, kot garanties
Optiomnedes Lacuatives hesi que wur ley sprmes fraie 3o 1anté G0t retr ey commpondants. ©f ponest e s
PICTOL v ants

© EDSAAIt Onrkares < Prive en charpe & hauteur do SO% des fials réets dars b levvte G 600C par dent
(A Iy de 5004 précedenment] La prise en chicpe Wolale o3t hmibde 3 2 dents par an, avec pessibiing
@ rvante sor & 3ns DOW B 00005 00 Cas ¢ nAcesUte Slmment Jestiee Do U acte mddical.

Les partenaies soclex oot sl SaUdate, & 1'O0GIION O prbueat svenant, mettre & jour L pille de
SGATMEMY Triis de santes telbe que prévue dam Faccond cobectifl conchs fe 10 Aturier 2000 Lanaexs 4 o3 done
modfite en constquence.

Article & : Diprestion ot montant des cotisationm
Modification @ N'atice § de Maccord colfectl du 1O Mwrier 2009

Larticie 6 « capression et montind Sei cOlnaSons » Ce Facoord relnd 3 [ gebviyince complémentaie des
$29N¢3 QU roupe SATRAN de 10 tévrier 2009 o5t mOdfs ef ses prermien Jeragraghes sont désommals redgls
COMWYW sl .

* U fodinow ACRpTUDNS priv e en enteres 5 (Cothoton IKapachv-wraleie déiey) ef © (Cotsation fran or
sontd) 0 1on iaton poww 2009

Les (00saIons MCOpaite Mvahatd-aéoes of Fravs de sonte soet erifves ea fonl gee telies suv le Sulletv de
pore

Loy cotmations Incopacitd volEad Bicds 100 eArmens 00 Seux POVCIMOET nss swv |9 travche A ¢t et
tranches & of & & W rémwnérotion beate & Feschaion den « wommes soldes « toles que Séfmies pour
Veppicaton des rédgimes de retrate conpimercares ARRCO et AGIARC 2

LeT COTSOnONS Fran a¢ Lan'd & régime de reference 0OMJONE SON FXEVITHES &8 WOV MEnsUele oW wiv
portie ool en euros ef, Une DOITE & DOWCRITOgHS dey tranches A B ef C de 1o riandration baute &
Frsciuvon des « sormmes soiees » telles Que ¥ ferves pow " OEICTEON J0S rEQINs Je retrisle cormpmentaine:
ARRCC et AGWRC (1

[Reste dv Fovticle wchongd] »,
Artice 3 . Modalnés pratques de mbe on @uvre Ce Favenant

SL Derde ot prive defiet
Le present avenanrt 3 Naciond de Groupe est concly pour une JUrte MO minde

1 prentra efiet le lencemain de 300 Mot aupris do b Diection Rigionale des Fntrogrites, e 1 Coscurrance,
hhMNMN‘OfMM(ﬂHMM“&WMNW&
Prad hommes Se Padls. (1,
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52, Aevsion et fesoacation

LE PORIONT Svenant pourrs Sre nevise Ou GE00act dand Ms condition pedvues § Narticle 25 de Taccord relanf 3
s prévoyInce complémencaine des salars du growpe Saftan signe e 10 Mvrier 2009,

$3  Diépin
Arwmucmbmmagumahmmum.

Acreind 4 L DRICCTE d'%e-de-France s Jupper! ekcosigue ot Sur Ure recoOMMandse aved demande @ ave
¢ 1ECepIOn ot pu prete du Canded O Prud Somnmes de Pars

L présent seenant est #tabii 4 Pasis, e 1 2 [y e

.

Drertew Contrd Gronge des Ressources Mumanem

Pour les Orgamisations Syndicales

Mo, LEWET

. Ho»l.uu( C('.u.‘. WL{

- Pow 1 COT-FO, représentée par V'l OREURG

Danad BARGENCT (B

« Powr s CFOT, regresentie par .
M, £« o an 707 o (_é’ -
M Uaer SACLeS <
“ e Al g
+ Poue b OFE Q0L représentde pae (1) D’\/fl’?“'/ . y
:- SMephaae LARYEH W
M
- Powr b CGT, représentée pat M Ve caneg - QS(;).‘.L}_,
M
"
"
"
3
"
o

Aot A% 6 TATIed sl 8 @ PAAYONCT L INBBRITINE I ey fy romse JATCEA "



S SAFRAN

AWNDE |
USTE OFS SOCRTES ENTRANT OANS L CHAMP O APPLICATION DU PRESINT AVINANT

ofgt. 8 Py mw U W

ii Summwmt 275 8 TACOT VIV 3 K FAAYos 2 g mrare $m sy s o wdw A AW A, \a (.
4 G



- SAFRAN

. ——

- -y

-

P NN e
'~

“raw

ANNEXE 4_ LG.;uv.locs frals de santé »

. e S —
e - Lok B R W e W -
.
e U & LI ETTE . §
— - reey - -~
4
LA e .-
™y
o AN N TR Y R et AR AL e s AN e
L — - o- e
e PEE AR pe ot N e 3 A S AT SN N Lt
e - en N .
- - i V.- ]
L e R A L e
- !
AL 20 S BRI LA LA L L o p e Ll
— . e R
AT o R e e e L R E . B L
-a- PR ERAERL L ITRAE B IR IR BB Fomvwm ws bwnw e b
T e L R L 1T
.
. «‘~-.
— a - -
e - ) LAl A0 :
v - | N :
- B B b th s W ————— a8
I A -
o !
o LTSNS S e B )
L e e
i WA PR et aeew
- !
- 2t 7 g » R L
4 niL !
... B
b - e —— A R s e °
. NP - Lt DML e e oy
" 3 TS TN i
L ————— e e
e
. Matawrya m : Mt e A A 3
Bl - -
-
ot TAA e BTN "t i A !
L TR A Ty 1R e
P g b e mm— R e MRt r e W L
-
b awse = TV cesew
or Pl Wooimi o) Sogem con s YO0 00 oy
- L - v L R - - e
————— - — 8 S— S —— |4

A N e e AR e e e e e A iRl e

DN P WA WY



- SAFRAN

DETAIL DU POSTE « OPTIQUE »
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AVENANT N*5 A L"ACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DES SALARIES DU GROUPE SAFRAN DU 10 FEVRIER 2009

Eatre b3 Direction Géndrale 8y Grovge SAFRAN, regréseanée par Jean Lt BERARD, Dvectew Coranal
Grope des Ressources Hamanes el Francs SBAENY, Diretiewr det Feldtorg Saciales

d'une part,
o1 ies OIEaNsatinm Syndcales suvartes, (egrésenttes par
* pour ka (FOT M Bean Gowaund
M T AUBAT
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M Mlaim LANET
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d'autre part,
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Contormément aux dupostions de Taccond relatsf & W prévapance complémentare den salarids de
rovpe SAFRAN sgnd be 10 fdwrser 2009, s commistion de tuhy de FAccord alngl gue s commission
e 1wt des rigimes Fran e Santh det retraids ont #14 réunies en novembes et décembre 2011,

Comgte senv des montarts NNty des reserves Hases 008 précetents réfmes, objets de ©article
7.4 de Naccord de Grovpe, b commission de sundt de Taccord a proposéd d'aménager les calendrien
Ot aldgements Mégreishs de (OTHItons, Oes acnfs of det retraités

Duns ¢ comtecie 4 drechon of el Organiations wyndcales sgnataines de Maccord de prdvoyance
Groupe oy 10 fwner 2009, 0nt comeeny C8 qus Wit ¢
Articie 1 Alpement des cotisations frais de sanmé des salariés -

Modification de Marticle 1.5 de Faccord collectd dy 10 fdwrier 2000
Vartcle 7 5 « Alegement degressd de b cotaanon Fras de santé des salands » de Maccord relatd A s
prévoyance complémentave des salrids du grouge SAFRAN oy 10 Téwer 2000 of modile par
eRant o0 dite du 11 fdwner 2011, o1t annuld ot rédigé comme e

» Compie terw de Fewntence des « réserves » citdes b Farticle 7.4, i o5t comveny de metine en place
v allbpement dégresul de la cotisation fran de samé des salards 10l0on fes mOodaés suvantes |

Powr Fannde 2012 Falegement sensoet par salarst oot Tood b 6,50 € (aw leu ¢ 530 € pedwus par
Foverant du 11 Mwrier 2011}

A Stre nScats e calengrier des alegements serait le Sulvant pour les anndes 2013 3 2016 ¢
« 2003 :5C v deuded 100
J004 3S0C v v de 20 0)
« 038 2Cfouiwvie 1 00
2016 0.50¢
Le montant de Faltgement snu indgué wra examing chagee ssnde par la commission de sui de
FAccord. Cetie COmMmMBSON POUITa, & NECESIaFe, Droposer des Adaptations ao calesdrier det

aligements en fanttion, sotamment, du solde Oes réserves eflectivernent daponbien, dn
Evolations du périrdtre du Groupe of des meswres b prendre powr savurer Féguilter du régime »
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Articie 2 - Albgement des cotisations Trais de samé des retrands -
Modification de I'article 18 de I'sccord coliecti! du 10 Mvrier 2009

Varticle 18 « Allbgement dégressf des Cotsanons frain de santé des retracss » de Taccoed relnd 4 b
Prevoyance (ompidmentare Oes salards du groupe SAFRAN du 10 Téwrier 2009 of modife pae
Avenant oo date da 11 fevemr 2011, et arnulé of rdSgé comme Lt

» Compte tesu de Fexisence det « résenves » Cades J FATcle 7.4 il o351 Comvenu O Mellre on place
wn dllbgement dégrevid Oe Lo cotisation Fras de sanlé Ses relrdités que adihdreront dus NoUweaus
rhpenes & accomd préventds & TA/SCIe 18 o de leurs congonts, veuls Ou vewves selon les modaliés
wavartes

Pouwr Fasnée 2012 Fadgement stensued par retané o5t Tod 3 6 € [au beu d¢ 4 Cprdn pae Favenare
u 11 Mwrer 2013)
A tre ingicatd, be calendrier des allbgements seralt le waivact pour fes arndes 2003 3 2004

« 213 8Cflouwude2 ()

~ M 2Clowevoq)

Le oA de Falegement Bl mBgué 1002 exaniné (hague asnde par la Commsion d¢ tuhn d¢
TALterd Cotte COMMBNON PO, ¥ NCEIsAFe, proposer ded sdaptations su calendrier des
sltgerments en fonction, sotamment, du soide des réwerves effectiverment  duponbies, dey
#volutions dy pecemdtre du Groupe ot des mesures & prendre poer ssterer Téquiltre $u régme »

Article 3 : Mise b jour de lannene 4 «Garanties Frais de santés

Des amdiorations de garanties ont £t2 adoptédes par b Commussion de Sumt de NACcond Privoyence
Ces Svohtions sont répercundes des e Ler Janvier 2010 sur les garanties de rélérence cbigatoie,
i garanties cptiormelies Lacultatwes Stk Que s Jes régimed fras O santéd des relzaitis
Corrpipondants, of portent sur ey polles sohwints

- Cures thermaley - Prive en change, en phas du forfa de 10 % du PMSS {soit 303,30 ¢
pow 2012). dw tkket modératewr pour les frais médhcaun

Quudopathie - Prise en charpe ) comcumence de 3 sEances 2av an of pav béadiciare,
wor W base d'un remboursement de IS € par sdante, du hew de 20 € grécédermmant.

- Prne en charge & hautewr de 9% du PMSS por oedl (o0
752,75 € powr 2012), o Seu de JON de PMSS par ond précédemment

Les partenaires sociaux ont sesl soubatd, A Noccason du prisent svenant, mestre 3 jour B gridle des
«Garanties Frai @ samié» 3 Faccord colecsd conchy be 10 Aperier 2009 L'amneae 4 o5 done moditde
N (OrséQuence a4
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Articie 4 : [ntrée en vigueur du Fonds de widarité interpénératicnnelle
Ly parties confement que e Fonds Lrde par FAccond de privoyence complbmentsire de walarvy de
grouge SAFRAN du 10 Mrerier 2000, sers utiing A compter de Jer jarvier 2012

Powr rappel, ¢o fonds & powr objet de plrosnner us sllbgement des cotinations au régime fran de
sartd don retzatids of leurs conjoints, weuls Ow veuves, avart ley nivedus de reveny fes plus talles

Article § : Dapostions spécifiguen

Les partes npgelient Fergagement prs la Dwection Géndrale du Growpe, pour Nsande 2012,
concermant b proe en comple pa led entreprses de Maugmentation des cotaations salariales de
Prdvorance e 3 1 hawiir de La TRCA (Tase Sdonie s i Commations & s stitude par b Loi O
19 septembee 2011

Ca bedget comespondant 3 la prae on charge par Fentreprine de b hausie de & TSCA seva spdoifie
par chaque socktd dang & cadre de Facoond NAD sy 18re ge Naande 20102, sedeld des metured
prises @ans le Cadve de cetie NAD, Ou, 3 8¢ 0" acoond, pav Nengagement urilatéral de ta Dwrettion,
IVeC efet 1eoauf au 1™ pevier 2012

Articie § : Modalitds pratiques de mite on arevre de Faccord
6.1. Durde ot prive Ceffet

Le podsentt svenant 3 YACCONd de Graupe el conchs powr une durde nddterminde
0 prend effet be Lor jarveer 2012

6.2 Révision ef idnoncistion

Le présent avenant powrs $re rivisd 00 dénoncd dam b condtions privees & Nacticle 25 de

Faccord relatd 3 b prévoysnce compdmentaire des salarids du groupe Safran sgnéd le 1D Svrer
1009
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&3 Dépde

A Fexpuration By &0 & opporition, fo prévent avenast sera, b Ninitiative de & Deection Géndrale du
Growpe, adressd 4 la DRRICTE sr wpport Slectronique ot par tre fecommandde avec demande
& avs G2 réception et av gretie du Consed de Prud homemes o Pans

Lo prisent Avenant oit fat b Pacn, e (/o’u;n 2oL

Pour e groupe : r

w B BaENY
Dvecteow Certral Growpe des Humawrey des Relations soclales
Pour les Organnations Syndoales

- Powr a CFOT, repeédsentée par

- Powr s O OG0, repréuatie par
« Pour b OFTC, reprinentde par
- Pour M COT, repeesentte par " nouromc c,u..
M (’R“QCAV T,&m Mk
Mﬂ.b..,._ CAD g T
M QS -
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ANNEXE 4 : « Garanties frals de santé »
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ANNEXE 4 : suite
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AVENANT N°4 A L'ACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DES SALARIES DU GROUPE SAFRAN

Entre @ Dwecten Génbran oy Groupe SARAN reprisentte par Momlewr Jeaslec BERARD,
Owectowr Centra Groupe dos RESSOUCRs Mumames of Mosseur franck BAINY, Directewr Oos
Relaticrs Socisle

Ture pert,

ot los Organcatione Syndcaes représentie oo
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‘9 SAFRAN

SME, Sructl ot Pyrodliance sort des Sabes s Growpe SAFRAN deguis & 5 Al 2011

Corformiment & Tartichh 2.1 de facooed rolatf & 0 privoyasce omglomontare dos siavs oy
Grocpe SAFRAN conciy le 10 fhwier 2000, ke présent averant viae & fake restrer cos sockitin dans o
peérnétre dudit accend de Grospe.

Amticle 1 !

LS paties conviennest de metiee & Jour 2 isle Oes SOOI entart Gars e champ ¢ eppication de
Facoore reaaf 3 B prévoyance compiirmentae des slanes Gy Groupe SAFRAN. drundvies & Neveme
| Sudt acoord,

Lanvewe 1 de Macrond relatd & la prévoysnce compiseosentare des salirsls du Growe SAFRAN sgré o
10 féwriar 2009 o5t done modfide on comdguence,

Artiche 2 ¢
Les sutves Couses de Faccond domourend inchangdes.

Ly partien conviennent que e présent avenant oaIera en viQuowr Ao SaN OIS Sfdeirtes sooetes
wistes au petambule, & G dale 3 Lguede b rdgimes de prévoyence COMPIEMENtaNes SxSTaNTS o0
Wwr S0, 9 ot e méme bt Gue Coux NEthuts oar Taccond de growge du 10 Nneer 2009, aeone
valablomant cossd G0 Sa0piguer. Liobjectd et en offet que Taccond do Gronpe s, & compber &y
1% Jaevior 2012, b soule roeme de drolt Ay Davall memant en place des piranties colloctives 3o
Privayence sy son de oo s00diés,

Article 4 |
Lo prisendt swemart esl COnCl DO Une durée Indeterminde.

e 74 o (V@0
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A Tepranon du O doppostion, W présert svenant sera & b digence de @ Diroctien géndesle,
dépost & b Dvection Rigiosale cos Entreptses, 0 I Concumence, de s Comsommanion, du Travasl o
de Empli sor support dectronigue ot par ket recommandos aver dermande dave de récoption of
8 grefe du Corvedl de PrudTormmes de Parn

Le présent Avcnant et fat s o, e Ao oo"&" ToAa

Directmwr Contrat Groupe des. Hurares

Pour s Croensetions Syndcaes

- Poar s CFOT, regeésentie par w Tan AUBART -’@
K Daad RETAT e
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- Pour b CFE-CGL, reprinartie par " S(Z'h.q. GARYGA %
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M
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ANNEXE 1
LISTE DES SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMP D'APPLICATION DU PRESENT ACCORD
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AVENANT N°3 A L'ACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
DES SALARIES DU GROUPE Sarran ou 10 reveitr 2009

Ertre © Droction Géndrale du Groupe SAFRAN, roprdsontie par Mensewr Jeanrlic BERARD,
Drectowr on chivge des Fasowces Mumanes, des Aflsbes [rmmobikires o de Dévelcpparunt
Duratie of Moraiewr Frances BAENY, Drociewr des Rolabion Socalke

Dure pat,

1 s Organsanons SynaCsies suvantes, feprésentbes pur |
- powr & CFDT ; w Mavee T Rotu.el

M RETATY Dy aret

m Auiiy T

M

L.

-powr BOFEORC:  Me. S e, Milabe
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- SAFRAN

Confonmément pux Gapostions de Msccoed st b B privoyance complémentsin des salarids de
Proupe SAFRAN S0 e 10 Nk 2009, % commibision de sub de PACCN [artchis 1) ot 16 de
rmmnnhmcmzmmmnarM)n&ém
e Qécembre

A Cefte OCCasIon, OFC €18 Présenies los Misulals (rovisores ou monirent que e sbgme frais de saend
?;ﬂsmuwummbmmhmm 1™ Julies 2000 au JO yon
H

Lors G 005 v Commiisions O satt, 4 2 €8 constatd également gue phavwurs textes Mgivatfs ot
réghtmentames rECents FESHEnt 0es Mesures Gul aurort erw Inckiencn i ot MRS oS HOITes
complementaies fals O sabi dentreprne (augmentation de taef ot médocks geaérateten,
Sivemdourements por b 1gime Tatrance Maliae, ol Llaxe ser kot comvertions daciur Ince
e 15% dos cathatons )

Limpact global de ome rowweles contraintas ighesrtare ingioue, pour mantenr Tégulie o
MYEe. e Pt des (Olations e Fordee de ,9%, Lart pour (Trtroprne guo pow 45 sianes

Foce & oo comtat, lon roprécertanes 3ot ORgUNEON syndesies s tein O B Comvwaton de Ui
ot domandd 3 B drection d¥udier b ponsibitd dune prine on charge por Neniregrse du CoOt sy
@ b rovrvele Lawe sur ben controts daasacances,

Cotta propostion syonl pour Coméguence de modifer b ITpABON Gen COtRtIONS Dedvue ey
FACLON, la drecton »'a pas sauhald y dotver selte.

O o0 T, ot Compie tenu des montants SRS doi rEwcrves Baoes S paéoidents Homes, oS
Ge Nwtadie 7.4 de Maccend de groupe, @ commbnion O subvl de Mocoond & proposs, aNn o 1ok s
Bewioes Go comaationn pour s salirs of bes retiaits, Tamdnager kS NN (0 MNgements
Sigresilly On colsstions, préves & Farticle 7S de FACIDNS pOUr Mot XIAS ot & Natace 18 pour fes
retrotés.

Oans o contente, by Grection et les Ongansations syndicales seprisestatives Sifran, sigrataves Co
FACcone prevoyence gronge du 10 fewrer 2008 ot convery 02 qu st ©

Articie 1 : Allegement des COlisations frais de sarté des salarids — Modifcation de | article
7.5. d¢ Vaccerd coliectif du 10 fewrier 2009

L'article 7.5 « ANQement cigrasul g I cothution Frals de sants des saliwids » de Taocond releth &
PEVOYINOR Complimertiare des salarits de Groupe SAFRAN Ou 1O fiwrr 2000 et modifs of
oo recdio comwme st

= Comgte tonu de Mevetonce dos « nésonves » cbdes 3 Fartice 7.4, 1 et mevenu de mottre on place
Un Megomont A0Greues (0 1 (OERMtON 1'an de 10°tf do salarke solon lot radati Seventes

Pour Maeede 2011, NaiNgemwnt mersuel pir salied, o Mok 3 0,90 € fou low & ) € péws
OIwoN dars FTACCONS Sy 1) Rowrey 2X9).

AreriAE 453 3 FALCTRD st 8 le Fomvonmnce cOmpMTectase Oes salrees Ou Geoage SASRAN i (“

Vimss &b, amdt
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A tive Indcati, le calondrior clos JMQIMAants Lol e SuUvnt pour les années 2012 & 2016
DS NE (awve I )
W) AN Efw vl €)
NI 20 (wvve 0 €)
- NS LNEClowu? €
2016 10,50 € {aw deu e 0 &)
e s T s A, P e I

aligurrerts en forction, notavwmert, de solde dos Tesenwes PRIV Asgonties, dey
du plrimétre Ay Qroupe et des MESenes 3 PnaIe foer dssurer fhgibee cy régime »

H

Article 2! dus cotisations fraés de santé des rotrainds -

18 de Nacoord collecti du 10 féwrier 2009

L'artiche 18 « Adgomint digressl des cotinators Sravs de sasts des seralits » de I'scooed selat? &
privoyinte complimentars des saliie dv Grouge SAFRAN du 10 fewrer 2000
AEOCTN Tl CONVIe S & Lo preener puvagrcte o acticie et inchaogy:

SR | $€ (ov fow e 3 € prve intipbomenll |
A2 ar
093 L

LA RS AR 2

Enfin, ks pamics rEQOCILIES Ond sGuiate, & Noccesion dy présern averant |

Sroctder & Une ACHEINON O FA000nd COMXDE conchy be 10 Murer 2009 shgusant oes saards &
chmmm«mmhmmaw(mzu

metire § jor Tarvewe | « lste des S0CKtEs entrast 4306 e g dapsiication de 'scoord de
groupe » 3 Faccond collecnf conchy e 10 Shariee 2009,

Averart v ) & TAcoced sty § & Pravopnde (Mg (s s de Grouge SAFRAN
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Article 3 : Modification du paragraphe 2.3.3. ajouté A 'accord colloctif concly 1o 10 février
2000 par Favesant n* 1 de 24 julict 2009

le poragraphe 133 e Matice J « Bénéfcisires/Adhéion « de faccoed et & I prévoyence
complémentabe des saliwiés du Geoupe SATTAN du 10 thwier 2000 o3t modiNé ot | st Séscomns
odgé Ccommme st

« Lon salaries b erployosrs mubiples pourant de dispensds 0'efTheton U regame frass g0 samd,
s réverve .

fcrange]

< QW produsent, dens e mdme Gdli, of pie T sulle tous les ars, un doCUTRNE Jesifiane
dure ouverture Soustrbe par allers § e obigetowe.

s O
Artiche 4 : Points divers
4.1 Sur proposkion de & comenision 00 Just de FActord:

o I est pricné gue e rdgime 00w Fras de sarts « [nfants Saards « tel Que décet o
anexe 2 ok Thotord « Bdoificnoes cu sigme dacowed Frivs de snté Enflants salands »,
binefice Aonlemert o enfants Tun rd oU Coux de 100 Comint [Ow LSHNIE) et
comme domandewrs Fempi of 2¢ pororvint aucune remundration, LGS lews 16 sea.

o Pur dlours, pour s cabdgonie cos anfants Ou SMrM Ou Coux do son conjoint (ou asinike),
ayact lowr progro Immatiodation, gu Jatferd de B powrsele TWuoes & temps patiel, on
SPORNEage (ou dgevalent), telle que Sdcfe & TArmese 2 de Mctord = Syat drols &y
shlar i pour fe régiese frais Jo santd «, § 2 - € e, lexigence Tuse rdrundraton sniuele
rfdieure b BO% dv SMIC est suppeimée.

¢ Enfin, b cotigore des onfarks visde & TAsnene 1 « Apart chots des sakards sy sigme frais
de santd », § 2 - 6™ tret, et Slonge pour prondee on Compte ks enfants handicapds syant
U L ncapacte sapirieut 0 GO & B0%, 0y justifent d'une remundranon nféneue
SMIC (war wne Dane arvasringse ).

42 Sute & lo Gerrande o Grpabatons wadioaks, Iy Diectos confime Gue [Rgdvident Oss
Gt réalsdes wr s 1ol de geton Tépargne salaridie sule 2 lesr MrdgOUAtON D Safran,
T3 ANt ) Gy alegeTeents URGTEWr's 08 CUERLOIN Prévowance

4.3 For aileurs, Ns pavties rbalTiment gue pour | mese en 200ICaen oo dsposton de Faracke 19
O TAond de prévoyance, un Qroupe de David Constbud de représentams de 1 Drection o des
OIENERNS SyNaICAS S0 rhurd afin d'tudier les modainds RiisMion du fonds de soldacts of
NEEavernst b moditds de prise en compte O¢ [ SAMAtIoN (s retreitiy SOt 305 NESEOMCes s
phes fales. (s ranaux ¢ poursunvtont Ju cours de fannée 2031

Articie § © Modalités prabiques de mise en cruvre de I'accerd

5.1, Durde ot prise d effet

Lo pdsant aveniet b FActond de Groupe ot conciu posr Une durde indétermnee.
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$ 2. Révisien et dénanciation

Le préucrt avonant posrs dtre stvind ou G4noncE Gons les ConORIons pedvues & Partide 28 do taccond
refolf & le prévopance comglémentaie des salardés du Grospe Safian sigrd b 10 Mvrey 2009,

5.3, Dépdt

A Fexpeation AU dél dOppostion, W présent avenant sers, & Nnltistive de la Drection Géndale tu
Groupe, &dressé § ls Direction Régonaie des Enreprnes, de & Concermince, & Is Comommaton, oy
Tiavadl of Ge IEMpRI S S0On Sactroncgad o1 piv witre ecommanciee awec demande davis o
niception & au geiie du Consed de Pradhommes oe Parss.
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ANNEXE 1 : Uste des sociétés entrant dans le champ 0 application de I'accord de Groupe
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AVENANT N°2 A L"ACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE DES
SALARIES DU GROUPE SAFRAN DU 10 FEVRIER 2009

Estre & Owection Ghndrakd &y Groupe SAFRAN, reprisertie pa Monsiowr Jeanluc BERARD,
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ARTICE 1 - EVOLUTION DV PERIMETRE DES SOCIETES VISZES PAR L'ACCORD

Lo partios comdennert de mettre A Jour, & b date de sigreture du présent averant, by lste
socktls constituant le Growpe SAFRAN telles que odfinies & NAnticle 1 de FAcooed relnd B
Prévoyance complimentare des sslarsis du Geoupe SAFRAN du 10 fivrier 2009,

L'ansnewe 1 de FAccoed relatf & & Prévoyance comphimentare des salarkés du Geoupe Safren, ugné
10 Séwrier 2000 ent done modiidde en comdguence,

L

ARTICLE 2 « EVOLUTION DU MIRIMETES OfF SOCIITES OANS LESQUELLES SAPRAN DEITIENT Uset
PARTICIPATION MONORITAZAE IT BENEFDCIANT DE SEGIMES DE PREVOYANCE IDENTIQUES MUTUALISES

Lot partios conviernenrt de mettee & our, & B date de signature du présent avenant, B Iste des
SooMtls dars fesqueties SAFRAN détient une participation misoritalre of Déndficant de régimes do
prévoyence Menigues mutusings toles que définies b TAsticle 9 de Accoed relat? A b Prévoyance
compidmantaie des salarids du Groupe Safean dw 10 Sdrier 2005,

L'annece 7 de FAccoed relat! & o Prévoyasce compiimentaire des salarids 0w Groupe Sefran, signé le
10 féwier 2009 et donc modeide en Consdguence.

Le pedsent averant sera Giposé, A Nonetive de b Deection Gindrale du Grouge, A b
Régonie ded Entroprim, de b Concurrence, de b Comsomemation, du Trovad ot de MEmplod, (en
doux evemplaives, Tun on version Secronique, Favtre on version papeer) aing QuUau seordtarit dv
preffe Ou Corsed de Prudhomemes ¢ Parts.

Un exermgiaire serd rems § Chague Onganisation syndicale représentative.

E

'
" s

Avorant 172 b TAcroed ekt ) I Pivoparce conpimentare det s Ay Grosge Satun 2 18 W 2000 »

I

s 9



farhius, e < Novembe OO
- powr SAFRAN ;

!

Joon-Luc
Oroctews des Retsousrces Humasnes

« pout I OFOT ; AUBAT Mha %
)
. pow W CFEQGC ;SRS TR T e')o&y

B % ¥

omencer: Vo Lo @'_

o e CGT 40 ; BAROEROT  Domak P)j

¥
B ™

Aenrant o7 ) & TS vl B s Privaywre compibmerdave 0o selirvis By Groupe Sofvn du 10 Mvser 2000 » N}



ANNEXE 1 ~ LISTE DES SOCIETES DNTRANT DANS LE CHAMP D APPLICATION DE
L'ACCORD DE GROUPE

Seooma Propulsion Solide,
Turboméca,

Safran Engincering Services,
Safran Consedl,

Technofan,
Arcebe Europe Services,
Sagem Difense Sécurné,

Sagem Industries,
Sagem Moblles,

Sagem Teécommunications,
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ANNEXE 7 - LISTE DES SOCIETES DANS LESQUELLES SAFRAN DETIENT UNE
PARTICIPATION MINORITAIRE ET BENEFICIANT DE REGIMES DE PREVOYANCE
IDENTIQUES MUTUALISES

Cerarmc Coating Corter
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O SAFRAN

AVENANT N°1 A L'ACCORD RELATIF A LA PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE

DES SALARIES DU GROUPE SAFRAN DU 10 FEVRIER 2009

Eere & Dimcion Gdodeale du Goowpe SAFRAN, repedsernde por Madanw Domngue CASTERA,
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Cst Aans OF COMete Quit s Parthes Ont A0 (2 0 rdumis o1 0Nt oMM O CF O M,

ARTICLE § -« OSSO ITES O ADMESION FACLLFAREVE

LArtcle 3 « Déndfioabes) Adndaion » S0 TACOMT relatd & B prévoyonce complirmerntare des saltres
du Groupe A 10 fewrier 2000, et complété per ke parograghe 3.3 suvaet ©

33 Salariés sous contrats particuliens

Conformdment asx dposions. de Fecooed do groupe, Nemerniie des salands dovent adhiver sy
repme O prévoyance Groupe (INCapaote, Falate, Odoes ot fras de sonts),

Toutefols, cortams selands o conbeats perbioulers pewvent sous Ooriaines conditions, &re
aupensés CATIGUON a9 régme Fras 4o saolt

331 Salnids on contrat de traval 3 durde ddtemmivde

Les s emplopds dass e cadre d'un contrat B dunde ddtorminge, queie quien soit B Aurde,
POur Ot $re CISponsds TarSianon au rdgim Fts 08 SI0ME, SO riarve ©
< ou's en fament b domande por 40t dans e Mo gl SR e embacche ou vt b 31
Mbet 2009 powr los salids e contrat de vl & Gurde Gltermande & B date Tentnde o
vigutr o Taccond de groupe priché of,
« o'l produsent, daes ke méme dial un document petfart @une couvertune souscrte par
allours (3 tire oblgatore ou faceisael).

3.3.7 Solerdén & terrgs Ui parted

Les sakarks arvphigds 3 teongs trés partiod { Cost & dee oot Tharakee 40 traval o5t inivewr & 50 % de
o durde Egale du taval cu do B dunée corwertienscie de Fdalinoncnt 3l cle et nfércuce & b
Sunde Wgals) powront e degonsds  affileton as régme (1ol O 3t A % condiion

= que lo part de cobsaton ou'ls devrskent scoutter pour adhésey oa régme de peévoyance
(Incapackd -~ invaldbé - décs o Frals de saobe], mpefsmnie 2u ool 10% &0 lowr
rémwnération mensenle brite of,

< av'is on Basest B demande por &0k, dars fe mos QUi Sukt Tour ensbaeche ou lewr pasage &
Bervgns b il Ou et e 31 Juilet 2009 pour ben sabrdiy o contei A0 Ll B S
e partiel & @ date Fentrie on wiguewr de Faccord de grouge prédcté of,
QU produsent, dare B0 mdme GMGN ot pir B SUBe tous ks a0k Un document Jutflant
une couverture Frals de sants scancrte gor slieurs (3 Btre cbigatare ou facuitanl).
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1.0.3 Ssfarién 3 employours mudtiphon

Lea salanies & anployours muitpics pounont e degemés daftiation su régime Frals do sandd, soun

emTve
« il on lasset s domonde gar GOIL darm e ol O sul bur enbacche par e ou latre

ot errgioyeun, Ou vt b 31 Jalet 2009 pour des salrkls & omplopoury mulipies A b doe

dentrée en Woour de Facoord de groupe R of,

QU produsont, Gind e mdme Ofle, of pir @ Salle Ous B M, U0 SOCUTeNT st

dume (ouverture souscrite por afleurs (4 Sre otigatoire oy facullaty),

Ca o S'appiue notarrenent sux sl Goct les eopiopeurs muliphes sone des socktds 0u Growpe
convernées por Maconed de groupe conchs e 30 fivmer 2009, Dens 0 s e pustifcatl! de Couverture
B SAra s demands,

134 Géréralbis

0 laut &t de cause, los salanids wisds aux aticles CHdesn seront teows e coluer au egene Fraes

O S :
< a'% e Beradert pos lowr demande de ron alation dam les dilas ot condtions dicTits e
articles pedobdeones,

< AW ooweent! de junt e de Feontence €'wre couvertume woancrtn poar alleurs.

ARTICLE T = PORTAMLITE DES DROITS §8 MATIERE DF PREVOYANCE

0 pagaphe Gdemons @ S de PRl ok s pERgapte A4 « Moors s privis
Tompls ot ndamands por les ASSEDIC » de FArtdle 4 de MAccond relstf & B pedvoyence
complémentaire des salords de Groupe A 10 Mwrer 2009,

44  Aaciens salarids privds domplol ot lndamainds par les ASSEDIC

Conformément sex dhpiniton prevecs por Fatidie 14 de MAcced Rational Dstorpecfcisonnet Ou
11 Jevvier 2000, f pov won avenenl 1 3 v 18 me 2009, s gerenties pedvoyence seront
meltonues, 088 B cosation du contrat Oc raval (souf faste lDurde ) sux seCens salands dot b
APtere de CONDE Banael ACNNe 10w A (rse of A DI & rdQIMe I iSurdnde Mg

Ce manten concerme les gaantes ds rogme Ixcapache wrakdne- docts, celies Ou 1dgime e Fras
O st de rdfinance, o dars W G ou ol awraent $0F souscribes pendant b péviode dacvitd
précbdant ls ruptere de tontrat de travad, s garorties Fras de santeé optionaeies.

Ponar DI s oo rebatavis 3 I portaliltd dos garanbes ifinm o Gesss ©
- hes Orots 3 cowverture complémentaite dowert avar &0d ouverts cher be dermver emgioyewr of,
Fancen solaedd it fournsr b pstification b 5 prse on Change Die W rbgires Fssurande

Co oarten portech Sur ot Curde 400k & B Gurte de lour derraer cortral e trinal, apprecsie on
mols estirs aroachs & I valowr updvioure, dans B lmite do nedf Mmoks ot Seus Iesorve Gue be saland
tirdfica d'une ndorrisation au titre du Chdrmage.

Argd, B comation du vertament G0 Flocations du rigIme Faisrance WNINA0e W Cours S0
pivicde de portabing fak comser le manton des Qaraebes privayence. L'ances salaerid oot donc tonu
drformer son anclen avgioyawr G0 Soute cesation du weramert o alkcations S rigine

danusarce chimoge.
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Les deolts Qararts par be rigieoe O prévoyance au thre de Mocapachd tamgoake N Pewwort
condulee Taacikon saland & porcovor des Bdemaitls d'un MOt Supddenr § oska des afiocations

ChOmape QUi WD PErDes e Do e I i péniade,

Gt D date A8 CEsation dy Controt Ge Lravad

A B sube de b phriode privue Gdesus, s garartios Frals de wrté poursert fre mabilonues aex
Woen saladis toujun ndorvmiin g B rdgime dasseance MG, on CONTUpRtE de
cothation: Fran do samid Moatioues 3 collos pedvaes powr 04 salands on sctvidé, estidroment & I
harge do Nancien salad

GOy on malitve de prévoyance scront pricndes dars e ouris TRformation QU Wes e e
slodds au momest de ko cosstion do 1oer comtrat 40 traval,

ARTICLE 3 ~ MODALITES DE MISE £% SUVRE DE L ACCORD
1. 1 - Durée ot prise ettt

Le présent svenast est Condlu Sout une dunde nditaerinde,
1) prenden offet de Tagon rébosciive & comptes o 1% Jullet 2008,

1.2 - Révision et déscnciation

Le présent svenant poerma dtre révid ou ironcld Gars s Conditions prévues 8 Farticde 2% de HAccond
roald 3 b peivoyance compimoiare des salerdds du Growpe Safran signe le 10 f8vrier 2009,

1.3 - Publicith ot adpin de V'acceed

A Fexpration dy s Topposiion, W pedsent st wra posd. § Mnllatve g0 B Direction
Gendrale v Geouge, & I Directen Dipartarmerta du Trasadl, do MTorplol of de & Fosmation
Professonnelic, (on 2 oeemplanes, Fun on vordion Slochomque, 'amee o8 version poper) ang ou'sw

XTIt v geefTe cu Consedl de udhoreres de Parn, por kette rocommandde avwee domands
@' de ricepoon,
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PREAMBULE

H suintw av san du Grouge SAFRAN, né 00 L heson 0es SOCH0S SHacma o Sagem, un grand nomrbee de
MOTeS COUVart lee "B0ues INCApacA rvabdnd'echs dune pan (apoeks ausel « Geos Rngue +) of e
Fravs 00 santéd Lappeiés aussi » Peot Regue ») Tauire pan

Cos 0F0Ns nQmes DAsantent et Caraciimiiues irds versen. on particslar on lormes de garartes of
Oe rvveny Oes COlalons saliraios

La Dwection de Groupe & 00ng diodd Jengaper svec s Dardensnes socaux des ndgooations. apant Dowr
objoct! la mise oo place d'un syatdme de Prévoyance Groupe otiaant & 10us lee salands Oy Growpe of lewrs
HPRIERROR i privopince Commune de Don nvead, & on colt cpmmind, dans un S0UC T'6UNe, Je Isiing,
of laciitare loa sdcations de mobitd prodeasiorvelie

Lo dapcetd sera urvgue pour Versenbie des sockids du péamitie concemd. Les stsultals o dvoltions
OG0t Mgmes Ml 00 DLICE T JNONT Das GMMMENCIds DA BOCN ot fonant Totyet 0'us pActage global

Ao Jadapter sy msux B CONWEBID 2 DESCING Cos SAGAIS, W6 PANINGINE 0N SOUNAME DrOpcast LN
Hgme Incapacid- vl té-Dicds présendart. on matibre de ddobds, phusieuss fommules ol en matéos de
Fran 20 sarté, un régime Go firence ODAgAIOND of S0SCVe. COUWRN los salarkis of lours ayarts deol
ANs gu une opton complimantaiee Lacultative

La Duecton of s Organisatons Syndcales ont s vobortd 0 watauss un Sepostd sdrarme of feepormatie.
Los rigmes ond ansl VOCANION O prdsenter dos Mdechols Squiitrds. La sespiication of Nundcaton dm
MGITES DATTRINGIE M DATMENACES T8N ESSLI0 U DEOTAJE NJOUeUR

Lo rdpime Fras o sartd rospectova s ongences 0y = COMM 1eOONEADM « Actirmmert Coles dnorcéos
par fos ddcrets 220061226 dv 29 septemibre 2008 of 2006 1388 du 3 novernbes 2004 pra an appication
e B Lod 2008890 dv 13 a0t 2004,

Lo régrme Faak de sasté de rdddrnce condet, au moment de I Signeture de TACCONT of s la Dede &'wme

A, o prisent Accond prévod dos deposlions spchigues au DENdtCe 008 retalds. Notaremenst, dous
aouvensa Mgmes daccued iras de sartd 500t proposds. Gond Mun offre ies mdmes Creviaions Qué oehs
dos salarve. L'accord met dgalement en place un fonds do soldertd romdndratoncele A colaations
Adimas Cs 0nds de soldartd permat e munorer & 0otsation des reliands

Par adleurs, s paes COMMANET 08 Mener, Au Couns de Nenrde 2000, une dSexion ser & mise en place
un Sapoard colloct! de couwvertum Ju fsgue de dipendance.




MISE EN (EUVRE DE L'ACCORD

Lo prdadnt Accord de Groups st conciu dans be cadre des Saposons des mcies L 223211 o suviests oy
Code du Trawad, do Ia o cu 3Y cdcombre 19ES 7 89- 1000 ainel Qu'en Midrence sux articles L9111 ot
sutvants oy Code de B Sécurité Socale

§ antee o0 VgUeUr Cons 10US 595 BSPOSTIONS A COMOM Oy 1 julet 2000 pouwr Nenbemble des socise
viabes b TA=Cio ¢ du présent ACcond.

50 0SS, & COMENN J@ 60 e Teninde an woueur, of pour lonsembie des socdtds viados & FAsle 1,
A 1ovte acire deposton relatve & W prévoyancs Compiimmeniaing, de Gueigue Aaduse Que o8 S0t (8000
COMCI, OACHON undaldrda, UON | APDOCAtle avar! Cotie dato.

Par asteption, & prdserd Adcord he se subeidoe pas aux depostions rolatves 4 B pedvoyance
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SAFRAN,
Sneoma,
Hispano Suiza,
Arcele,

Safran Consed,
Technofan,
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ANNEXE 1 - LISTE DES SOCIETES ENTRANT DANS LE CHAMP D'APPLICATION
DE L'ACCORD DE GROUPE



ANNEXE 2 ~
AYANT DROITS du SALARIE pour le régime FRAIS DE SANTE

*  Le « conjoint » Cu sdland ou assimid ;

- le conjoint marié
= le partenare I par un pacte ovil de saldantéd,

= le concudin sur déclaration sur Monneur du salard et 50 est Justifié d'un
comicie commun

* Lesenfams

= les enfants Su salarid, et coux de s0n Conjoint (ou assimilé) s'ils vivert au
fayer, & charge au sens de la Sécurité Soose,

= les onfamts Cu salarié et, 3'Fs vivent au foyer, ceux de son conjort (ou
assimild), 8gés de moins de 18 ans placés en apprentissage (ou éguivalent)
et immatriculés au régime de la Sécurité Sociale,

« les enfarts du salarié ou ceux de son conjoint (ou assimilé), ayant leur
propee Immatriculation, qui t de la poursuite de leurs études & plon
temps et au plus tard jusqu'd leur 26" anniversaire,

- les enfants du salarié ou coux de son conjoirt (ou assimid), ayant leur
propre immatriculation, qui justifient de B poursuite d'éudes & temps
partied, en apprentissage (ou équivalent), et doet les ressources sont
infédriquras & 80 % du SMIC, au plus tard Jusqu'd leur 26 anniversaire,

= Jes enfants du salarké ou Coux de son conjoint (ou assimilé) de moins de 26
ans demandeurs d'emplol ayent terminé fewur scolarité, pendant une duréde
a'un an au maeximum,

= s enfants du salacié ou ceux de son conjoint (ou asumiéd), Quelque sot lewr
boe, atteirts de molodies chronigue ou Incurable les mettant dans
Nmpossibilté permanente de se bwrer & une activité rémunérde ot Qui
continuent & percevoir les aliocations prévues par B ki du 30 Juin 1975
refative aux persennes handcapées,

BENEFICIAIRES du régime d'accuell Frals de santé « ENFANTS SALARIES »
(Régime identique & celul des actifs ~ Cotisation spécifique)

Enfants d'un salanéd ou ceux de son conjort (ou assimié) n‘exercant pas une activité

donrant beu & une rémunération supéreure ou égale au SMIC (sur une base
annuslisée) et qui ne sont plus &udiant, Jusqu'd 26 ans,
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ANNEXE 2 - (suite)
DEFINITIONS pour le régime INCAPACITE INVALIDITE DECES

*  Enfants § charge :

Pour les gacanties Incapacité/invalidiné/Déces, sont considérés comme étant &

charge, les enfants du salord, ou ceux de son conjoint non  sdpard

dicairement, quiils soient idgitimes, reconnus ou adoptifs :

- 8gés de moins de 21 ans et n'exergant pas une activité donnant lou & une
rémunération supéricure ou égale au SMIC (sur une base annualisée),

- 8gés de 21 ans 3 26 ans et dtudiants sous réserve d'dre aMiés au régime de
la Sécurité Socale ces Otudiants Oy & O6faut ne pas exercer une activeé
rémunérée habtueile of durable,

« quel que soit leur 800, lorsquls pergoivent les aliocations prévues par fa lol
ou 30 Juin 1975 sur les personnes handicapées. Lorsqu'au moment du déces,
s sont Sgés de plus de 26 ans, s ouvrent droit uniguement & R scule
majoration du capital pour enfant 3 charge suppiémentaire,

La stuation de familie retenue est celie exstant au moment du éces, Toutefols,
l'enfant né moins de 300 Jours aprés le décks du salarid est pris en considération,

« Conjoint :
Pour les garanties Incapacté/invaliditd/Décks, sont assimikes au conjoint marné :
« & partenaire B par un pacte dvil de solidarité,

« e Ccontubin & condition que le concubinage soft notowre et constant, sl & duré
»u moins 3 ans sans lien matrimonial de part et d'autre, et s est justifié
d'un domiclie commun durant cette péricde of dune aMtestation sur
honneur.
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ANNEXE 3 - GARANTIES INCAPACITE INVALIDITE DECES
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ANNEXE 4 - Sulte

Garsatios Sy rigime Frats de sants | detal de ponte “Verres "
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ANNEXE 5 ~ COTISATIONS INCAPACITE-INVALIDITE-DECES
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ANNEXE 6 -~ COTISATIONS FRAIS DE SANTE
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ANNEXE 7 -« LISTE DES SOCIETES DANS LESQUELLES SAFRAN DETIENT UNE
PARTICIPATION MINORITAIRE £ET BENEFICIANT DE REGIMES DE
PREVOYANCE IDENTIQUES MUTUALISES
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