Que se passe-t-il vraiment au CSE ?

La rentrée est passée, vu la communication de la Direction sur le sujet, il est temps pour la CGT SLS MOLSHEIM
de vous informer sur la situation préoccupante au sein du CSE.

Comme vous le savez, le CSE traverse une crise financicre sans précédent, mais également une situation inédite en
termes de gouvernance.

Apres prés d’un mois sans Secrétaire, le CSE s’est réuni pour élire deux postes clés : celui de Secrétaire et de Trésorier
adjoint, auparavant occupés respectivement par un représentant de la CFDT et un de la CFE/CGC.

Avant d’aller plus loin, rappelons la répartition des si¢ges au sein du CSE par organisation syndicale (élections 2023):

- 7 sieges CFDT
- S sieges CGT \
- 3 sieges CFE/CGC
- 2 sieges FO
S 7

= CFE/CGC = CFDT. FO = CGT

**L_es mémes aux commandes | **

Pour la CGT et la majorité des salariés ayant répondu au sondage, il est inconcevable, suite a I’implication de la section
CFDT (Bénéficiaire de 96000€ TTC détournés) dans 1’affaire de 1’ex-secrétaire CFDT, continuent de siéger au bureau
du CSE tant que toute la lumiére n’aura pas été faite sur cette affaire.

Dr’ailleurs, les 3 organisations syndicales (CFDT, CFE/CGC, FO) ont pourtant voté a I’unisson pour que le Président
du CSE (Directeur d’établissement) devienne le représentant de 1’instance dans 1’action en justice contre les
agissements présumés de 1’ex-secrétaire CFDT et a l'inverse de ce que 1'avocat avait conseillé aux organisations
syndicales.

Nous, a la CGT, avions proposé un candidat compétent et spécialisé sur le sujet, mais notre proposition a été ignorée.

Depuis, nous ne cessons de demander des comptes au bureau du CSE pour comprendre I’ampleur des dégats financiers
et tenter de minimiser les répercussions pour les salarié¢s. Malheureusement, la transparence dont se vante le bureau et
la direction est loin d’étre au rendez-vous. Nos questions dérangent, mais nous ne lacherons rien !

**Une fois de plus, la CGT écartée ! **

Revenons au bureau du CSE, lors du remplacement des postes de Secrétaire titulaire et de Trésorier adjoint, nous
avons proposé¢ un candidat CGT compétent et engagé pour aller au fond des choses. Cependant, une fois de plus, la
CGT a été écartée. La volonté tant avancée par l'ensemble des OS d'une pluralité syndicale dans le bureau pour une
transparence totale n'a pas été respectée.

Pourquoi ? Trop génante ? Trop respectueuse du Code du Travail ainsi que des instances représentatives ? Trop
compétente pour analyser en profondeur la gestion du CSE ?

Certainement. Il semble que nos compétences et nos positions dérangent la direction, accompagnée par certaines
organisations syndicales.

Le résultat est que le nouveau Secrétaire Titulaire est un représentant de la CFE/CGC et le Trésorier adjoint de FO.

I1 est prévu qu’un changement de certains postes dans le bureau du CSE sera organisé en septembre, nous verrons si
des postes clés seront proposés a la CGT. A suivre....

**Changer les choses avec les mémes responsables ? **

Comment peut-on espérer régler les problémes actuels en laissant aux commandes ceux qui n’ont pas pris leur role
au sérieux ? La CGT a pourtant géré le CE et a largement les capacités a redresser la situation. Ceci est inacceptable,
et la CGT SLS Molsheim continuera de se battre pour une totale transparence et une justice pour tous les salariés.



Compte du CSE

Vous n’y comprenez rien on vous explique !!!

L’enveloppe n’a été que tres partiellement utilisée pour les travaux du
restaurant, L’enveloppe des 800 000€ (960K € TTC) se décompose de
cette maniére :

-216 000€ TTC vires sur les comptes CFDT + Ex Secretaire

-300 000€ TTC servi a payer les frais de fonctionnement du CSE

-144 000€ TTC projet d 'étude architecte

Montant utilisé 640 000€ TTC

Reste 320 000€ a justifier.

CSE par le Bureau CFDT a hauteur de 1,2M€ !
Montant total des travaux 2.43millions €

Avec une capacité reduite du stade -120 places !!!

+ 907 095€ prét de Safran a 2% pour la 1er partie des travaux
(8346,50€/mois 10 ans)

1 200 000€ prét bancaire a réaliser pour solder la fin des
travaux aprés validation du bilan comptable 2023. (~11 000€/
mois 10 ans)

. Souscription d’options supplémentaires NON PRESENTEES en

+
Facture retard restaurant API : 153 000€
SAFRAN CUP Foot : Acompte de 54 360€ reste a payer :92 040€
(Financement engagé par I'ex secretaire sans consultation
du CSE)
Facture impayé depuis 2021 ALEF : 74 444,32€
TVA imp6t cause facture API : 60 000€
Factures courantes de CSE : SLCV, féte des
meéres,Noél,nettoyage, salaire des salariés du CSE, etc...
Total : -614 798€ a fin juin 2024

b — -4 004 798€

Les chiffres sont présentés par la Direction et le bureau du CSE, nous ne pouvons confirmer |'exactitude
de ces chiffres.

Subvention de la direction au CSE par mois en moyenne 170 000€ par mois... A 1'année 2 175 000€

MOLSHEIM le 25 septembre 2024





