
 

 

                                                   
 
 

*** MISE AU POINT *** 

 

 
1er point : 
 
La direction en centrale avait indiqué aux OS, il y a quelques mois, 
une régularisation après l’application des règles URSAFF sur le calcul 
de la prime de transport des personnels en équipe postée.   
Et ceci avant la fin de l’année  
 
La CFDT n’a donc, comme à l’accoutumée, rien obtenu de particulier, 
 

Mais nous pouvons par contre la féliciter d’être signataire dévoué de 
la direction……  
 

Leur dernière signature qui, pour rappel, est celle de l’avenant OATT 
de Villeurbanne,  
Un avenant qui a été rejeté à plus de 90% des personnes s’étant 
exprimées  
Mais comment aurait-il pu le savoir étant donné que la CFDT signe 
sans consulter les salariés.....Oui.....Une fois de plus, 
 
 

Et lorsqu'ils annoncent avoir obtenu, grâce à leur signature, une 
amélioration, dans le calcul de la prime de transport des équipiers, 
alors qu’elle était déjà acquise ?  
Mais quel message encore très sincère…. (oui encore un) 
 
Un pas en avant pour deux en arrière, 
Les adeptes du recul social par évidence   
 



 

 

 

La CGT  elle, continue de suivre l’avis des salariés et reste force de 
proposition  
 

Elle poursuit avec intégrité son dialogue social avec les salariés et la 
direction ( et sa gestion de notre CSE  ) 
 

Elle le prouve en local comme en central de par son implication  et sa 
lutte pour la reconnaissance de tous  
(La seule OS à avoir présenté un projet tutorat prochainement négocié 
chez SLS) 
 
 
 

2ème point : 
 
Concernant le résultat des actions de protestation lors du dernier 
mouvement de grève sur Villeurbanne 
L’atelier des fours s’est très fortement démarqué de par sa 
mobilisation pour ses revendications et la direction a entendu ! 
 

Après quelques investigations coté direction et plusieurs discussions 
concrètes avec la CGT,  
La direction propose donc de réajuster certains profils de l’atelier afin 
que leur rémunération soit plus en adéquation avec leur fonction et 
que les personnes retrouvent toute la valorisation de leur poste.  
 
 

Voilà une réelle avancée !!! 
 

 

Au plus proche du terrain grâce à une CGT à l’écoute, dans l’action, 
mais avant tout dans un dialogue constructif et pertinent ! 
 

La CGT  adoptera toujours, dans un intérêt commun, une attitude de 
progression sociale positive  
 
Et grâce à vous salariés, nous avons la possibilité de trouver des 
solutions adaptées, pérennes et cohérentes pour tous !  


