
Pas de séisme dans le projet remix 

 

 

Le CSE extra concernant le projet renommé « REMIX » est enfin arrivé !! 

Si nous avons pu apprécier le travail de présentation des planches le contenu est bien creux. 

Travailler depuis tout ce temps sur le choix des couleurs, avoir des zooms sur les secteurs avec de grandes 

cases bleues ou vertes pour identifier les zones de travail c’est bien. Mais pour la CGT, nous n’oublions pas 

qu’avant d’avoir un carré bleu ou vert il y avait des moyens de production …. Et donc si une OS dénonce 

uniquement l’emplacement des futurs vestiaires, il est primordial de rappeler les sujets majeurs de ce projet 

« sismique » rebaptisé « REMIX » !! 

- Disparition des moyens de production sans remplacement  

 Plus de forage 

 Plus de fraisage 

- Disparition d’un bâtiment : le sujet n’a même pas été abordé !! 

Bilan : encore une réunion qui n’apporte aucune projection sur la vision industrielle de Bidos. 

Nous avons dénoncé le manque d’ambition pour le site de Bidos. Nous avons rappelé la différence de 

traitement entre les sites SLS. A Molsheim, ils se projettent sur une évolution fin 2024 proche des 1000 ETP 

alors qu’au niveau de Bidos nous n’allons même pas arriver à la situation d’avant crise (rappel : 2019 : 

805ETP). Un taux d’intérimaire en surcroit d’activité toujours très élevé. Nous avons apprécié les efforts pour 

relancer l’encadrement des apprentis mais sans leur donner des moyens matériels pour apprendre, cela 

risque d’être une coquille vide !!   

Nous avons alerté sur l’animation des groupes de travail avec une demande de mise à jour des personnes 

qui les constituent. 

Nous avons demandé d’avoir un point sur l’évolution du parc machine depuis 2021 : machines supprimées, 

nouveaux moyens de production. 

Quand nous avons redemandé la mise en place d’une expertise aucune autre OS n’a rejoint cette demande…  

L’avenir de Bidos, nous en parlons où et quand ? 

 

 

En mai ne fait pas ce qu’il te plait vient travailler les jours fériés !!! C’est ça favoriser la vie privée des salariés. 

Bidos, le 13 mai 2024 

Flash INFO SMH 
Comme vous le savez, nous avons gagné l’exclusion de la prime d’équipe et de panier du calcul SMH. Nous avons 

pu apprécier que les OS signataires de la NCC revendique, comme nous, l’exclusion des bonus pour les salariés 

concernés … et c’est une bonne chose…. Mais il ne faut pas oublier et on attend toujours un positionnement des 

OS signataire de la NCC sur la revendication de l’exclusion du 13eme mois mais aussi des indemnités kilométriques 

(maison/travail) !! 

Nous appelons l’ensemble des OS à rejoindre la CGT pour demander 

l’ouverture de négociations sur le calcul SMH SLS 
 


