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 Cette commission se compose d’un membre élu, où mandaté par 
organisation syndicale représentative, plus le président de l’Amicale du 
Personnel.  
   
Pour assurer le bien-être et la sécurité de l’ensemble de tous les salariés, 
nous vous rappelons l’existence de la commission SECOURS.  
Elle a pour mission de venir en aide aux salariés confrontés à des 
situations personnelles ou professionnelles difficiles, d’évaluer et 
proposer des solutions adaptées en toute confidentialité ainsi que de 
soutenir les démarches liées à des urgences financières, des accidents, 
des maladies ou des besoins sociaux.  
 
Toute demande d’aide devra au préalable passer par l’Amicale du 
Personnel, pour des demandes relatives à des problèmes de santé, ou par 
les services des Ressources Humaines pour des demandes relatives à des 
problèmes financiers.  
 


 Elle est chargée d’étudier les demandes d’attributions des bourses 
d’études supérieures pour les enfants à charge (majeur rattaché au foyer 
fiscal) des salariés du site de Bidos. Elle s’assure également de l’équité 
de la répartition de cette aide. 
 
Pour pouvoir en bénéficier, il faut avoir au minimum 5 ans 
d’ancienneté. La demande devra se faire, au plus tard, à la fin du mois 
de septembre de chaque année.  
 
Les étudiants (sans revenus réguliers), devront être titulaires du 
baccalauréat ou de niveau équivalent et être inscrit dans un établissement 
d’enseignement supérieur. 
 
Pour 2024 sur le site de Bidos, 14 dossiers ont été étudiés et acceptés.  
Au total, c’est 34 dossiers qui ont été validé sur le périmètre SLS France. 
Le montant des bourses d’études est porté à 952,94€, au titre de la 
campagne 2424-2025. 
A l’issu, les demandeurs recevront leur réponse par courrier. Les 
versements pour les dossiers acceptés, seront réalisés sur la paie du mois 
de décembre. 
 
 

  

LE MAG DE LA CGT MESSIER 
 

EDITO : 
 
Cette année la CGT souffle 
ses 130 bougies !  
Journée de 8h, congés payés, 
égalité salariale, sécurité 
sociale, retraite… 
Des luttes de nos ainés sont 
issus les droits qui nous 
protègent aujourd’hui. Dans 
les moments troublés que 
nous vivons, cet héritage est 
notre boussole. Nous venons 
de gagner haut la main les 
élections chez les cinq 
millions de salariés des très 
petites entreprises. Nous nous 
battons contre une puissante 
lame de fond, mais l’histoire 
nous enseigne que rien n’est 
écrit d’avance. Encore une 
fois les actionnaires récoltent 
les fruits de nos efforts 
quotidiens. La CGT 
revendique une plus juste 
répartition des richesses crées 
par les salariés. 
Rejoignez-nous !! ce n’est 
qu’ensemble que nous y 
parviendrons. 

Commission secours 

Commission bourse d’étude 
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Le droit à l’information retraite 

 

Grâce aux données contenues dans votre Compte Individuel de Retraite (CIR), 
vous avez accès librement à vos droits. 

En fonction de votre âge, plusieurs documents vous seront automatiquement 
transmis : 

 À partir de 35 ans : puis tous les 5 ans, vous recevrez un Relevé Individuel de Situation (RIS), 
qui récapitule vos droits acquis auprès des différents régimes de retraite. 

 À partir de 45 ans : vous pouvez solliciter un Entretien d’Information Retraite auprès du SRE 
(Service de Retraite de l’Etat) afin de faire le point avec un expert sur votre future retraite. 

 À partir de 55 ans : puis tous les 5 ans, vous recevrez une Estimation 
Indicative Globale (EIG) du montant de votre future retraite. Ce document contient une 
synthèse des droits acquis, ainsi qu’une estimation du montant de votre pension, en fonction de 
votre âge de départ. 

Votre CIR est consultable sur votre espace personnel du portail ENSAP : Ensap.gouv.fr, rubrique   
« Ma retraite ». Il est important de le consulter régulièrement. Si vous constatez des anomalies, vous 
ne pourrez pas apporter de modifications avant vos 55ans. 
En cas de besoin, notre assistante sociale reste à votre écoute. Ses permanences jusqu’en mars ont été 
communiqué. 
 

 Sujet évoqué lors de la réunion des salariés : trésorerie de votre CSE de 
Bidos : 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voilà la situation quelques chiffres pour vous éclairer. 
 
 

Le saviez-vous ? 

  2020 2021 2022 2023 
Valeur du CSE 1 167 899 1 100 759 929 723 752 786 
Trésorerie nette disponible 
œuvre sociale 876 307 777 903 601 724 463 167 

Contribution entreprise 1 978 702 1 870 063 2 048 209 2 021 079 



 

Courriel : cgt.messierdowtybidos@orange.fr (Bidos)    ---   Téléphone interne Bidos: 6288 
 




 La saga de ce projet porté par la CGT continue son développement.  
 
Ça y est, la concertation publique préalable à la 
réouverture de la ligne ferroviaire s'est terminée en fin 
d'année dernière…  
Il en ressort qu’il va être tendu d'y insérer notre projet 
de décarbonation de nos flux (en français simple : 
charger nos trains sur leurs trains) car l'intérêt principal 
de cette réouverture est bel et bien de développer et 
d'accélérer les flux de marchandises entre l'Espagne 
(marchandises en provenance du port de Séville mais et 
surtout du port sec de Saragosse) et le reste de l'Europe.  
Ce projet est qualifié de RTE-T (réseau transeuropéen 
de transport), ça annonce déjà la couleur : celle des 
trains de marchandises qui vont continuellement défiler 
sur cette voie ferrée, en plus des camions. Même si une 
voie en tiroir (pour le croisement de trains) est prévue à 
Bidos, l'intensité prévue du passage des trains pose 
question quant à la possibilité d'y rajouter les nôtres.  
  
De plus, lors de la réunion publique consacrée au transport de marchandises, les directions de Safran 
LS Bidos et de Lindt n'ont pas spécialement marqué un intérêt pour cette réouverture (il y a un 
euphémisme dans cette phrase, saurez-vous le trouver ?). Pourtant elle va être bien belle, cette voie 
ferrée : électrifiée, adaptée aux contraintes du franchissement du massif Pyrénéen, un écartement 
aux normes européennes. Elle desservira à terme, avec d'autres projets en cours, toute l'Europe. Du 
moins, là où il y aura du pognon à se faire un intérêt logistique et financier. Ça parait intéressant 
pour nos industries locales, mais pas du point de vue de leurs directions locales.  
 
La CGT a encore des pistes à creuser localement pour faire avancer ce dossier, qui peut largement 
contribuer ici à Bidos à atteindre l'objectif de neutralité carbone que Safran s'est fixé pour 2050. La 
date de l'ouverture de la nouvelle Pau-Canfranc est prévue à ce jour pour 2032.  
 

 
 
 
 
 
 

La suite du projet « nos trains sur leurs trains » 
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Les dates à retenir : 

COMMISSION 
PROTECTION SOCIALE LE 
14/02 

NEGO NOE LE 20/02 

CSEC LE 26/02 

NEGO NOE LE 27/02 

NEGOCIATIONS 
« ACCORD TEMPS DE 
TRAVAIL » A DEFINIR 

 

POUR RAPPEL, APPEL A LA 
GREVE JUSQU’A LA 
RENEGOCIATION DE L’ACCORD 
COMPETITIVITE A BIDOS : 

- 1H EN FIN DE POSTE LE 
MERCREDI ET LE 
VENDREDI. 

- DE 15 MIN A LA 
JOURNEE LE SAMEDI. 

 

 
Ne pas jeter sur la voie 
publique. 

Bulletin d’adhésion 
 

Nom : 
Prénom : 
Email : 
Adresse : 
 
Lieu de travail : 
 
Bulletin à renvoyer à un élu 
CGT ou par mail : 
cgt.messierdowtybidos@orange.fr 
cadremessierbidos@orange.fr 

Pour gagner sur vos 
revendications, se 

syndiquer c’est être plus 
fort. 

 

Verticale : 
 

1. Galerie souterraine destinée au 
passage d’une voie de 
communication. 

3. Doctrine visant à un meilleur 
équilibre entre l’homme et son 
environnement naturel ainsi qu’à la 
protection de dernier. 

7. Opération par laquelle la valeur 
ajoutée générée par la production 
est distribué entre la main d’œuvre 
et le capital. En temps normal elle 
est équitable. 

8. Possibilité de pouvoir agir sans 
contrainte. 

9. Ensemble des étapes et moyens qui 
encadrent le transport de 
marchandise. 

Horizontal : 
 
 

1. Etat, gestion des fonds et des 
ressources. 

2. Appareil permettant des 
changements de voie. 

4. Période de réjouissance de 
l’épiphanie au début du carême. 

5. Personne qui fait des études 
supérieures et suit les cours 
d’université ou d’une grande école. 

6. Qui apporte de l’aide ou de 
l’assistance. 


