
RIEN N'EST ECRIT D'AVANCE

point sur la proposition 
direction sur la grille sls 2024

Nous allons essayer de vous expliquer le projet de la direction sur sa vision de la rémunération des postes de 
travail chez SLS.
1/ Vous l’avez compris dans le titre il n’y aura pas de NOE sur la grille de salaire en 2024 (c’est cadeau).
2/ Le trait noir sur le tableau fait la différence entre les postes dit «  cadre » et « non cadre ».
3/ On est bien sur la base 35H pour tous !!!

tableau de la convention collective nationale pour le 1er janvier 2024 : 

Jusqu’à maintenant on va dire que c’est de la logique, mais attention maintenant il va falloir s’accrocher !!!

Notre direction a bien compris que chez SLS grâce à nos luttes, nos conquis sociaux, pour une très grande partie 
chez les « collaborateurs » (comme elle aime définir les salariés non cadres), sont plus favorables que la CCN 
actuelle et que nous rabaisser à ce niveau risquait de nous froisser un peu … enfin pour la CGT  ça c’est sûr !!! Donc 
elle a fait ses calculs et en a conclu dans son 1er jet que les minis de chez SLS actuel était en moyenne à +17% 
que les minis de la CCN signé par l’UIMM et d’autres OS !!

Il faut souligner le 1er problème majeur : La nouvelle grille parle de salaire annuel et non plus comme on a 
actuellement pour les « non cadres » de salaire mensuel !!!  Exemple D8 :  (Salaire annuel - mini 13ème 
mois )/12. (28450-3106)/12 = 2112 euros brut mini 
Après intervention de la CGT où l'on a rappelé à notre direction que l’on avait chez SLS un mini 13ème mois et 
donc sur l’année le pourcentage change un peu !!! 
La grille passe grâce à l’intervention de la CGT à +21% sur les minis !!!

Le 2ème problème majeur : La direction ne veut pas d’un accord commun à tous les salariés SLS .  Donc si les 
salariés qui seront demain sur un poste non cadre vont avoir un mini grille majoré  de« 21% » les salariés sur 
des postes dit « cadre » eux seront niveau de la convention CCN !!!

ncc



Le 3ème problème majeur : On arrive avec un mini E10 supérieur au mini F11. Et la première supercherie que 
notre direction propose, est de diminuer la majoration à +20%. Et voilà comment la direction gagne avec le 
sourire 1% sur notre future grille !!!

Mais la direction ne s’arrête pas là. Il lui faut quand même trouver une logique à cette évolution de grille et 
garder des minis cohérent. Pour cela elle oblige tous les salariés  "cadre" à partir de F11 à passer au forfait « jour ». 

Le 4ème problème majeur : La grille SLS ne va pas 
évoluer uniformément !! jusqu’au niveau E10 avec les 
NOE et à partir de F11 suivant notre convention…. 
Voilà le mirage d’une grille unique s’envoler !!!

1ere proposition  grille sls 2024 
jusqu'au poste e10

nous revendiquons

Une grille unique pour tous !!!

Comme garanties collectives« non cadre » :  
L'intégration de la promo automatique tous les 10ans maxi qui garantie une évolution de 
carrière !! 
L’AI tous les deux ans qui garantie le doublement de salaire dans une carrière complète.
Les majorations de salaires suivant la poly compétence, tutorat, polyvalence…
Le pourcentage de majoration de salaire suite à un changement de poste mieux classé . 
L’absence de diminution de salaire pour la mobilité à un poste moins classé .
Garantie d’avoir une valeur d’AG plus importante que l'AI lors des NOE .
Comme garanties collectives« cadre »:
D’avoir aucun nouveaux embauchés en dessous des minimas.
La revalorisation des minimas comme les postes non cadre (+20%).
La même majoration des minimas que les salariés à 38H (+10,71%) sinon la référence c’est 35h !!!
L’évolution identique sur toute la grille et donc AG pour tous afin de garantir le coût de la vie. 
La reconnaissance de l’ancienneté dans le poste/le groupe (prime d’ancienneté).
Le remplacement de l’évolution automatique concernant actuellement les niveaux 1 et 2.

Elle répond donc défavorablement à la revendication de la CGT 
de donner le choix à tous les salariés d’avoir un forfait « heure » !

Bilan le mini du F11 est majoré de 30% conformément à la nouvelle convention  pour le 
passage au forfait jour !!!

Les DSC SLS CGT le 28 septembre 2023

La garantie d’une AI tous les deux ans maxi. 
Généralisation du forfait heure. 




