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En effet, 77 % des actifs frangais sont favorables a I'instauration de la semaine de 4 jours sur 32 heures
sans perte de salaire *sondage ifop du 21/03/2024

Dans I'ensemble des pays de 'OCDE (organisation intergouvernementale d'études économiques), le
temps de travail moyen par an diminue continuellement.

Il était de 1789 heures en 2001 et de 1726 heures en 2020. Cette tendance concerne 'ensemble des pays
de 'OCDE. Pour autant, le PIB total des pays de 'OCDE ne cesse d’augmenter. Il était de 30600 milliards
en 2011 et est maintenant de 60800 milliards.

Ainsi, bien que le nombre d’heures travaillées moyen a diminué de 3,5% en 20 ans, le PIB a augmenté de
100% sur la méme période.

La baisse du temps de travail est tendancielle.
Elle ne s'oppose pas a la croissance
économique. La seule question a se poser est
de savoir comment en faire profiter tout le
monde

Quel est l'intérét pour I'entreprise ?

Imaginez que vous ayez I'occasion de travailler moins d’heures, bénéficiant ainsi de plus de temps pour
vous et vos proches. L’entreprise bénéficierait de salariés, a la fois, plus efficaces et productifs
guotidiennement et également plus motivés et présents.

Exemple de projet test des 4 jours par semaine avec réduction du temps de travail dans des pays occidentaux

Texte de référence ou Nombre d'entreprises Réduction de
Pays programme pilote Soutien du gouvernement  Durée du travail hebdomadaire  volontaires salaire

Programme pilote de 6 mois lancé en

juin 2022 et géré par I'organisation 4 Flus de 70 entreprises, soit
Royaume-Uni  Day Week Global en partenariat avecle  NON 32 heures plus de 3 300 salariés NON
think-tank Autonomy et des chercheurs CONcernes.

de I'Université de Cambridge, Boston

College et Oxford University.

Programme pilote de six mois lancé par
Portugal le gouvernement & partir du second oul

semestre 2023.

32,34 ou 36_ heures contre 40 heures NG NON
hebdomadaire actuellement

2 500 travailleurs du secteur

Programme pilote mené entre 2015 et public (1% environ de la

Islande - o oul 35 ou 36 heures au lieu de 40 heures. S . . NON
2019 par la ville de Reykjavik et le population islandaise en age
gouvernement islandais. de travailler).

La région de Valence a été la premiére
3 lancer un pilote en juillet 2022. Le
gouvernement espagnol a ensuite
lancé, le 16 décembre 2023, un projet . . . 60 & 70 PMI volontaires
. . L 36 heures maximum (soit au moins -
Espagne pilote national destiné & encourager oul participent au programme NON

. . . 90% de la durée legale du travail) )
des entreprises industrielles de moins national.

de 250 salariés a réduire leur temps de
travail d"au moins 10 %, voire & opter
pour la semaine de guatre jours.

INFORMEZ-VOUS, PARLEZ EN DANS VOS SECTEURS ET PARTAGEONS NOS IDEES...
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